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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Seleccién de entrevista y determinacién del concurso 105157
del puesto DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE PROYECTOS
PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD
Convocatoria 17/2024

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del dia jueves 20 de junio de 2024, se relinen
mediante videoconferencia los miembros del Comité Técnico de Seleccién (en lo sucesivo CTS) con
el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2024, observando lo dispuesto en los Criterios
Técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacién del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién PUblica Federal (en lo sucesivo Criterios Técnicos) emitidos por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal con fecha del 30 de
junio de 2020, y de conformidad con la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacién (en lo sucesivo CTP) de fecha 14 de agosto de 2020, en relacién con la reactivacion
de los plazos y términos para la operacién de los Subsistemnas del Servicio Profesional de Carrera (en
adelante SPC) en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (en adelante SEMARNAT) en
la que se definid que las Etapas IV de Entrevista y V de Determinacién se desahogaran a distancia a
través del uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, como parte de las medidas para
mantener la sana distancia y evitar riesgos a la salud ante el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en
cumplimiento con las medidas establecidas por las autoridades competentes en materia de salud
publica.

Estando presente el CTS, y previa aprobacion del Orden del Dia, en observancia de lo previsto en los
articulos 2, 72,73, 74y 75, fraccidn VI de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Pdblica Federal (Ley): 4,17,18, 34, fracciones IVyV,35,36,39, 40 y 42, parrafo segundo del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal (Reglamento); asi

“como, 184 segundo parrafo, 185, 261, 262, 263, 288, 290, 297 vy 298 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal (Disposiciones), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de febrero de
2024; con base en los Criterios Técnicos y de conformidad con la determinacién del CTP mencionada
en el primer péarrafo de esta Acta, se desahogd la sesidn bajo el siguiente:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, Il y Ill del Procedimiento de Seleccién;

4. Seleccion de los(as) aspirantes que pasa(n) a la Etapa IV del Procedimiento de Seleccion;

5. Preparacién de la Etapa IV del Procedimiento de Seleccidn, relativa a la entrevista del aspirante
para el puesto denominado DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE PROYECTOS
PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD, con cédigo de puesto 16-400-1-M1CO19P-0000521-E-C-
D, adscrito a la SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES;

6. Etapa de Entrevista del (de la) siguiente aspirante:

"l
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Prelacion Nombre del (de la) aspirante |  Folio

1 TAMARA ABIGAIL CERVANTES VILLEGAS | 12-105157

7. Etapa de Determinacion;

8. Reserva de Aspirantes;

9. Acuerdos;

10. Certificacion del Procedimiento de Seleccion;
11. Cierre de sesion.

Desarrollo de la Sesién
1. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal;

Una vez tomada la lista de asistencia de los (las) integrantes del CTS, quienes aplican a distancia el
uso de herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacién para identificarse y verificado el
quérum legal requerido para que sesione validamente, el Secretario Técnico dio la bienvenida a sus
integrantes.

Con base en las fracciones Il y IV del articulo 185 contenido en las Disposiciones, el CTS manifiesta
gue no existe un posible conflicto de intereses en términos de los articulos 3, fraccion VI, 7, fraccion
IXy 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que confirman su participacion
en este CTS.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

E| Secretario Técnico sometid a consideracion del CTS los asuntos propuestos en el Orden del Dia,
siendo aprobado por unanimidad.

3. Aspirantes que aprobaron las Etapas |, 1 y il del Procedimiento de Seleccién;
E| Secretario Técnico informé al CTS lo siguiente:

Que el articulo 34 del Reglamento establece que las Etapas del Procedimiento de Seleccion son: |.

Revisién Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, lII. Evaluacién de la

Experiencia y valoracién del mérito de los(as) aspirantes, IV. Entrevistas y V. Determinacién; asi como

la facultad que tiene el CTP para establecer el Sistema de Puntuacién General y las Reglas de

Valoracién General, aplicables al Procedimiento de Seleccion, y que, hasta este momento, en el 4
O concurso de que se trata, han sido desahogadas las siguientes:
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Etapa l.- En cumplimiento al articulo 267 de las Disposiciones, la herramienta electrénica Trabajaen’
llevé a cabo en forma automatica la revisién curricular de los(as) aspirantes, a fin de asignarleé un
Folio de Participacién. Dicho resultado no se contabiliza en la tabla del Sistema de Puntuacién
General emitida por el CTP.

Etapa ll.- La aplicacion de los examenes de conocimientos y evaluacién de habilidades se llevé a cabo
en las fechas programadas y los resultados de los mismos fueron dados a conocer a los(as) aspirantes
a través de los medios de comunicacién oficial establecidos en |a Convocatoria, y al CTS de forma
previa a la celebracién de este acto. Los resultados de las evaluaciones de habilidades no implican
descarte de los(as) aspirantes.

Etapa Ill.- La Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito se llevé a cabo conforme a la
Metodologia establecida por la Secretaria de la Funcién Publica y los resultados obtenidos fueron
considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el descarte de los(as) aspirantes, y
dados a conocer a este CTS de forma previa a la celebracién de este acto, por lo que de conformidad
con el articulo 278 de las Disposiciones, previo a convocar a entrevista, el CTS: '

A.-Tuvo oportunidad de verificar la correcta aplicacion de la Evaluacién de Experienciay la Valoracién
del Mérito de los(as) aspirantes a integrar la lista de prelacién ajustandose a la metodologia vy escala
de calificacién prevista para ello;

B.- Acordd que la misma se llevaria a cabo a distancia a través de una videoconferencia, mediante el
uso de medios electrénicos de comunicacién en la fecha y horario sefalado;

C.- Que se destinara un tiempo promedio de 30 minutos para entrevistar a cada aspirante; y

D.- Que no sera necesaria la intervencién de especialistas.

E.- Que el personal designado de la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién (en
lo sucesivo DGDHO), estuviera presente en la sesién, sin intervencién, para asistir al Secretario
Técnico del CTS, asi como al candidato.

Por lo anterior, y al no recibirse comentario u observacién alguna por parte de este CTS, la DGDHO a

través del Lic. Edgar Delgado Cardenas, Secretario Técnico de este Comité, estuvo en aptitud y
convoco a los(las) candidatos a la Etapa de Entrevista.

J
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Que en cumplimiento al primer parrafo de los articulos 36 del Reglamento y 279 de las Disposiciones,
la DGDHO elaboré un listado de aspirantes en orden de prelacién de acuerdo con los resultados
obtenidos en las etapas referidas en funcion del Sistema de Puntuacién General y las Reglas de
Valoracién General aplicables al Procedimiento de Seleccién, establecidos por el CTP en el Acuerdo
CTP 04/5a0rd/2022 de su Quinta Sesién Ordinaria de 2022 del 29 de septiembre del 2022, en el cual
se establece, entre otras, que para las evaluaciones de habilidades no hay una calificacion minima
aprobatoria, por lo que los resultados de su aplicacién no serfan motivo de descarte, no obstante
servirian para determinar el orden de prelacion de los(as) aspirantes a entrevistar.

Dicho orden de prelacién fue enviado oportunamente a este CTS.

4. Seleccién de los(as) aspirante(s) que pasa(n) a la Etapa IV del Procedimiento de Seleccién;

Por acuerdo del CTP, pasaran a la Etapa de |a Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas de acuerdo al orden de prelacién adjunto a la presente actay cuando el universo lo permita.
El nimero de candidatos(as) que se continuarian entrevistando en caso de no contar con al menos
un(a) finalista sera de diez.

Por lo anterior, se entrevistard a cada aspirante, de acuerdo a la siguiente relacion:

Folio de registro Nombre de los (las) aspirantes
12-105157 TAMARA ABIGAIL CERVANTES VILLEGAS

5. Preparacién de la Etapa IV del Procedimiento de Seleccién, relativa a la entrevista de los(as)
aspirantes para el puesto denominado DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE
PROYECTOS PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD, con cédigo de puesto 16-400-1-MI1CO19P-
0000521-E-C-D, adscrito a la SUBSECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES;

E| Secretario Técnico realizé una explicacién de la dindmica para la aplicacion de la entrevista
conforme a los articulos 280, 283, 284 y 285 de las Disposiciones, se resolvieron dudas y con
fundamento en el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate a la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (Covid-19), emitido por
la SEP el 17 de abril 2020, y de conformidad con lo sefialado en la Tercera Sesién Extraordinaria del
CTP de la SEMARNAT, celebrada el 14 de agosto de 2020, el Secretario Técnico remitié, previo a la
sesién, via correo electrénico institucional a los miembros del Comité el formato denominado
“Reporte de Entrevista de Comité Técnico de Seleccion”.
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Asimismo, los integrantes del Comité determinaron que, para la presente entrevista, cada miembro
del Comité realizaria dos preguntas; al considerar que, con éstas, se cuenta con los elementos
suficientes para valorar el nivel de conocimientos técnicos y las capacidades gerenciales requeridas
por el puesto.

De igual manera, este CTS sefiala que actuara de acuerdo a los principios rectores del Sistema
(legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por meérito y equidad
de género) y se asegurard de que en la presente entrevista no podrd existir ningln tipo de
discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Una vez concluida la citada exposicién, y explicado el procedimiento y los criterios a seguir, el CTS
procedid a realizar la Etapa IV de Entrevista.

6. Etapa de Entrevista

Los(las) integrantes del CTS procedieron a formular las preguntas que consideraron para valorar las
capacidades del (de la) candidato(a), asignandole una calificacién de conformidad con los criterios
de evaluacién establecidos en la Convocatoria y en la herramienta electrénica Trabajaen, haciendo
constar sus comentarios, puntajes y calificaciones en los Reportes de Entrevista que forman parte
integrante de la presente acta.

Posteriormente, el Secretario Técnico efectud el célculo de las calificaciones del (de la) aspirante,
incluidas en los reportes ya mencionados para obtener la calificacién de |a entrevista y con base en
el Sistema de Puntuacién General, los puntos correspondientes a dicha etapa lo cual se hace constar
en el documento denominado “Integracion de Resultados de Entrevista del CTS" anexo a la presente-
acta.

Finalmente, el Secretario Técnico presentd el “Concentrado de Puntuaciones” (se anexa a la presente)
con los resultados globales para revision y andlisis de los integrantes del CTS, quienes realizaron los
comentarios sobre lo observado en la entrevista aplicada a la(s) persona(s) aspirante(s).
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Nombre del(de |a) aspirante pre Folio de Resultado etapa IV | Calificacion
finalista Participante (Entrevista) Definitiva
TAMARA ABIGAIL CERVANTES
VILLEGAS 12-105157 27.6 81.25

7. Etapa de Determinacion

Obtenidos los resultados de la entrevista, el Secretario Técnico manifiesta que de acuerdo con el
formato denominado “Concentrado de Puntuaciones” del CTS y con base en el articulo 286 de las
Disposiciones, se identifica que la(s) persona(s) candidata(s) con folio de participacion 12-105157,
resulté(aron) finalista(s), en razén de haber obtenido como puntuacién 81.25, de acuerdo a las Reglas
de Valoracién General, aprobadas por el CTP.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 5 y 123, apartado B, fraccion XIV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 Bis y 37 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal: 2, 3, fraccién V, 13, fraccién Il, 25, 26, 28, 29, 30 al 33, 74 y 75, fracciones Il y VII de la Ley; 2,
fracciones I, V, VI y IX, 5, fraccion Il, inciso a),17,18, 29, 32, 34 al 39, 41, 42, Tercero y Séptimo Transitorios
del Reglamento; en los articulos 279 al 298 de las Disposiciones, el CTS concluye que después de
haber llevado a cabo la Etapa de Entrevista se determina que el(la) aspirante finalista seleccionado(a)
para ingresar a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales como persona servidora
publica de carrera es:

NOMBRE TAMARA ABIGAIL CERVANTES VILLEGAS

ESCOLARIDAD LICENCIATURA EN DERECHO

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN | 12-105157

DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE

PRl GBS PROYECTOS PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD

CoDICO DEL PUESTO 16-400-1-M1COI9P-0000521-E-C-D

NIVEL TABULAR M23

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA TITULAR

s Tt iﬁﬁgﬁggxpm DE POLITICA AMBIENTAL Y RECURSOS
FECHA DE INGRESO 01 DE JULIO DE 2024

PERCEPCION ORDINARIA

MENSUAL

$ 82, 662.00 M.N. 4
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Asimismo, se determina que en caso de que el(la) ganador(a) seleccionado(a), por causas ajenas a la
Dependencia comunique su decisién de no ocupar el puesto o no se presente a tomar posesién y
gjercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, se operard en el sistema la declinacién
respectiva.

De la misma manera el CTS procedié a declarar que toda vez que en el presente.concurso solo un(a)
aspirante logré llegar a la Etapa de Entrevista, no se puede sefialar un finalista con la siguiente mayor
calificacién definitiva, como lo sefala el articulo 288, fraccién Il de las Disposiciones.

8. Reserva de Aspirantes

En virtud de que el(la) dnico(a) candidato(a) finalista fue seleccionado(a), el CTS determina que para
este puesto no se integra reserva de aspirantes.

9. Acuerdos

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, fracciones IVyVy35del Reglamento, asi como
en el articulo 288, fraccién | de las Disposiciones, el CTS adoptd por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero. - Se instruye al Secretario Técnico para que a través de la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacién: '

® Difunda en la herramienta electrénica Trabajaen la calificacién definitiva, nombre y folio del (de
la) finalista ganador(a) y cambie el estatus del concurso; '

® Incorpore en el expediente del concurso todas las constancias;

® Comunique la determinacién de este CTS a las diferentes areas involucradas, a fin de que se
inicien los trémites correspondientes.

Segundo. - La fecha de ingreso del (de la) finalista seleccionado(a), la cual fue dada a conocer por el
Secretario Técnico, sera a partir del 01 DE JULIO DE 2024, quedando bajo la responsabilidad de la
Unidad Administrativa respectiva realizar las gestiones necesarias para el ingreso ante las areas
correspondientes.

10. Certificacién del Procedimiento de Seleccién

El Representante de la Secretaria de la Funcién Publica manifiesta que de conformidad con el
articulo 42 del Reglamento, la certificacién del procedimiento se llevard a cabo en un periodo de 15
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dias habiles siguientes a esta fecha, por lo gue el Secretario Técnico debera remitir a esta

Representacion el expediente del concurso a

més tardar en el dia 10 habil posterior a la celebracion

de la presente, debiendo informar, previamente, a los miembros integrantes sobre la existencia de
alguna inconformidad o recurso de revocacion en el concurso gue Nos ocupa.

11. Cierre de la Sesion

Desahogado el Orden del Dia, se concluyd la sesién, siendo las 14:00 horas del mismo dia de su inicio,
leida que fue, se rubrica al margen de sus primeras hojas y se firma por triplicado al calce para su

constancia legal y efectos a que haya lugar.

Secretario Técnico

L

Dr. DB#E ezada Daniel
Titular de la Unidad Coordinadora de
Vinculacién Social, Derechos Humanos y
Transparencia, encargado del despacho
y resolucién de los asuntos competencia
del Comisionado de Ila CONABIO,
designado mediante Oficio No.
00071/2023.

Lic. Edgar Delgado Cardenas
Subdirector de Evaluacién y Control del
Desempefio, adscrito a la Direccién General
de Desarrollo Humano y Organizacién.

Representante de la Secretaria
de la Funcién Publica

=

—
. Hago César Balcon Nerld/

ubdirector del Area de Especialidad en
Control Interno en el Ramo Medio Ambiente y
Recursos Naturales, designado mediante
Oficio No. CGGEP/UPRH/0236/2024.
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Unidad de Administracién y Finanzas

Integraciéon de Resultados de Entrevista del Comité Técnico de Seleccion

Segunda Sesiéon Ordinaria de Entrevista 2024

Convocatoria: 17/2024

Puesto
Vacante:

Direccién General de Desarrollo Humano ¥y Organizacién

DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE
PROYECTOS PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD

Fecha: 20/06/2024

DANIEL QUEZADA DANIEL

Representante de la Secretaria de la Funcién

Publica

HUGO CESAR BALCON NERIA

Secretario Técnico

EDGAR DELGADO CARDENAS

ETAPA DE ENTREVISTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
FOLIO RHMET CAPACIDADES TECNICAS CAPACIDADES GERENCIALES TOTAL TOTAL ENTREVISTA
TECT TEC 2 Gl Gz G3 G4 ENTREVISTA ENTREVISTA | COMITE AL 30%
12-105157 96 96 92 a8 89 90 91,7 92 27.6
DANIEL QUEZADA DANIEL
FOLIO RHNET TEC1 TEC 2 Gl G2 G3 G4 TOTAL TOTAL
12-105157 97 98 95 95 94 96 95.8 26
HUGO CESAR BALCON NERIA
FOLIO RHNET TEC1 TEC 2 Gl G2 G3 G4 TOTAL TOTAL
12-105157 95 95 85 80 80 80 85,8 86
EDGAR DELGADO CARDENAS
FOLIO RHNET TEC TEC 2 Gl G2 G3 G4 TOTAL TOTAL
12-105157 95 95 95 20 93 93 93,5 94
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Direccién General de Desarrolle Humano y Organizacién

Concentradode Puntuaciones

RHNET 105157 16-400-1-MT1COI9P-0000521-E-C-D Haja:Tde 1
NOMBRE DEL DIRECCION DE GESTION TECNICO FINANCIERA DE PROYECTOS
FECHA: 20/06/2024
PUESTO: PRIORITARIOS EN BIODIVERSIDAD
: LICENCIATURA O PROFESIONAL CIENCIAS AGROPECUARIAS AGRONOMIA,CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Escolaridad (TITULADO) BIOLOGIACIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION, CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA
Experiencia N AREAS DE CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA, PSICOLOGIA ASESORAMIENTO ¥ ORIENTACION,
solicitada EXPERIENCIA: CIENCIAS AGRARIAS AGRONOMIA
ASPECTO Folio: 12-105157 Folio: Folio: Folio:
LICENCIATURA EN
lari
Escolaridad DERECHS
ETAPA Ii. SUBETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
PONDERACION (maxima de 5 o | 00 b
9 27.6 ‘ 0. i
30%) |
a. Grado de afinidad con el puesto ‘ ‘ I i
PONDERACION (max. 15%) 86 129 0 - 0.00 ‘ 0.00 |
ETAPA Ill. SUBETAPA EVALUACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Porcentaje de afinidad de la
experiencia profesional con el puesto 63 9.45 0] 0.00 0.00
PONDERACION (maxima de 15%)
ETAPA IIl. SUBETAPA VALORACION DEL MERITO
Porcentaje de afinidad de los meritos | | |
y reconocimientos coadyuvarian al i o
objeto del puesto PONDERACION 37 ‘ 3.7 0 0 ‘
[maxima de 10%) | \
ETAPA IV. ENTREVISTA
Ponderacién del CTS (maxima i ‘
92 27.6 0.00 0.00 0.00
de 30%)
[om] [

Presidente y erior J&rarquico

o

Representante de la Secretaria de la Funcion
Publica

Secretario Técnico

e a

DANIEL QUEZADA DANIEL

——_—

HUGO CESAR BALCON NERIA

EDGAR DELGADO CARDENAS




