CONVENIO VINCULATORIO AL CELEBRADO EL DIECISEIS DE ENERO DE
DOS MIL CUATRO, DENOMINADO PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS QUE SOLVENTAN DIVERSAS
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EN LO SUCESIVO “SEMARNAT", LA
COMISION NACIONAL DEL AGUA EN LO SUCESIVO “CONAGUA”, LA
COMISION NACIONAL FORESTAL EN LO SUCESIVO “CONAFOR”, LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE EN LO
SUCESIVO “PROFEPA”, LA COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS EN LO SUCESIVO “CONANP” Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO EN LO SUCESIVO “INECC”, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SECRETARIA”
REPRESENTADA POR EL €. PEDRO LUNA TOVAR, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL €. ENRIQUE EMIGDIO
HERRERA SUAREZ, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION; POR LA “CONAGUA" EL C. EDUARDO IGNACIO
SELDNER AVILA, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y LA C.
AIDE FLORES ELIZONDO, GERENTE DE PERSONAL; POR LA “CONAFOR"”
LA C. ALMA GUADALUPE GODOY RAMOS, EN SU CARACTER DE
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION; POR LA “PROFEPA™
LA €. URSULA ZOZAYA JIMENEZ, DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION; POR LA “CONANP” LA C. ANA CAROLINA IZAGUIRRE
CORZO, DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y EFECTIVIDAD
INSTITUCIONAL Y POR EL “INECC” EL C. JUAN LUIS BRINGAS MERCADO,
TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y POR LA
OTRA, EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO" REPRESENTADO POR
EL C. IGNACIO OCAMPO ESQUIVEL, SECRETARIO GENERAL; C. PABLO
SILVA MORA, SECRETARIO DE CONFLICTOS Y EL €. SANTIAGO GARCIA
LOPEZ, PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA DEL
SINDICATO.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Y EL INSTRUMENTO

DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES VY

RECREATIVAS QUE SOLVENTAN DIVERSAS OBLIGACIONES CONTENIDAS
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EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE COMO ANTECEDENTE LAS Xé

SECRETARIA” Y “EL SINDICATO" CON FECHA DIECISEIS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL CUATRO, MISMO QUE SE ENCUENTRA
REGISTRADO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE. ‘ ﬁ/’
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CLAUSULAS

PRIMERA: EL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO ES
PRECISAR LA FORMA EN QUE SE OTORGARAN LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES: EL DIiA DEL NINO, DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE,
DiA DE LA SECRETARIA, DIA DEL TRABAJADOR, EL FESTEJO DE FIN DE
ANO Y EL OBSEQUIO DEL DIA 6 DE ENERO, LAS CUALES SE
ENTREGARAN A LOS TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL INSTRUMENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS
ANTES REFERIDO.

LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LA CIRCULAR UNO DE FECHA
CATORCE DE FEBRERO DE 2019, EMITIDA POR PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, AS[ COMO EN
LO DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES.

SEGUNDA: EL. CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES ANTES CITADAS
SE REALIZARA A TRAVES DE LA ADQUISICION DE MONEDEROS
ELECTRONICOS Y LA REALIZACION DE LOS FESTEJOS A CARGO DE “LA
SECRETARIA", LAS CUALES SE CONTRATARAN CON BASE EN LO
PREVISTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS V
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES EN LA MATERIA A FIN DE TRANSPARENTAR EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

TERCERA: A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 148 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA SECRETARIA”
ENTREGARA:;

a) UN MONEDERO ELECTRONICO POR LA CANTIDAD DE OCHO DIAS
(SMGV), ACADA NINO, CON DERECHO Y DE ACUERDO AL PADRON
AUTORIZADO DURANTE LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE ABRIL
DE CADA ANO.

b) “LA SECRETARIA” ORGANIZARA A TRAVES DE “EL SINDICATO" UN
FESTEJO CON MOTIVO DEL DIA DEL NINO PARA TODOS LOS HIJOS
DE LOS TRABAJADORES, EL CUAL SERA CUBIERTO POR “LA
SECRETARIA” DURANTE EL MES DE MAYO DE CADA ANO, MISMO
QUE SERA EQUIVALENTE A TRES DIAS (SMGV) POR CADA NINO,
CON DERECHO Y DE ACUERDO AL PADRON AUTORIZADO. EN EL
CASO DE LAS DELEGACIONES SE LES ENVIARA DICHO RECURSO

PARA LA REALIZACION DE REFERIDO EVENTO.
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CUARTA: PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 146 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA SECRETARIA” ENTREGARA
A LAS MADRES TRABAJADORAS DE ACUERDO AL PADRON
AUTORIZADO: '

a) UN MONEDERO ELECTRONICO POR UN MONTO DE DIECISEIS
DIAS (SMGV) A CADA MADRE TRABAJADORA, DURANTE LOS
PRIMEROS DIAS DEL MES DE MAYO DE CADA ANO.

b) “LA SECRETARIA” ORGANIZARA A TRAVES DE “EL SINDICATO"
UNA COMIDA CON LAS MADRES TRABAJADORAS, DURANTE EL
MES DE MAYO DE CADA ANO, DONDE SE DESTINARAN CINCO DIAS
(SMGV) PARA DICHO CONVIVIO Y CUATRO DIAS (SMGV), PARA LA
COMPRA DE ENSERES QUE SERAN SORTEADOS A LAS MADRES
TRABAJADORAS EL DIA DE LA COMIDA. EN EL CASO DE LAS
DELECACIONES SE LES ENVIARA DICHO RECURSO PARA LA
REALIZACION DE REFERIDO EVENTO.

QUINTA: CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECE EL
ART. 140 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA
SECRETARIA” ORGANIZARA A TRAVES DE “EL SINDICATO" EVENTOS
SOCIALES Y CULTURALES CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE Y DIA DE LA
SECRETARIA, LOS MESES DE JUNIO Y JULIO RESPECTIVAMENTE, PARA
DICHOS EVENTOS SE DESTINARA:

a) CINCO DIAS (SMGV) PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL PADRE,
DURANTE EL MES DE JUNIO DE CADA ANO.

b) TRES DIAS (SMGV) PARA EL DIA DE LA SECRETARIA, DURANTE EL .
'MES DE JULIO DE CADA AR, (j}(

LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO “LA SECRETARIA” CUENTE CON
AHORROS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES.
SEXTA: PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 135 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA SECRETARIA” OTORGARA: ¥
a) UN MONEDERO ELECTRONICO POR LA CANTIDAD DE CINCO DIAS
(SMQV), PARA CADA TRABAJADOR ACTIVO DE TABULADOR, EL

CUAL SE ENTREGARA DURANTE LA PRIMER QUINCENA DEL MES
DE AGOSTO DE CADA ANO.

b) “LA SECRETARIA” ORGANIZARA A TRAVES DE “EL SINDICATO” ,
UN FESTEJO CON MOTIVO DEL DIA DEL TRABAJADOR DE LA / )
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SEMARNAT, MISMO QUE SERA EQUIVALENTE A TRES DIAS (SMGV),
EL CUAL SE REALIZARA EN EL MES DE AGOSTO DE CADA ANO. EN
EL CASO DE LAS DELEGACIONES SE LES ENVIARA DICHO
RECURSO PARA LA REALIZACION DE REFERIDO EVENTO.

SEPTIMA: CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 142 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA SECRETARIA”
ORGANIZARA ATRAVES DE “EL SINDICATO”, EL FESTEJO DE FIN DE ANO,
EL CUAL SE REALIZARA EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO, PARA
TAL EVENTO SE DESTINARAN ONCE DIAS (SMGV) POR CADA
TRABAJADOR, EN RELACION A ESTA PRESTACION AMBAS PARTES FIJAN
UN PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
DEL PRESENTE INSTRUMENTO PARA DEFINIR Y ESTABLECER LA
APLICACION DEL FESTEJO DE FIN DE ANO, A TRAVES DE UN ADENDUM
AL PRESENTE CONVENIO.

OCTAVA: CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 147 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, “LA
SECRETARIA” OTORGARA UN MONEDERO ELECTRONICO POR UN
MONTO DE VEINTE DIAS (SMGV), POR CADA HIJO DEL TRABAJADOR
CON DERECHO Y DE ACUERDO AL PADRON AUTORIZADO CON MOTIVO
DEL DIA SEIS DE ENERO DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
DICIEMBRE DE CADA ANO.

CON RELACION AL EVENTO TRADICIONAL QUE SE LLEVA A CABO EN LA
CIUDAD DE MEXICO, PARA FESTEJAR EL DIA SEIS DE ENERO, “LA
SECRETARIA” ORGANIZARA A TRAVES DE “EL SINDICATO” DICHO
FESTEJO, EL CUAL SE CELEBRARA EN LA SEGUNDA SEMANA DE ENERO
DE CADA ANO, QUEDANDO SUJETO EL MONTO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DE “LA SECRETARIA".

NOVENA: EL PRESENTE INSTRUMENTO TENDRA UNA VIGENCIA POR EL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE, O EN SU CASO HASTA QUE
SEAN REVISADAS LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
VIGENTES.

LEIDO EL CONTENIDO Y ALCANCE DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
CLAUSULAS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN LAS PARTES AL
MARGEN Y AL CALCE DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO A
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MiIL
DIECINUEVE. '
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POR LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

oo

&

PEDRO LUNATOVAR E UEEM D HERRERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE SUAREZ
ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL DE

DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACION

MISION NACIONAL DEL AGUA
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~ AIDE FLORES ELIZONDO
GERENTE DE PERSONAL DE LA
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ALMA GUADAIUPE GODOY RAMOS
COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION



POR LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

et
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NEZ

URSUL/%E
DIRECTORA GENERAL INISTRACION

POR LA COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

ANA CAROLINA IZAGUIRRE CORZO
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y EFECTIVIDAD
INSTITUCIONAL

POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

I

JUAN LUIE&B& INGAS MERCADO
TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

POR EL SNTSMARN

IGNACIO ¥ AM PO ESQUIVEL PABLO SILVA MORA
SECRETARIO GENERAL SBCRETARIO DE CONFLICTOS

SANTIAGO GARCIA LOPEZ
PTE. CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA



