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PRESENTACION

Los Servidores Publicos son el elemento primordial con que cuenta la Nacion para realizar
con eficacia y calidad la mision de servir a la sociedad.

Para ello la relacion entre la autoridad, el Sindicato y los Trabajadores debe ser dentro del
marco de respeto, justicia y equidad, de tal forma que propicien tanto la satisfaccion de
las necesidades de quienes sirven a la Institucion, como la elevacion de la calidad de Ia
productividad que le permita prestar un servicio publico &gil, honesto y eficiente, que es lo
que la sociedad demanda de su gobierno.

El presente documento, contiene las nuevas Condiciones Generales de Trabajo que rigen
las relaciones laborales entre la Secretaria y Sindicato al interior de la Dependencia, las
cuales fueron acordadas, a través de una serie de reuniones entre el Sindicato, la Secretaria
y sus Organos Desconcentrados y Descentralizados.

El estricto cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo, sera sin duda la
forma idénea de ejercer unas relaciones laborales integras, objetivas, justas, constructivas
y productivas, que finalmente propicien el bien coman de los trabajadores.

Un reconocimiento a la voluntad de todas aquellas personas e instituciones, de forma
muy especial a la SEMARNAT cabeza de sector, a la Comisién Nacional del Aqua y a la

Organizacion Sindical. Firmes impulsores de este proyecto.
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Carituro |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. De conformidad con lo establecido en el Titulo IV, Capitulo Il de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del
articulo 123 Constitucional, las presentes Condiciones Generales de Trabajo se aplica-
ran para el personal de base de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y Organos Desconcentrados.

Las Condiciones antes referidas son de observancia obligatoria para las autoridades de
la Secretarfa, Organos Desconcentrados y el Sindicato, las cuales a solicitud de su Comi-
té Ejecutivo Nacional, se revisaran cada tres afios.

ARTICULO 2. Son materia de estas Condiciones Generales de Trabajo, todas las activi-
dades que el personal de base al servicio de la Secretaria desarrolle en el territorio
nacional o fuera de éste por comisian temporal.

ARTICULO 3. Para los efectos de este ordenamiento, los siguientes términos tendran |a

definicion que se indica:

l La Secretaria:
La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus organos
desconcentrados.

Il. El Titular:
El Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Director General de
la Comision Nacional del Agua y el Director General de la Comision Nacional
Forestal.

. El Sindicato: ‘
El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

V. La Ley:
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B" del articulo 123 constitucional.

V. Laley del ISSSTE:

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.
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VI. El ISSSTE:

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Vil.  ElTribunal:

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

VIl Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

IX. Los Trabajadores:

Los trabajadores que prestan sus servicios a la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y sus érganos desconcentrados.

X. Las demas disposiciones que se invoquen seran mencionadas por su propio
nombre.

ARTICULO 4. La relacion juridica entre el Titular y los trabajadores se regira por la Ley,
las presentes Condiciones y en lo no previsto, por la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
ISSSTE, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del Orden Comun, la Cos-
tumbre, el Uso, los Principios Generales de Derecho y la Equidad.

Para efectos de la aplicacién de las presentes Condiciones se estara a lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley.

ARTICULO 5. Representan a la Secretaria en las relaciones laborales, el Titular, los
subsecretarios, el oficial mayor, los coordinadores generales, directores generales,
delegados federales y subdelegados en los estados, asi como sus homdlogos en los
organos desconcentrados y aquellos servidores publicos que por delegacion expresa
del Titular, tanto en oficinas centrales o en los estados de la Republica Mexicana y
organos desconcentrados y descentralizados actien en el ambito de su competencia
y con sus actos obliguen a la misma en las relaciones laborales.

Fl Sindicato representard el interés profesional de todos y cada uno de sus trabajadores
agremiados a quienes sean aplicables las Condiciones, y éste tratara los asuntos de
caracter colectivo e individual de tipo laboral por conducto del Comité Ejecutivo Nacio-
nal 0 en su caso con los Comités Ejecutivos Seccionales.

ARTICULO 6. EI Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditaré su personalidad ante
la Secretaria, mediante copia certificada del registro que expida el Tribunal.

Los Comités Ejecutivos de las Secciones Sindicales acreditaran su personalidad ante
la Secretaria con el documento de reconocimiento expedido por parte del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato podra acreditar
representantes por comunicacion escrita.
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ARTICULO 7. Son trabajadores de confianza, aquellos que realicen las funciones a que
se refiere el articulo 5° de la Ley, asi como aquellos que sefiale el Catdlogo General de
Puestos del Gobierno Federal y el especifico de la Secretaria y por ende, quedan exclui-
dos del Régimen establecido en las Condiciones,

En la formulacién, aplicacion y actualizacion del Catélogo de Puestos de la Secretaria,
participaran conjuntamente ésta y el Sindicato, en los términos del articulo 20 de la Ley.

ARTICULO 8. Los trabajadores eventuales que hayan prestado sus servicios por mas
de dos afios, sin interrupcion mayor de seis meses en dicho lapso, seran de base, en
Cuyo caso la Secretarfa les asignara un puesto-plaza permanente de acuerdo a sus labo-
res, sin perjuicio de expedirles la correspondiente constancia.

Cualquier omision en estos casos no afectard el derecho del trabajador a ser
permanente.

ARTICULO 9. Los trabajadores con plaza permanente de nuevo ingreso, seran inamo-
vibles después de seis meses de servicio sin nota desfavorable comprobada.

Los trabajadores eventuales de nuevo ingreso por obra determinada o a tiempo fijo seran
inamovibles mientras dure su relacion laboral, en los términos de su nombramiento.
5i vencido el término que se hubiera fijado subsiste la materia de trabajo, la
relacion quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.







Carituto Il
Requisitos de admision

ARTICULO 10. Son requisitos de admision los siguientes:

VI.

VII.

Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria. Asimismo
deberan de contar con la documentacion correspondiente segun sea el caso
como: acta de nacimiento, cartilla o pre-cartilla, filiacion, CURP, etcétera.

Tener por lo menos 16 afios cumplidos en el momento de la designacion
excepto en los puestos en que se manejen fondos y valores, en CUyo caso serd
necesario tener 18 afos cumplidos.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto por el articulo 9° de la Ley.

Tener [a escolaridad, los conocimientos y la experiencia requeridos en el
puesto.

No padecer enfermedad transmisible o Incapacidad que le impida desempefiar
el puesto a que aspira.

Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y apro-
bar los exdmenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el
desemperio del puesto-plaza, a peticién del sindicato, la Secretaria revisara
los casos especificos que considere pertinentes

Los profesionales, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar
la cédula profesional o autorizacién para ejercer, expedida por las autori-
dades competentes o bien la autorizacién provisional que se otorgue para
ejercer la profesion respectiva.

El cumplimiento de los requisitos del presente articulo se deberan comprobar con los
documentos correspondientes.

ARTICULO 11. Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacién para el desempefio de actividades remuneradas y su correcta calidad
migratoria.

Los profesionistas deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccion Gene-
ral de Profesiones en los casos que corresponda, para ejercer la profesion de que se trate.

Lo sefialado en los articulos 10y 11, seran los dnicos requisitos de admision para el
personal de nuevo ingreso.
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De los nombramientos

ARTICULO 12. La relacién laboral entre el Titular y los trabajadores se acreditara con
la constancia de nombramiento respectiva o con su inclusion en la némina de pago de
la Secretaria. La calidad como trabajador podré acreditarse por cualquier otro documento
oficial que supla a los anteriores o compruebe la prestacion del servicio.

ARTICULO 13. Para los efectos del articulo que antecede, la Secretaria expedird a
todo trabajador la constancia de nombramiento correspondiente, que contendra
los datos a que se refiere el articulo 15 de |a Ley.

A los trabajadores permanentes, independientemente de que estén incluidos en la
nomina de pago, la Secretaria les expedira la constancia respectiva que satisfaga los
mismos requisitos del articulo 15 de la Ley.

A los trabajadores eventuales al momento de ingresar se les expedira constancia de
nombramiento y/o asignacion de percepciones, entregandoles copia de la misma.

En ningun caso se permitira la firma de Constancias de Nombramiento y/o asignacion
de percepciones en blanco.

ARTICULO 14. Queda prohibido el ingreso a la Secretaria de personas con caracter
de meritorias.

ARTICULO 15. Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus servicios en
brigadas méviles, en su constancia de nombramiento y/o asignacion de percepciones se
sefialara el lugar de adscripcion presupuestal de su plazay la zona en que prestaran sus
Servicios.

ARTICULO 16. Los nombramientos podrén ser definitivos, provisionales, interinos y even-

tuales de acuerdo con las siguientes definiciones:

} son definitivos o permanentes los que se expidan para cubrir vacantes defi-
nitivas o plazas de nueva creacién.

Il. Son provisionales:

a)  Los que se expidan a trabajadores que deban ocupar vacantes mayores de
seis meses, originados por licencia sin goce de sueldo otorgada al Titular
de la plaza, para ocupar un cargo de confianza o eleccion popular.
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b)  Para cubrir la vacante que quede cuando se dicte la baja de un trabajador, y
éste reclame su reinstalacion ante el Tribunal, hasta que se dicte resolucion
que quede firme.

) Los nombramientos que se expidan para los casos sefalados en el
sequndo parrafo del articulo 91 de estas Condiciones y en el penultimo
parrafo del articulo 46 de la Ley.

1. Son interinos los que se expidan a trabajadores para ocupar vacantes
temporales que no excedan de seis meses.

\Y Son eventuales los nombramientos que se expidan por tiempo fijo u obra
determinada.

ARTICULO 17. En el caso de trabajadores eventuales, en el documento que esta-
blezca la relacién laboral por tiempo fijo u obra determinada, se especificara con
toda precision la duracion de la relacion laboral y/o la naturaleza de la obra.

ARTICULO 18. El ingreso de personal a puesto-plaza de base a que se refiere el
articulo 16 de las Condiciones, se hara con candidatos provenientes de la bolsa de
trabajo del Sindicato, teniendo derecho preferente los trabajadores que con anterio-
ridad hayan prestado sus servicios a la Secretaria. Para tal efecto, las autoridades
respectivas notificaran al Sindicato, con cinco dias habiles de anticipacion, el numero
de aquel que se necesite, asi como el perfil del puesto a cubrir, a fin de que dentro de
dicho término proponga al personal requerido.

En el caso de que algun candidato no satisfaga los requerimientos del puesto, se le
comunicara de inmediato al Sindicato para que lo sustituya en un plazo no mayor de
cinco dias habiles. De no aceptarse el nuevo candidato se turnara el caso a la Oficialia
Mayor para que con la participacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato se
tome el acuerdo correspondiente.

En los casos de siniestro y de riesgo inminente, no se exigiran los requisitos de admision
establecidos y el Sindicato coadyuvara en el reclutamiento del personal necesario.

ARTICULO 19. Expedido el nombramiento de un trabajador de nuevo ingreso, éste
debera tomar posesion del empleo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se
le haya notificado su designacion, y en caso de que no lo haga, dicho nombramiento
quedaré sin efecto.
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Carpituro IV
Del sueldo o salario

ARTICULO 20. Sueldo o salario es la cantidad que se paga al trabajador a cambio de
Sus servicios y que se establece en el Presupuesto de Egresos para la plaza que se
menciona en el nombramiento, o en su caso, la cantidad que se fije en el Tabulador
General, quedando integrados dichos sueldos o salarios con las demas percepciones
economicas que se asignen al trabajador en razén de los servicios que presta.

ARTICULO 21. La Secretaria, al formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para
el afio siguiente, tomaréa como base minima los sueldos o salarios fijados a sus trabaja-
dores en las diferentes ramas y plazas durante el ejercicio fiscal en vigor.

Por ningtin motivo se haran modificaciones en el proyecto de presupuesto que signifiquen
reducciones de los sueldos o salarios vigentes.

ARTICULO 22. A los trabajadores que presten sus servicios en lugares alejados de las
oficinas de pago se les cubriran sus sueldos o salarios en su centro de trabajo, para este
efecto, la Secretaria comisionard al personal que estime necesario. Cuando por alguna
circunstancia la Secretarfa no efectie los pagos en la forma indicada, dara facilidades y
medios necesarios al trabajador para que cobre en el lugar que se le indique.

ARTICULO 23. La Secretaria cubrira invariablemente a los trabajadores los sueldos o
salarios correspondientes en la zona de su adscripcion presupuestal, atn en el caso de
que desempefien comisiones temporales en zonas distintas.

ARTICULO 24. Los sueldos o salarios seran pagados en moneda nacional, en efectivo,
cheque expedido por la Secretaria a cargo de institucion bancaria o mediante contrato
de depésito de dinero a la vista o cuenta corriente de depdsito de nomina, en este
ultimo caso, el servicio basico bancario sera gratuito para el trabajador.

Los pagos se haréan cada 15 dias conforme al calendario aprobado por la Tesoreria de la
Federacion y en un horario que permita su canje en las instituciones bancarias.

5i el dia de pago coincide con un dia inhabil, el pago se hard el dia habil inmediato
anterior.

ARTICULO 25. Los trabajadores percibiran los sueldos o salarios correspondientes a
su plaza, los que no podran modificarse por razones de edad, sexo, 0 nacionalidad, en
la inteligencia de que a trabajo igual corresponde sueldo o salario igual.
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ARTICULO 26. Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo o salario de los trabajadores en los siguientes casos:

l. Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de sueldos o
salarios, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o responsabilidades
oficiales debidamente comprobadas.

Il. Por retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

Iil. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias o de aportacion al Fondo de
Apoyos Economicos y de Retiro.

IV, Por aportaciones para la Constitucion de Cooperativas y de Cajas de Ahorro,
siempre que el trabajador hubiere manifestado previamente y de manera expresa
<u conformidad. La Secretarfa efectuara estos descuentos reflejandolos en las
nominas de pago respectivas. :

V. Por descuentos ordenados por el ISSSTE, aseguradoras u- otros, con motivo de
obligaciones contraidas con consentimiento de los trabajadores.

VI, Por descuentos ordenados por Autoridades Judiciales competentes, para cubrir
pensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador.

VI Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido,

derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas
de interés social, siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso o
Institucion Nacional de Crédito autorizada para tal efecto.

VIIl.  Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fovissste, destina-
dos a la adquisicion, construccion, reparacion o mejora de casas habitacion o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador.

El monto total de los descuentos no podréa exceder del 30 por ciento del importe del
sueldo o salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V, VI, Vil y
VIII de este articulo.

ARTICULO 27. En los dias de descanso semanal, licencias por maternidad, dias fes-
tivos y vacaciones, los trabajadores percibiran integros sus sueldos o salarios en los
términos a que se refieren los articulos 27, 28, 29, 30, 110y 111 de la Ley.

ARTICULO 28. En los casos a que se refiere el articulo anterior, se pagara a los
trabajadores las prestaciones que les correspondan en términos de estas Condicio-
nes, incluyéndose la prima vacacional correspondiente.

ARTICULO 29. Fl sueldo o salario que se asigna en el Catalogo General de Puestos del
Gobierno Federal y especificamente en el Catalogo Institucional de Puestos de la Secre-
taria, constituye la retribucién basica presupuestal que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados.
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En ningtin caso los trabajadores al servicio de la Secretaria, percibiran un sueldo inferior
al minimo fijado para los trabajadores de la zona econdmica correspondiente.

Cuando los niveles de sueldo o salario base presupuestal de los diversos tabuladores de
la dependencia consignen sueldos o salarios equivalentes al salario minimo, deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

Para eliminar las diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos de alcances
en los niveles de los tabuladores que se originen con motivo de los incrementos a que se
refiere el parrafo anterior, de conformidad con las politicas generales de regulacion y orde-
nacion de la administracion del personal del Gobierno Federal, la Secretaria realizard ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y el Sindicato ante la Federacién de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado, las gestiones del caso con base a o dispuesto por el
articulo 32 de la Ley.

ARTICULO 30. Es nula la cesion de sueldos o salarios a favor de terceras personas.

ARTICULO 31. Los sueldos o salarios deberan pagarse directamente al trabajador
0 a la persona que designe éste como apoderado legal para que los reciba a su
nombre, previa carta poder, suscrita ante dos testigos y certificada por el area
administrativa correspondiente.

ARTICULO 32. La Secretaria pagara el tiempo extraordinario laborado en un periodo
maximo de 30 dias siguientes a la fecha de la prestacion del servicio.

ARTICULO 33. Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran
derecho al pago de una prima adicional de un 25 por ciento sobre el monto de su
sueldo o salario de un dia ordinario de trabajo.

ARTICULO 34. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, en los términos
del articulo 42 bis de la Ley.

ARTICULO 35. Los pagos de indemnizacion o salarios caidos, se realizaran conforme a
lo establecido por la Ley.

ARTICULO 36. A todo el personal que por necesidades del servicio, incluido el personal
de transporte, tenga que realizar labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se
encuentre adscrito, se le cubrirdn los vidticos y gastos que se originen con tal motivo.

Para tal efecto, la Secretaria expedira el correspondiente oficio de comision, certificado
de transito y pagos por adelantado.

En caso de incumplimiento por parte de la Secretaria sobre lo antes descrito, el trabajador
no estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin que por ello incurra en
responsabilidad.
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De las jornadas de trabajo, de los horarios
y del control de asistencia

ARTICULO 37. Jornada de trabajo es aquella durante la cual el trabajador debe prestar
sus servicios a la Secretaria, no pudiendo exceder el tiempo méaximo establecido en
estas Condiciones.

ARTICULO 38. s trabajo diurno el comprendido entre las 6:00 y las 20:00 horas;
nocturno, entre las 20:00 y las 6:00 horas y mixto aquel que comprende periodos de
tiempo diurno y nocturno, siempre que éste (ltimo sea menor de tres horas y media.
Si comprende las tres horas y media o més, se considerara jornada nocturna.

ARTICULO 39. En la Secretaria regiran los horarios siguientes:

Para el personal de oficinas de las Unidades Centrales y Foraneas el horario sera
de las 8:00 a las 15:00 horas.

Para el personal de intendencia y de campo el horario sera de 7:00 a 14:00 horas,

Para los controladores de asistencia, el horario sera de las 7:45 a las 15:15 horas,
con media hora para tomar alimentos durante la jornada.

Para el personal de vigilancia existiran los turnos diurno, mixto y nocturno como
se sefiala a continuacion:

Turno diurno de 7:00 a 15:00 horas.
Turno mixto de 15:00 a 22:30 horas.
Turno nocturno de 22:30 a 5:00 horas del dia siguiente.

En estos tres turnos los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos
durante la jornada.

V.

VI

VII.

Se excluye de los horarios anteriores al personal de meteorologia, hidrometria,
distribucion de agua de los distritos de riego, incendios forestales, y todos aque-
llos que por la naturaleza de sus actividades requieran de un convenio que se
celebre entre la Secretaria y el Sindicato.

A excepcion de la fraccion anterior la hora de entrada en la jornada diurna no
sera anterior a las 7:00 horas, y la salida no ser4 posterior a las 19:00 horas.
Podra cambiarse la hora de iniciacion de labores establecidas para las unidades
foraneas, pero conservando el nimero de horas sefialadas en los articulos 38 y 39
de las Condiciones, previa autorizacion del Titular de conformidad con el sindicato, al
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personal que por las condiciones geograficas y climaticas del lugar en que preste
sus servicios requiera un horario distinto del establecido.

Los horarios que anteceden regiran en forma general salvo en aquellos casos especifi-
cos en que la Secretaria y el Sindicato acuerden alguna modificacion.

Por |a naturaleza de sus funciones “La Secretaria” podra conjuntamente con el Sindicato
convenir horarios especiales, sin que para ello signifique incrementar la jornada de trabajo,
establecida en las presentes Condiciones.

ARTICULO 40. Cuando la Secretaria requiera que los trabajadores presten sus servi-
cios en obras de cualquier naturaleza, alejadas de su residencia o de los campamentos,
se considerara trabajo efectivo, desde la hora en que dichos trabajadores sean
citados en los lugares de concentracion para ser transportados a donde vayan a
prestar sus servicios, hasta el momento en gue sean regresados al campamento 0
lugar de la residencia oficial, para lo cual la Secretaria proporcionara el transporte
adecuado.

ARTICULO 41. El personal de servicios y de campo con horario continuo, disfrutara
de 30 minutos para tomar alimentos, tiempo que se considerara como efectivo dentro
de su jornada de trabajo, siempre y cuando no abandone el lugar donde presta sus
Servicios.

ARTICULO 42. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de traba-
jo ordinario sefialadas en el articulo 39 de estas Condiciones, dicho trabajo se considerara
como tiempo extraordinario y no podra exceder de 3 horas ni de 3 veces consecutivas, pagan-
dose el doble del salario asignado para las horas de jornada ordinaria.

Para los efectos de este articulo, el valor de la hora de trabajo ordinario se obtendra
dividiendo la percepcion diaria entre el nimero de horas de la jornada que tenga
asignada en estas Condiciones.

Si hay necesidad de laborar mayor nimero de horas extras, la Secretaria obten-
dra la conformidad expresa del trabajador, quien podré aceptar o rechazar dicho
trabajo excedente; de trabajarse, cada hora excedente laborada se pagara como
hora de tiempo extraordinario.

ARTICULO 43. De acuerdo con el Sindicato, la Secretaria podra determinar las fun-
ciones o servicios que considere no deben suspenderse, sin menoscabo de que a los
trabajadores se les pague en su caso, el tiempo extraordinario trabajado y sin
perjuicio de que disfruten del descanso semanal.

ARTICULO 44. El tiempo extraordinario solo se autorizara cuando los trabajadores lo
realicen previa orden por escrito del director o subdirector en oficinas centrales; por los
delegados o subdelegados en oficinas foraneas; y por sus homologos en los organos
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desconcentrados y descentralizados, tratandose de trabajos de emergencia, la orden
podra ser verbal, a reserva de que se confirme por escrito el tiempo extraordinario
trabajado, invariablemente debera ser pagado y no compensado.

ARTICULO 45. Para los efectos del pago del tiempo extraordinario, se computaran
como medias horas las fracciones mayores de 15 minutos y como de una hora las
mayores de 35 minutos.

Esta forma de computo regira también para las horas de trabajo extraordinario exce-
dente a que se refiere el articulo 42 de estas Condiciones.

ARTICULO 46. Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desempefio de
sus labores y a registrar las horas de entrada y salida en los sistemas de registro de asisten-
cia que establezca la Secretaria.

Se exceptuaran del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan
sido autorizados por los funcionarios a que se refiere el articulo 5 de las presentes
Condiciones, en razon de la naturaleza del servicio o de las circunstancias especiales que
medien.

Se considerara falta de puntualidad o retardo el hecho de que un trabajador se presente
a sus labores después de los primeros 20 minutos de la hora en que deba iniciarlas.

Cuando un trabajador tenga tres retardos injustificados que no excedan de 30 minutos
cada uno en 15 dias, se le descontara el importe de medio dia de sueldo. Cuando los
tres retardos sean de 31 a 50 minutos cada uno en 15 dias, se le descontara el importe
de un dia de sueldo.

Cuando el retardo en un dia sea de 51 a 60 minutos, se descontara medio dia de sueldo,
y cuando exceda de una hora, el retardo se considerara como falta de asistencia, en
cuyo caso el trabajador no tendra la obligacion de prestar sus servicios.

Cuando el trabajador involuntariamente, o por causas no imputables a él, deje de
registrar la hora de entrada o salida, no sera objeto de sancion si su jefe inmediato
expide constancia del por qué dicho trabajador no acudié puntualmente a sus labores.

Los retardos no son acumulables de una quincena a otra.

ARTICULO 47. En el caso de que existan motivos de descuentos estos deberan efec-
tuarse dentro de alguna de las tres quincenas siguientes a la que se cometio la falta.
Lo cual se hard saber con anticipacién al trabajador afectado, quien podra justificarlo
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que se le comunicé.

ARTICULO 48. El trabajador que no pueda concurrir a sus labores, debera informarlo a
su jefe inmediato y/o a la oficina de control de personal respectiva y de su adscripcion
dentro del mismo dia, salvo que justifique la imposibilidad de hacerlo.
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CarituLo VI
De las licencias, descansos y vacaciones

ARTICULO 49. Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clases de
licencias: con y sin goce de sueldo o salario.

ARTICULO 50. Las licencias sin goce de sueldo o salario se concederan en los
siguientes casos:

. Para el desempefio de cargos de eleccion popular o para ocupar puestos de
confianza en los términos de la Ley.

Il Para atender asuntos de cardcter particular del trabajador en los siguientes casos:

a) Hasta por un mes a quienes tengan un afio un dia a dos afos de
antigliedad.

b)  Hasta por dos meses al afio a los trabajadores que tengan de dos a cuatro
anos de servicios.

) Hasta por tres meses al afio a los trabajadores que tengan de cuatro a seis
afios de servicios.

d)  Hasta por 180 dias al afio los trabajadores que tengan mas de seis afios
de servicios.

1. Excepcionalmente, en casos justificados hasta por 180 dias al afo, a los trabaja-
dores tengan mas de dos afos de servicios.

Las licencias concedidas en los términos de este articulo, no son renunciables, salvo que
la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus
labores antes del vencimiento de la misma.

En caso de que la Secretaria autorice al trabajador una licencia por un periodo inferior
al que tiene derecho en razon de su antigliedad, ésta podra ser ampliada hasta el limite
maximo que le corresponda, cuando se solicite con una anticipacion minima de 5 dias
habiles a la fecha de conclusion de la licencia vigente.

Las licencias anteriores y sus prorrogas seran concedidas en oficinas centrales por el
oficial mayor o por el director general de Desarrollo Humano y Organizacion y en las
unidades foraneas por el respectivo delegado de la Secretaria y/o quien éste designe y
por sus homologos en los érganos desconcentrados, debiendo ser resueltas en término
no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se presente la solicitud ante
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la autoridad que deba concederlas, para lo cual el interesado sefialara en forma precisa
el domicilio respectivo para recibir la contestacion correspondiente, de no emitirse el
acuerdo del caso en dicho término, se considerara que la licencia ha sido concedida
para todos los efectos legales.

ARTICULO 51. En oficinas centrales, los subdirectores, en las delegaciones los subde-
legados y sus homalogos en los érganos desconcentrados y/o el jefe de departamento,
autorizaran a peticion del trabajador permisos con goce de sueldo o salario, en los
siguientes términos:

l. Semestralmente hasta por cinco dias habiles con goce de sueldo o salario. Cuando
existan motivos de urgencia para el interesado, de ser necesario podran conce-
derse al trabajador el total de cinco dias habiles sin goce de sueldo pudiendo
iniciar o terminar cualquier dia de la semana.

Fn caso de urgencia o necesidades de tipo familiar debera resolverse de inmediato.

1. La Secretarfa autorizara 10 dias habiles continuos de licencia con goce de sueldo
0 salario por una sola vez al trabajador que contraiga matrimonio, a solicitud
expresa del mismo con cinco dias habiles de anticipacion. El trabajador presen-
tara la documentacion oficial respectiva y en caso contrario reintegrara los suel-
dos devengados.

Si por ese motivo el trabajador renuncia se le otorgara un mes mas. El trabajador pre-
sentara la documentacion respectiva.

. En caso de muerte de familiar del trabajador, conyuge, padre(s), hijo(s),
hermano(s), la Secretarfa concederd la licencia con goce de salario por los dias
necesarios para que este pueda concurrir al velorio, sepelio y realice los demas
tramites que requiera.

\Y En caso de nacimiento de hijo del trabajador, la Secretaria otorgara a éste una
licencia con goce de salario de tres dias hébiles, pudiendo ampliarse esta licen-
cia con dos dias mas cuando el caso asi lo requiera.

ARTICULO 52. Las solicitudes de licencias, con goce de sueldo o salario mayores a
cinco dias por semestre, se tramitaran a través de la Direccion General de Desarro-
llo Humano y Organizacion o su homdlogo en los érganos desconcentrados y des-
centralizados con conocimiento del area de adscripcion del interesado.

ARTICULO 53. Los trabajadores de la Secretaria tendran derecho a disfrutar de licencia
por enfermedad o accidentes no profesionales, en los siguientes términos:

. A los que tengan menos de un afo de servicios continuos se les concedera
licencia hasta por 15 dias con goce de sueldo o salario integro; hasta por 15
dias mas con medio sueldo o salario. Y hasta 30 dias mas sin goce de sueldo o
salario.
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Il A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicio continuos,
hasta por 30 dias con goce de sueldo o salario integro, hasta por 30 dias mas
con medio sueldo o salario y hasta 60 dias mas sin sueldo o salario.

111, A'los trabajadores de cinco a 10 arios de servicios continuos, hasta por 45 dias con
goce de sueldo o salario integro; hasta por 45 dias mas con medio sueldo o salario
y hasta 90 dias mas sin sueldo o salario.

\Y A los trabajadores que tengan 10 anos de servicios en adelante, hasta 90 dias
con goce de sueldo o salario integro; hasta 60 dias mas con medio sueldo o
salario y hasta 180 dias mas, sin sueldo o salario.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con goce de
sueldo o salario, medio sueldo o salario o sin sueldo o salario, continta la incapacidad
se prorrogara al trabajador la licencia, sin goce de sueldo o salario hasta totalizar en
conjunto cincuenta y dos semanas.

Los computos deberan hacerse por servicios continuados. Cuando exista una
interrupcion en la prestacion de dichos servicios, ésta no debera ser mayor seis
meses en un ano.

Los trabajadores podran gozar de las licencias sefialadas de manera continua o
discontinua, una sola vez al afio, contado a partir del momento en que tomaron pose-
sion de su puesto.

Lo anterior, es aplicable tanto a los trabajadores que gozan de las prerrogativas y servi-
cios de la Ley del ISSSTE, como aquellos que se encuentran excluidos de su régimen.

Para los efectos de este articulo se considerara como tiempo efectivo de servicios las
interrupciones por causas de cese injustificado o por prision preventiva, sequida de
sentencia absolutoria.

ARTICULO 54. En el caso de que no exista servicio médico del ISSSTE o médico oficial
en el lugar donde se encuentre el trabajador incapacitado, las licencias se concederan
mediante certificado de médico particular, con titulo legalmente expedido, que diagnos-
tique la enfermedad, prescriba el tratamiento adecuado para la curacion y determine el
numero de dias de incapacidad para el desempefio de sus labores. El certificado médico
debera presentarse en la oficina de personal respectiva.

ARTICULO 55. La Secretarfa concederd licencia con goce de percepciones integras por
el tiempo que duren en su encargo a los 17 miembros del Comité Ejecutivo Nacional; a
los cinco miembros del Consejo Nacional de Vigilancia; a los tres miembros de la Comi-
sion Nacional del Fondo de Apoyos Economicos y de Retiro; a los tres miembros de Ia
Comision Nacional de Hacienda; a tres representantes del sindicato integrantes
de la Comision Mixta Nacional de Escalafon, a integrantes de la Comision Nacional
de Asesoria, y por lo menos a un miembro de las Comisiones Nacionales Electas
en Congreso. En las secciones locales, a los miembros de los Comités Ejecutivos y
de los Consejos Locales de Vigilancia.
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ARTICULO 56. A los pasantes de nivel licenciatura que pretendan obtener su titulo
profesional, la Secretaria les concedera una licencia con goce de sueldo o salario por 40
dias naturales para presentar su examen profesional, debiendo comprobar al venci-
miento de la licencia que durante ella presentaron y aprobaron dicho examen.

Los pasantes acreditaran previamente la fecha del examen.

En caso de no comprobar la presentacion y aprobacion del examen reintegraran los
sueldos o salarios que hubieren percibido por el periodo de la licencia.

ARTICULO 57. Cuando un trabajador se encuentre disfrutando de vacaciones y requie-
ra licencia sin goce de sueldo o salario, la solicitard ante el jefe del area de su adscrip-
cion, siguiéndose los tramites previstos en el articulo 50 de estas Condiciones.

ARTICULO 58. Tratandose de riesgos profesionales, los trabajadores disfrutaran de
licencia con goce de sueldo o salario integro en la forma y términos establecidos en la
Ley, en la Ley del ISSSTE y en la Ley Federal del Trabajo.

Si en las actas administrativas a que se refiere el Capitulo XIII de las presentes Condicio-
nes, se establece que se trata de un accidente de trabajo, la Secretaria concedera de
inmediato licencia con goce de sueldo o salario integro al trabajador accidentado en los
términos del articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 59. Las licencias se disfrutaran a partir de la fecha en que se concedan
siempre que se notifiquen antes de dicha fecha, ya que en caso contrario, el disfrute de
las mismas comenzara al recibir la notificacion correspondiente.

ARTICULO 60. La solicitud de prorroga de licencia se deberd de presentar ante la
autoridad que la concedi6 con una anticipacion de cinco dias habiles antes del venci-
miento de la que estuviera disfrutando; en caso de negativa el trabajador debera de
reincorporarse a su trabajo precisamente al término de la licencia que estuviera disfru-
tando. En caso de no obtener respuesta en el plazo indicado, se considerara que fue
otorgada para todos sus efectos.

ARTICULO 61. Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y tolerancias:

l. Las madres trabajadoras que acrediten tener hijos hasta de 12 afios de edad ins-
critos en escuelas oficiales o privadas, disfrutaran de una hora de tolerancia al
principio o al final de la jornada.

. Se otorgaran los dias con goce de sueldo que sehale el médico del ISSSTE,
cuando los hijos de los trabajadores, hasta 12 afios de edad, sufran enfermeda-
des, y requieran de cuidados maternos

I, En el caso de que los hijos de los trabajadores que se encuentren bajo el
resquardo de estancias, guarderias o desarrollo infantil privadas, los médicos
asignados podran otorgar permisos a los trabajadores para que atiendan a su
hijo, y estos se consideraran como licencias con goce de sueldo, y si el pade-
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cimiento sigue, entonces el médico del ISSSTE podré otorgarles los cuidados
maternos correspondientes

V. En casos especiales de enfermedad grave de hijos, padres, o cényuge que
dependan econémicamente del trabajador, el permiso con goce de sueldo, se
resolvera de comun acuerdo entre la Secretaria y Sindicato previa comproba-
cion con certificado medico del ISSSTE.

ARTICULO 62. Por cada cinco dias de trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de
descanso cuando menos, con el sueldo o salario integro, estos dias de descanso seran
el sabado y el domingo. Cuando por necesidades del servicio existan actividades que no
puedan suspenderse la Secretaria de acuerdo con el Sindicato, formulara los roles res-
pectivos de los descansos semanales de los trabajadores, mismos que seran de dos dias
continuos.

Cuando la Secretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de
descanso, pagara independientemente de su sueldo o salario ordinario, el importe
de un sueldo o salario doble.

De la misma forma a que se refiere el parrafo que antecede, se cubriran los servicios que
preste el trabajador en los dias festivos a que se refiere el articulo 29 de la Ley, aquellos
que el Ejecutivo Federal acuerde otorgar como tales o los previstos por estas Condiciones.

ARTICULO 63. En la Secretaria son dias de descanso obligatorio los siguientes:

a) Los que determine el calendario oficial, asi como aquellos que el Ejecutivo Fede-
ral acuerde otorgar como tales.

b) El dia del cumplearios del trabajador.
Q) EI 10 de mayo para las madres trabajadoras.

d) El dia del trabajador de la Semagnar, que serd el sequndo viernes del mes de agosto
de cada afio. En este dia se rendira homenaje a los trabajadores de la Secretaria
que fallecieron en el cumplimiento de su deber mediante la celebracion de actos
civicos por cuenta de la Secretaria.

ARTICULO 64. Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servi-
clos, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno en
las fechas que se sefiale al efecto, en los casos que se requiera, se dejaran guardias para
la tramitacion de los asuntos urgentes, mismas que se integraran preferentemente con
los trabajadores que no tuvieran derecho a vacaciones.

La Secretaria establecera el calendario vacacional a principio de cada afo, tomando en
cuenta las necesidades del servicio de comun acuerdo con el Sindicato

Cuando por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar de los periodos
vacacionales senalados, el jefe de la unidad de adscripcion y el trabajador de comun
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acuerdo, fijaran las nuevas fechas de iniciacion y termino de dichos periodos vacacionales,
pudiendo acumularse hasta dos periodos.

En ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran dere-
cho a doble pago de sueldo o salario.

Los sueldos o salarios correspondientes a los periodos vacacionales seran cubiertos en
las quincenas correspondientes, y la prima vacacional en la segunda quincena de mayo
y en el mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 65. En relacion con el articulo anterior, en el caso de los trabajadores que se
encuentren hospitalizados por enfermedad o por riesgo de trabajo, se procedera de la
siguiente forma:

. Cuando un trabajador al estar disfrutando de sus vacaciones sea hospitalizado,
tendra derecho a que se le repongan los dias en que prevalezca dicha hospi-
talizacion, por lo que esos dias no se computaran dentro del periodo
vacacional.

. Si el trabajador en la fecha en que deba iniciar su periodo vacacional se en-
cuentra hospitalizado, disfrutara de dicho periodo al ser dado de alta, si asi lo
solicita.

M. Si un trabajador es dado de alta antes de que complete el periodo de seis meses
para tener derecho a vacaciones se le podran conceder por 10 dias silo solicita,
pero en este caso el computo para un nuevo periodo vacacional se iniciara
hasta que se hayan completado los seis meses que sefiala el articulo anterior,
para tener derecho al siguiente periodo.

IV, Si el trabajador en la fecha en que deba iniciar sus vacaciones se encuentra incapaci-
tado por enfermedad aun cuando no esté hospitalizado, disfrutara de éstas al
término de la incapacidad.

ARTICULO 66. Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de un descanso de
tres meses con goce de sueldo o salario mediante licencia médica que al efecto expida
el ISSSTE, medico oficial o particular a falta del primero.

Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarios
por dia de media hora cada uno, por un periodo que no exceda de 11 meses. Estos descan-
s0s son considerados como tiempo efectivo laborado y no podrén ser acumulables a las
tolerancias o permisos concedidos en estas Condiciones a las madres trabajadoras.

ARTICULO 67. A los trabajadores que Ileven cursos de posgrado en el pais o en el
extranjero autorizados por la Secretaria y que les impida prestar sus servicios en su
lugar de adscripcidn, la Secretaria les concedera licencia sin goce de sueldo o salario por
todo el tiempo que duren dichos estudios. Sin perjuicio de otorgarles una beca a
manera de ayuda.
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El trabajador a quien se otorgue el beneficio de la beca, debera sujetarse a los criterios
establecidos por la Secretaria para el otorgamiento y disfrute de este beneficio a través
de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas.

Los trabajadores que estudien en alguna institucion educativa reconocida oficialmente o
impartan clases de materias relacionadas con actividades sustantivas de la Secretaria en
Instituciones de educacion superior o media superior, ésta les concedera una tolerancia
hasta de una hora al inicio o al término de sus labores. Para tal efecto, los trabajadores
deberan acreditar semestralmente un minimo del 90 por ciento de asistencia al plantel
educativo, y en el caso de los estudiantes, ademas de lo anterior, una calificacion semestral
aprobatoria. Esta tolerancia solo se otorgara durante el periodo escolar.

Se exceptuan los casos de trabajadores que tengan horarios especiales.

ARTICULO 68. Cuando un trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie tramites
para obtener pension por jubilacion, pension de retiro por edad y tiempo de servicios o
pension por cesantia en edad avanzada, la Secretaria le concederd licencia por tres
meses con goce de sueldo o salario por una sola vez para que pueda realizar los trami-
tes correspondientes. ‘

Si- dentro del término sefialado en el parrafo anterior no se concede la pension que el
trabajador hubiera solicitado, éste reanudara sus servicios en la Secretaria.
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Carituto VII
De la intensidad y calidad de trabajo

ARTICULO 69. Para obtener la mayor sequridad y eficacia en el trabajo y proporcionar
el servicio publico que es a su cargo, con alta calidad y eficacia, los trabajadores debe-
ran realizar las labores que tienen encomendadas con la debida intensidad, cuidado y
esmero, sujetandose en general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones
asi como en los acuerdos que sobre el particular suscriban la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULO 70. La intensidad es el grado de energia y dedicacion que el trabajador
debe poner durante su jornada de trabajo para lograr los mejores resultados en el
desempeno de sus funciones.

La calidad del trabajo estara determinada por la actitud, cuidado, esmero, eficacia y
responsabilidad con que el trabajador deba desempenarlo, segtn el tipo de funciones o
actividades que le sean encomendadas, sobre la base de su constancia de nombra-
miento y/o asignacion de percepciones.

ARTICULO 71. La Secretaria no podré imponer a las trabajadoras el desempefio de sus
labores en lugares insalubres o que por su naturaleza sean peligrosas para ellas; ni
durante el embarazo, la ejecucion de trabajos que exijan un esfuerzo considerable que
signifique un peligro para su salud en relacion con la gestacion.

Tampoco podra movilizarlas de su lugar de adscripcion, salvo que la interesada mani-
fieste su conformidad.

ARTICULO 72. La Secretaria no permitira el desarrollo de labores en jornada nocturna
a los menores de 18 afios.
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Del escalafon, cambios y permutas

ARTICULO 73. Se entiende por escalafon el sistema organizado y requlador del dere-
cho de promocion y ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 74. Toda asignacion de puesto o plaza de nueva creacién, vacante definitiva
0 provisional, se sujetara estrictamente al sistema escalafonario y al reglamento vigente.

ARTICULO 75. La integracién y funcionamiento de la Comisién Mixta Nacional de
Escalafon y de las Mixtas Locales, se sujetaran al Reglamento de Escalafén en vigor,

La Secretaria dara a conocer a la Comision Mixta Nacional de Escalafén o a las
Mixtas Locales las vacantes temporales o definitivas dentro de los 10 dias siguientes
a la fecha en que se origin6 la vacante.

En caso que la Secretaria no comunique oportunamente a la Comision Mixta Nacional
de Escalafon, los Comités Ejecutivos Locales de cada seccidn o el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, estaran facultados para hacerlo.

ARTICULO 76. Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por las
siguientes causas:

. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;

Il. Por desaparicion del centro de trabajo;

. Por permuta debidamente autorizada, siempre y cuando se apegue a lo estable-
cido en el Reglamento de Escalafon y sin que se lesionen derechos de terceros;

V. Por méritos del trabajador si el cambio es aceptado por el mismo;

V. Por enfermedad debidamente comprobada;

VI Por solicitud del trabajador siempre que no se afecten las labores de la Secretaria
y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias;

VIL. - Como sancion administrativa, por faltas cometidas por el trabajador debida-
mente comprobadas en los términos de estas Condiciones;

VIl Por fallo del Tribunal;

IX. Con el objeto de que el trabajador pueda continuar con sus estudios académicos

de nivel medio o superior, si no existieran instituciones educativas cerca de su
lugar de adscripcion;
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Los cambios de adscripcion seran comunicados con 10 dias habiles de anticipacion al
interesado y al Sindicato.

En los casos a que se refieren las fracciones |y Il, las autoridades de la Secretaria, de
acuerdo con el Sindicato, determinaran lo siguiente:

a) La necesidad de la reorganizacion o de la desaparicion de un centro de trabajo
que afecte a uno o a varios trabajadores.
b) Una vez determinada la necesidad, se procurard la reubicacion de los trabaja-

dores afectados, en los siguientes terminos:

1. Dentro del mismo programa.

2. Enotrode la propia delegacion, o equivalente de los organos desconcentrados.
3. En otra delegacion o equivalente de los rganos desconcentrados.

) Si a pesar de la reubicacion subsiste la necesidad de reducir personal, ésta se
llevara a cabo entre el personal eventual, inicidndose con los trabajadores de
menor antigiedad, conforme a la vigencia de su nombramiento y/o constancia
de asignacion de remuneraciones.

d) De subsistir esta necesidad, la Secretaria y el Sindicato procederén a senalar a
los trabajadores permanentes de base de menor antigiiedad que deban ser
reubicados.

e) La documentacion que se formule con motivo de esta seleccion, previa entrega

de una copia a la seccion sindical, serd remitida a la Oficialia Mayor, y/o
subdirector general de Administracion; director general de Desarrollo Humano y
Organizacion y/o sus homologos en los érganos desconcentrados. De comin
acuerdo con el C.E.N del Sindicato determinara lo procedente.

ARTICULO 77. Los cambios de adscripcion, seran autorizados y tramitados por con-
ducto de la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion o sus homologos
en los 6rganos desconcentrados, los que dictaran las medidas necesarias para que se
cubran oportunamente los sueldos o salarios al trabajador movilizado.

ARTICULO 78. Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a otra por
necesidades de la Secretaria, debidamente justificadas, la unidad en que preste sus
servicios dara a conocer previamente al trabajador las causas del traslado y tendra la
obligacién de cubrir por anticipado, viticos, gastos de viaje y el transporte de su
menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador.

Si el traslado es por periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho,
ademas, a que previamente se le cubran los gastos que origine el transporte de
menaje de casa indispensable para la instalacién de su conyuge y de sus familiares
en linea recta ascendente o descendente o colaterales en segundo grado, siempre
que estén bajo su dependencia econdmica. Asimismo, tendra derecho a que se le
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cubran los gastos de traslado de su canyuge y parientes mencionados en este parra-
fo, salvo que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

ARTICULO 79. Un trabajador podra solicitar su cambio de adscripcion por seguridad
personal o por enfermedad de su esposa o de sus hijos menores, lo que debera compro-
barse por medio de constancia del médico oficial respectivo o del jefe del centro de
trabajo. En estos casos, la Secretaria, de acuerdo con el Sindicato, aprobara lo que pro-
ceda, pagando los gastos a que se refiere el articulo 78 de las presentes Condiciones,
excepto cuando el peligro para su vida o seguridad personal se origine con motivo de
causas ajenas al trabajo.

5i el traslado se autoriza en razon de la enfermedad de su cényuge o de sus hijos
menores, también se cubrirdn los gastos que arriba se indica, pero esto por una sola
ocasion.

ARTICULO 80. En los casos de movilizaciones mayores de tres meses o por tiempo
indefinido, se concedera al interesado un plazo de 10 dias habiles contados a partir de
la fecha en que se notifique su traslado. Independientemente del tiempo que dure en
transito, para presentarse en su nuevo lugar de adscripcion.

ARTICULO 81. La Secretaria no cambiara de adscripcion a un trabajador cuando se en-
cuentre desempefiando un cargo sindical nacional o local, con excepcion de los casos de
supresion o terminacion de obras en que éstos seran movilizados al final.

ARTICULO 82. Solo podran hacerse permutas de adscripcion con caracter definitivo siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:
I Que no se perjudiquen las labores.

II. Que se hagan en los términos del Reglamento de Escalafon y que no se afecten
derechos de terceros.

M1, Que la Secretaria de acuerdo con el Sindicato la autorice.

Los gastos de movilizacion en estos casos seran por cuenta de los trabajadores
permutantes.
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CarituLo IX
De las obligaciones y facultades del Titular

ARTICULO 83. El Titular esta obligado a:

V.

VII.

VIII.

Cubrir a los trabajadores sus sueldos o salarios y las demés cantidades que
devenguen en los términos y plazos que establezcan las leyes respectivas y
estas Condiciones.

Afiliar a todos los trabajadores al ISSSTE de conformidad con los nombramien-
tos expedidos.

Cubrir oportunamente a los deudos de los trabajadores que fallezcan, las pagas
de defuncion en el monto y términos que establezcan las disposiciones legales
vigentes en la fecha de fallecimiento, aun cuando se trate de trabajadores a
quienes les fue otorgado nombramiento eventual.

Proporcionar anticipadamente pasajes y viaticos.

De acuerdo con el presupuesto anual autorizado, aportar los recursos econémicos
y materiales que se requieran para la aplicacion de los programas de capacita-
cion que se impartiran a todos los trabajadores de base de conformidad con los
programas aprobados por el Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Incenti-
vos a la Productividad y Becas.

Dentro de sus presupuestos anuales, la Secretaria considerara una partida
para fomentar el deporte y la activacion fisica entre los trabajadores, de co-
mun acuerdo con el Sindicato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley, la Secretarfa autorizara
permisos necesarios para la practica del deporte, asi como las facilidades para
asistir a torneos estatales o nacionales.

Constituir depositos en términos de la Ley, en favor de los trabajadores, con
aportaciones sobre sus sueldos o salarios para integrar un Fondo de la Vivienda,
a fin de establecer sistemas de financiamiento que permita otorgar a éstos,
créditos suficientes para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones
comodas e higiénicas para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que haga a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE, cuya ley regulara
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los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los crédi-
tos correspondientes.

IX.

Xl

Xl

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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En los centros de trabajo no poblados, la Secretaria establecera como ha venido
haciendo, campamentos para sus trabajadores, con las condiciones de
habitabilidad e higiene que se requieran, asi como servicio de comedor,

Proporcionar a través del C.E.N del Sindicato en una sola entrega anual
dos juegos de ropa y equipo especial de proteccion a los trabajadores que
laboran en archivo, laboratorio, intendencia, campo, almacenes, talleres,
campamentos, choferes, operadores de maquinaria, asi como aquellos tra-
bajadores que por sus funciones asi lo requieran de acuerdo al catalogo de
ropa y equipo especial de proteccion, debiéndose actualizar anualmente el
padron que al efecto se integre, para asegurar la dotacion a trabajadores
que cambien funciones o actividades en su centro de trabajo.

Ordenar que se hagan los descuentos correspondientes a préstamos a Corto
plazo e hipotecarios, ISSSTE o Fowissste, cuando as proceda, de conformidad con
las comunicaciones que sobre el particular gire el ISSSTE.

Cumplir con las medidas recomendadas por la Comision Mixta Central de
Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, dando a la misma las faci-
lidades y apoyos necesarios para el desempefio de sus funciones.

La Secretaria proporcionara medios de transporte adecuados de ida y vuelta a
los trabajadores cuando no exista medio de transporte publico a su centro de
trabajo.

Proporcionar a los trabajadores los materiales, herramientas, Gtiles y equipos
necesarios para el desempefio de los trabajos que le son propios, quienes en
ninguin caso seran responsables por la no ejecucion demora o defectos de di-
chos trabajos si habiendo notificado por escrito a sus superiores de la falta de
estos elementos, no se les hayan proporcionado oportunamente los articulos
mencionados.

Anualmente en las fechas que fijen la Secretaria y el Sindicato y con base a la
convocatoria que se expida, se llevaran a cabo los juegos nacionales, deportivos
y culturales de la Semarnar, para cuyo efecto se daran las facilidades correspon-
dientes al trabajador.

Con objeto de optimizar los recursos para el fomento deportivo la Secretaria y el
Sindicato llevaran un registro de los deportistas que existan en cada centro
de trabajo y de los equipos por ellos formados.

En la medida de sus disponibilidades presupuestales, la Secretaria contratara
instructores deportivos y especialistas en medicina deportiva, en los centros de tra-
bajo que asi lo ameriten.
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XVIIL. - Dictar las medidas necesarias y observar que los servidores pblicos de con-
fianza, se conduzcan en su empleo, cargo o comision con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud para con los trabajadores de base a su cargo. En caso
de incumplimiento se aplicaran las medidas pertinentes conforme a la ley
aplicable.

XIX. Ser corresponsable de las labores que bajo su direccion, supervision y mando
hayan efectuado los trabajadores.

XX. Proporcionar al Sindicato la informacion sobre el expediente del trabajador que
solicite para la defensa de los intereses de sus representados.

XXI. La Secretaria se obliga a establecer y operar unidades de capacitacion en las
que se impartan los cursos necesarios a los trabajadores, que les permitan
elevar su aptitud profesional y obtener promociones.

Para este efecto la Secretaria incluird en el proyecto de su presupuesto anual la partida
respectiva. La Secretaria y el Sindicato conjuntamente haran los estudios para el establedi-
miento y funcionamiento de dichas unidades.

XXII. La Secretaria gestionard y otorgara a los trabajadores cursos de especializacion
relacionados con las actividades sustantivas de la Secretaria.

XXl La Secretaria en la formulacion de los proyectos de presupuestos anuales, aten-
dera en lo posible las sugerencias del Sindicato, en relacion a la asignacion de
las partidas de creacion de puesto-plaza; prevision de numerario por aumentos
de sueldo o salarios y aquellas relativas a prestaciones para los trabajadores
que se contemplen en estas Condiciones.

XXIV. Cumplir con todas las demas obligaciones que le impongan las leyes.

ARTICULO 84. Cuando en el desempefio de sus funciones o por comision oficial, un
trabajador de la Secretaria, sufra un accidente y sea privado de su libertad por disposi-
cion de autoridad judicial o administrativa, la Secretaria le prestara auxilio legal durante
el tramite de la averiguacion y del proceso, otorgando en su caso fianza o caucion, y no
le exigira la reparacion de los dafios, asimismo, se hard cargo de la reparacion de los
mismos y respondera de aquellos que se causen a terceros cuando el trabajador resultare
responsable del hecho. En estos casos el trabajador continuara percibiendo su salario
ordinario y demas prestaciones.

Al recuperar su libertad provisional o definitiva volvera a ocupar el puesto que venia
desempenando con anterioridad.

Lo anterior, no procedera en accidentes relacionados con el manejo de unidades o vehiculos,
propiedad o al servicio de la Secretaria, en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se encuentre bajo la influencia de alguna droga o bebida
embriagante;
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b) Cuando utilice la unidad o vehiculo, sin autorizacion o carezca de licencia o
que ésta se encuentre vencida, o no cuente con el certificado de aptitud
para manejar;

0) Cuando proceda con negligencia o falta de responsabilidad debidamente
comprobada.

No procedera lo previsto en los incisos b) y ), si a pesar de que la unidad o vehiculo, se
encuentra en malas condiciones, o el trabajador carezca de licencia para manejar o de
conocimientos mecanicos y asi lo dé a conocer y no obstante reciba instrucciones de su
superior para conducirla.

En los casos de robo de la unidad o vehiculo que esté a cargo y bajo la responsabili-
dad de algun trabajador, éste debera dar aviso de inmediato a las autoridades de la
Secretaria y demas autoridades competentes, en cuyo caso la Secretaria no exigira al
trabajador el pago del valor de la unidad o de las partes que se hayan sustraido,
salvo que hubiere procedido con grave falta de cuidado o de responsabilidad debida-
mente comprobada.

Cuando ocurrieren los accidentes a que se refiere este articulo, se dara intervencion
al Sindicato en el levantamiento del acta administrativa que deberd efectuarse en el
centro de trabajo respectivo. Cuando en estos accidentes concurran las circunstan-
cias que se sefialan en los incisos a), b) 0 ¢) y proceda exigir al trabajador la reparacion
de los dafios, se le-dara facilidades para cubrirlos, mediante descuentos quincenales,
de acuerdo al articulo 26 de las Condiciones, que en ningtn caso excederan del 30 por
ciento de su sueldo.

ARTICULO 85. En todos los actos de tipo cultural, deportivo y civico que organice la
Secretarfa, se dara participacion a la organizacion sindical.




CarituLo X

De los derechos, obligaciones y
prohibiciones de los trabajadores

ARTICULO 86. Son derechos de los trabajadores:

Xl

Xl

Desemperiar Unicamente las funciones que se sefialan en el catalogo de pues-
tos vigente en la Secretaria al puesto que tenga asignado el trabajador, salvo en
los casos en que por necesidades especiales del servicio se requiera su colabo-
racion en otro trabajo en situaciones de emergencia. En este Gltimo caso, la
Secretaria le cubrira la compensacion que de acuerdo con el Sindicato se fije, sin
perjuicio del pago del tiempo extraordinario que se trabaje.

Percibir los sueldos y salarios que le correspondan, por el desempefo de sus
labores ordinarias y extraordinarias, en la inteligencia de que estas Ultimas no
excederan del término legal establecido.

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan deriva-
das de riesgos profesionales.

Recibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones relativas.

Participar en los concursos para obtener beneficios especiales por puntualidad en
el trabajo.

Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen
respectivo los favorezca.

Disfrutar de los beneficios relativos al otorgamiento de becas para estudios de
posgrado en el pais o en el extranjero.
Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijen la Ley y estas Condiciones.

Obtener licencias con o sin goce de sueldo o salario, de acuerdo a lo establecido
en estas Condiciones.

Cambiar de adscripcion en los términos de estas Condiciones.
Inscribir a sus hijos en las estancias infantiles de acuerdo con el reglamento de las mismas,

Ocupar el puesto que desempefaba al reintegrarse al servicio después de ausen-
cia por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales temporales.

Ser indemnizado o reinstalado a su eleccion en su empleo y percibir los co-
rrespondientes salarios caidos, si obtiene sentencia favorable en el Tribunal,
que haya causado ejecutoria, en los términos y condiciones establecidas en
las fracciones Il y IV del articulo 43 de la Ley.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

En los casos de incapacidad parcial, temporal o permanente que les impida
desarrollar sus labores ordinarias, la Secretaria, con la participacion del Sindica-
to, le asignara un trabajo que esté en aptitud de desempenar.

Participar en las actividades deportivas durante las horas que se convenga entre
la Secretaria y el Sindicato.

Obtener permisos para asistir a las asambleas 0 actos sindicales previo acuerdo
entre la Secretaria y el Sindicato.

Recibir, de conformidad con lo establecido en la Ley, cursos de capacitacion
técnica y administrativa para el mejoramiento de su calidad como trabajador.

Recibir trato decoroso de parte de sus superiores.

Ser incorporado a su empleo, cargo o comision; al obtener libertad provisional o
condena condicional de conformidad con las presentes Condiciones.
Participar en procesos de profesionalizacion que se instrumenten para la
carrera del trabajador, mediante las reglas y modalidades que la Secretaria
y el Sindicato convengan.

La Secretaria y el Sindicato realizaran conjuntamente el festejo correspondiente
al dia del trabajador de la SemarnAT.

ARTICULO 87. Son obligaciones de los trabajadores:

Desempefiar las labores sefialadas en su nombramiento o designacion con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, de conformidad con los instructivos o
reglamentos vigentes y, a falta de prevision expresa, en la forma que determi-
nen sus jefes o superiores.

El trabajo se realizard en el tiempo razonable que las circunstancias ameriten y con las
actividades que estan obligados a imponerse.

V.

VI.

VL.

VI
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Observar buenas costumbres durante el servicio.

Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo de
su trabajo.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su sequridad y la de sus
companeros.

Asistir puntualmente a sus labores.

Abstenerse de realizar toda clase de propaganda durante las horas de trabajo,
con excepcion de aquellos casos de elecciones para representantes sindicales 0
en casos especiales previo acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato.

Asistir a los cursos de capacitacion que se impartan, para mejorar su prepara-
cion y eficiencia.

Responder del manejo apropiado de documentos, valores y efectos que se les
confien con motivo de su trabajo.




CapituLo X

Xl
XII.

XIIl.

XIV.
XV.

Tratar con cuidado los muebles, maquinas y dtiles que se les proporcionen para
el desempenio de sus labores, de tal manera que sélo sufran el desgaste propio
de su uso normal, debiendo informar a sus superiores inmediatos los desperfec-
tos de los citados bienes tan pronto los adviertan,

Emplear adecuadamente los materiales que se les proporcionen para el desem-
pefio de su trabajo.

Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros.
Participar en los ejercicios y simulacros contra incendios y Sismos.

Usar durante el desempeio de sus labores los equipos de proteccion personal,
uniformes y prendas de vestir que para ese efecto proporcione la Secretaria.

Tratar con cortesia y diligencia al pablico.

Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden en
lugar distinto de aquel en que habitualmente desempefien sus labores, tenien-
do derecho a que se les proporcionen los gastos de viaje y anticipadamente
viaticos y pasajes correspondientes.

ARTICULO 88. Queda prohibido a los trabajadores:

VI,

VL.

VIIL

Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores para
realizar actividades distintas a las labores encomendadas.

Abandonar sus labores injustificadamente.

Hacer uso indebido del equipo y del material que les suministre la Secretaria
para el desempeno de sus labores.

Desatender las disposiciones o avisos tendentes a prevenir la realizacion de
riesgos profesionales.

Hacer colectas, ventas o rifas en horas de labores.

Usar los dtiles y herramientas que se les suministre en actividades ajenas al
servicio.

Ejecutar actos que atenten contra la moral o buenas costumbres en las instala-
ciones de la Secretaria.

Introducir bebidas embriagantes, drogas enervantes o psicotropicos al centro
de trabajo.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por
fazones de su trabajo estén debidamente autorizados para portarlas.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de enervantes.
Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia al personal.
Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier
documento oficial.

43




ConDICIONES GENERALES DE TRABAJIO

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
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Destruir u ocultar intencionalmente cualquier documento o expediente o sus-
traerlo sin autorizacion.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la sequridad dentro
del centro de trabajo o de las personas que alli se encuentren.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maqui-
naria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demds objetos
que estén al servicio de la Secretaria.

Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra
sus jefes o compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio.

Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus companeros en asuntos
ajenos a las labores oficiales.

Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos relacio-
nados con la Secretaria, aun fuera de su jornada de trabajo.

Hacer préstamos cobrando intereses a sus comparieros de labores.

Hacer prestamos con interés a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, asi
como retener sueldos por encargo o por comisién de otras personas, cuando se
trate de cajeros o pagadores habilitados.

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la
Secretaria, ostentarse como funcionario de la misma sin serlo o emplear el
logotipo o0 escudo de aquélla.

Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar preferencia
en el despacho de los asuntos o por no obstaculizar su tramite o resolucion.

Entrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la autori-
zacion administrativa correspondiente.

Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentos relacionados con los asuntos
de los centros de trabajo en que se encuentren adscritos.

Fumar en las instalaciones de la Secretaria, excepto en los lugares de5|gnados
para ello, en términos del reglamento que al efecto fue expedido.




Carituro XI
De la suspension de los efectos de
los nombramientos y designaciones

ARTICULO 89. Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento o
designacion:

l Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para
las personas que trabajan con él. Sin perjuicio de que disfrute de las licencias a
las que se refiere el articulo 53 de estas Condiciones.

II. La prision preventiva del trabajador, sequida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa a menos que, tratandose de
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos en sus funciones hasta por 60 dias por el Titular cuando
apareciere alguna irreqularidad en su gestion, mientras se practica la investiga-
cién y se resuelva su situacion laboral.

V. Cuando los trabajadores incurran en alguna de las causales previstas en la frac-
cion V del articulo 46 de la Ley, la Secretaria podra suspender los efectos del
nombramiento si con ello est4 conforme el Sindicato y éste debera comunicar
por escrito a la Secretaria dentro de un plazo de 15 dias contados a partir de la
fecha en que reciba la peticion, si esta de acuerdo con la suspension.

La falta de respuesta por parte del Sindicato se entendera como negativa y la Secretaria,
si el caso lo amerita, podra cambiar al trabajador a oficina distinta dentro del mismo
centro de trabajo hasta que sea resuelto el conflicto en definitiva por el Tribunal.

ARTICULO 90. Para los efectos a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, el
manejador de fondos, valores o bienes o pagador habilitado, los entregara al sustituto
que se designe o a los visitadores, inspectores o auditores que practiquen las investiga-
ciones. El propio trabajador queda obligado a concurrir normalmente a sus labores
dandosele la oportunidad de aportar pruebas de descargo y hacer las aclaraciones y
explicaciones que exija la investigacion, debiendo cubrirsele sus percepciones integras.

Sitranscurrido el término de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos delictuosos
atribuibles al trabajador, éste regresara al desempefio normal de sus funciones, pero si
se hace denuncia de hechos delictuosos, continuara suspendido en el ejercicio de sus
funciones como manejador de fondos, valores o bienes, pudiendo asignarsele otra fun-
cion y percibiendo los sueldos o salarios correspondientes a su nombramiento.
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Si como consecuencia de la denuncia de hechos considerados como delitos oficiales se
decreta en contra de algln trabajador auto de formal prision y queda privado de su
libertad, se suspenderan los efectos de su nombramiento. Cubriéndosele el 50% de
percepciones. Si resultara absuelto, se le cubrir el otro 50% cesando la suspension de
su nombramiento y el trabajador regresara al desempefio normal de sus funciones.

Si a pesar de un auto de formal prision por delito oficial el trabajador puede obtener el
beneficio de la libertad provisional, se sequiré el procedimiento establecido en la parte
final del sequndo parrafo de este articulo.

ARTICULO 91. Cuando en los términos de la fraccion Il del articulo 45 de la Ley se
decrete la formal prision a un trabajador, la Secretaria no suspendera los efectos del
nombramiento, si el trabajador obtiene el beneficio de la libertad provisional, debiendo
en tal caso continuar en el desempefio de su cargo hasta que se pronuncie la sentencia.

Si por el contrario, el trabajador permanece privado de su libertad cuando no se
trate del caso previsto en el primer parrafo del articulo 84 de estas Condiciones, la
Secretaria acordara la suspension temporal de los efectos de su nombramiento,
que durara hasta que se dicte la sentencia absolutoria y al recuperar su libertad, el
trabajador regresara a prestar sus servicios dentro de un término no mayor de 15
dias. De no hacerlo se considerara que ha abandonado el empleo.

En el caso de delitos que no sean en perjuicio de la Secretaria, si al trabajador se le
condena a la privacion de su libertad y obtiene el beneficio de la condena condicional,
continuara prestando sus servicios o los reanudara, segun el caso.

ARTICULO 92. Cuando el trabajador fuese arrestado como consecuencia de la
comision de una falta administrativa o detenido con motivo de la investigacion
de un delito, al recuperar su libertad reanudara sus labores, sin que esa ausencia
implique abandono de empleo. El trabajador, en estos casos, debera dar aviso
a la Secretaria para evitar que se levante el acta por abandono de empleo.

Los antecedentes o justificaciones relativos deberan ser presentados a la Secretaria, sin
que por ello implique que ésta no pueda ejercitar, en su caso, la accion a que se refiere
la fraccion Il del articulo 45 de la Ley, debiendo sujetarse al procedimiento establecido
en el articulo 46 bis de dicha Ley.
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De la determinacion de los efectos
de nombramiento o designacion

ARTICULO 93. En los términos de los articulos 6, 19y 46 de la Ley, los trabajadores perma-
nentes de base son inamovibles y, por tanto, el cambio de funcionarios de la Secretaria no
podrd afectar sus derechos,

ARTICULO 94. Son causas de terminacion de los efectos de los nombramientos o designa-
ciones, las sefialadas en el articulo 46 de I Ley.

En lo que se refiere a la fraccion | de dicho articulo, el abandono de empleo se configura
por la inasistencia del trabajador durante cinco dias laborales consecutivos, sin causa
justificada.

En estos casos, la Secretaria invariablemente levantara el acta administrativa con la
intervencion del Sindicato.

En el caso de abandono de labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o
equipo o a la atencion del personal, siempre y cuando se compruebe que se pusieron en
peligro esos bienes o que se caus6 la suspension o la deficiencia de un servicio o que se puso
en peligro la salud o la vida de personas, la Secretaria siempre levantara acta en la que se dé
oportunidad al interesado para formular aclaraciones o defensas, con la intervencién de un
representante del Sindicato.

Enlo que se refiere a la fraccion Il del mismo articulo la causal por conclusion de la obra
determinada que dio origen a la designacion, procedera siempre y cuando no existan en
la Secretarfa otras actividades similares, en Ccuyo caso se utilizaran para el acomodo de
estos trabajadores, de acuerdo a los requerimientos.

ARTICULO 95. En los términos de la fraccion V del referido articulo 46 de la Ley, solo
dejara de surtir efectos el nombramiento y la designacion cuando medie resolucion del
Tribunal en los casos que a continuacion se sefialan:

l. Cuando un trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos para sus jefes o compafieros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

Il. Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

I Por destruir o danar intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumen-
tos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.
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V. Por cometer actos inmorales durante su trabajo.

V. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que se tuviera conocimiento
con motivo de su trabajo.
VI. Por comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la sequridad del

taller oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren.

VI Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus
superiores.

VIl Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la in-
fluencia de algiin narcético o droga enervante.

IX. Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes Condiciones.

X. Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En todos los casos a que se refiere este articulo, sera requisito indispensable levantar acta
administrativa con la intervencion del interesado y de un representante del Sindicato y
asimismo, el trabajador que diere motivo para la terminacion de los efectos del nombra-
miento podra ser, desde luego, suspendido de su trabajo si con ello estuviera conforme el
Sindicato; pero si no fuera asi, el jefe de la oficina podré ordenar su remocion a oficina
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios dentro de la misma entidad
federativa hasta que sea resuelto el conflicto por el Tribunal en definitiva.

ARTICULO 96. Se considera incumplimiento a las Condiciones en los términos de la
fraccion IX del articulo anterior, cuando dentro de tres meses consecutivos de calenda-
rio, el trabajador tenga mas de 15 faltas injustificadas o bien el nimero de retardos sea
mayor de 20, siempre y cuando estos retardos excedan de 30 minutos.

ARTICULO 97. La Secretaria a peticion del interesado o del Sindicato reconsiderara
los casos de renuncia de los trabajadores en un plazo de 15 dias habiles para ofici-
nas centrales y 30 dias habiles para personal foraneo, contados a partir de la fecha
de la renuncia.

ARTICULO 98. La Secretaria podra reconsiderar el cese del trabajador, cuando su expe-
diente, hoja de servicios y antigiiedad asi lo ameriten, o a peticion del Sindicato.

ARTICULO 99. En todos los casos de terminacion de los efectos de nombramiento a
que se refiere este capitulo, la baja correspondiente solo podra ser dictada por el Oficial
Mayor de la Secretaria o el Director General de Desarrollo Humano y Organizacion, la
cual debera hacerse del conocimiento del interesado.

ARTICULO 100. Cuando un trabajador sea separado del servicio por reajuste, la Secre-
tarfa, si aquél lo solicita, le extendera carta de servicios en la que se indique el tiempo'y
la clase de puesto desempenado, sueldo o salario que hubiese percibido, su conducta,
capacidad, dedicacién y eficiencia. De la carta de servicios se enviara copia al Sindicato.
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ARTICULO 101. En los casos en que por cualquier circunstancia se imponga hacer un
reajuste de trabajadores, el Sindicato y la Secretaria designarn a los que resulten afec-
tados, respetando siempre a los que tengan mayores derechos.

ARTICULO 102. En caso de la aplicacion del articulo anterior, la Secretaria estara obli-
gada a indemnizar a los trabajadores reajustados con el importe de tres meses de suel-
do o salario y 20 dias mas de sueldo o salario por cada afio de servicio, mas 12 dias por
afo de servicio, a los trabajadores que tengan mas de 15 afos de servicios, siempre y
cuando no exista la posibilidad de proporcionar otro puesto-plaza de igual categoria
-y percepciones, en los terminos de la fraccion Il del articulo 43 de la Ley. En estos
casos, la cuantia del sueldo o salario se fijara de acuerdo con el articulo 20 de estas
Condiciones y, por lo que respecta al aguinaldo, se estara a las normas del decreto
presidencial que lo establezca.
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Carituco XIII |
De los riesgos de trabajo,
higiene y seguridad

ARTICULO 103. En materia de riesgos de trabajo, se estara a lo previsto en la Ley, en la Ley
del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo, a la jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion
y a estas Condiciones.

ARTICULO 104. Se consideraran como enfermedades del trabajo las que define la Ley
Federal del Trabajo y las que se sefialen en el catalogo de lugares insalubres y labores
peligrosas que rige en la Secretaria.

Tambien se consideraran como enfermedades de trabajo la disminucion o la pérdida de
la vista de los trabajadores que desarrollen su trabajo con aparatos de topografia, en
dibujos, sistemas de computo, laboratorio, soldadura eléctrica y autdgena, fragua, torneria,
0 actividades similares teniendo en este caso obligacion la Secretaria de proporcionarle
los lentes convencionales que requieran independientemente de la indemnizacion que les
corresponda si perdiera la vista.

ARTICULO 105. En todo centro de trabajo fordneo que por razon de la distancia no
cuente con servicio medico del ISSSTE, la Secretaria, independientemente de la capaci-
tacion del personal que se requiera para la aplicacion de los primeros auxilios, en
forma discrecional y conjuntamente con el Sindicato, determinara el tipo de servicio
que se deba establecer en dichos centros.

ARTICULO 106. Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en donde ocurran, se clasifi-
can en internos y externos. Los primeros son aquellos que ocurren dentro del drea o centro de
trabajo; y los sequndos, los que acontecen fuera del &rea o centro de trabajo; es decir, al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al trabajo o de éste a aquél, o cuando
se realicen en el desempenio de alguna comision.

ARTICULO 107. Las medidas administrativas que se adoptaran para la formacion o
instruccion de los antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer la
procedencia o no, de la aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictados en
la materia, son los siguientes:

l. En casos de accidentes internos:

a)  Seproporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuen-
te el centro de trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordenara su traslado al
centro medico de urgencias mas préximo, ya sea oficial o particular (médi-
co particular, hospital o clinica).
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b)

Se levantara acta administrativa por el jefe o encargado de la obra, el
responsable administrativo de la misma, con la asistencia de dos testi-
gos y con la intervencion de la representacion sindical. Se hara constar
el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concu-
rrieron en el accidente; se tomaréa la declaracion de los testigos pre-
senciales del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador
accidentado. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el
acta si saben y pueden hacerlo, o bien tomar su huella digital, par-
ticularmente la del pulgar de la mano derecha.

Para los efectos del articulo 36 de la ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro
de los tres dias siguientes al dfa en que ocurrid el accidente, acompanando
en su caso una copia del acta a que se refiere el pérrafo anterior, al igual que
a las autoridades administrativas superiores de la Secretaria y al Sindicato.

Apoyar al trabajador para recabar del médico particular o del oficial
correspondiente, el certificado de las lesiones que presentd al ocurrir el
accidente.

En su caso, hacer del conocimiento del agente del Ministerio Publico de la
jurisdiccion local o federal, los hechos y antecedentes ocurridos, comuni-
cando esta circunstancia al &rea juridica correspondiente de la Secretaria.

En caso de muerte del trabajador con motivo del accidente, auxiliar a los
deudos para la obtencion del certificado de defuncion y/o de la autopsia
correspondiente.

Al terminar la atencion médica, apoyar al trabajador en la obtencion del
certificado relativo a determinar si éste se encuentra o no capacitado para
reanudar su trabajo.

En su caso, la opinién de los mismos médicos sobre el grado de incapa-
cidad que le hubiera quedado al trabajador, en vista de que esta opinion
servira de base para calcular el monto de la indemnizacion que proceda.

Vigilar en los términos del articulo 23 de la Ley del ISSSTE, que el trabaja-
dor haga uso de las licencias a que se refiere la fraccion Il del precepto y
que se consigna en la actualidad en el articulo 111 de la Ley.

Fn todos los actos y actuaciones se deberan sefialar con la mayor precision el nombre,
apellidos, puesto, sueldo o salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempenaba el
accidentado al ocurrir el riesgo.

52

Para el caso de accidentes externos, es decir, los que acontezcan al trasladarse

el trabajador directamente de su domicilio al trabajo o de éste a aquél, o cuan-
do ocurra en el desempefio de una comision, el jefe, el encargado de la obra o el

responsable administrativo, tan pronto como reciba la notificacion del acciden-

te, adoptara las siguientes medidas:




Capituro XIII

a)

e)

Se cerciorara del lugar en que se encuentre el trabajador accidentado,
constatando cualquier estado fisico en que se halle, ya sea por medios
directos o indirectos y dictard, en su caso, las medidas para que se le
proporcione la atencion médica requerida.

Dar de inmediato aviso al agente del Ministerio Publico de la jurisdiccion, ya sea
local o federal, sobre el accidente.

Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la
fraccion | anterior.

Apoyar al trabajador ante las autoridades que hubieran tenido conoci-
miento del accidente, para la obtencion de copias certificadas de todas las
actuaciones que se hubieren realizado, en relacion con el caso.

Dar aviso y apoyar al trabajador para obtener los certificados a que se
refieren los incisos ¢), d), f), g), e), i), de la fraccion |, anteriormente citada.

Asimismo, se deberan integrar los documentos y constancias que mas adelante se men-
cionaran y que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a los deudos las prestaciones
a que tuvieren derecho.

ARTICULO 108. Para los casos de accidentes de trabajo, la Secretaria integrara los
siguientes documentos:

. Cuando los accidentes originen alguna incapacidad al trabajador, el expediente
se integrara con:

a)  Acta administrativa.

b)  Certificado médico de lesiones.

¢)  Constancia de servicios del trabajador, con la indicacion del puesto-plaza,
sueldo o salario, antigiiedad, fecha de ingreso y adscripcion.

d)  Aviso al ISSSTE, al Ministerio Publico local o federal en su caso y autorida-
des superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora, lugar y circuns-
tancias del momento del accidente.

e)  Certificado médico que determine si el trabajador esta capacitado para reanu-
dar su trabajo y en su caso, la determinacion del grado de incapacidad que se
produjo.

) Solicitud de la parte interesada.

Il. Cuando los accidentes originen la muerte del trabajador, el expediente se inte-
grara con:

a)  Acta administrativa.

b)  Certificado médico de lesiones y acta de autopsia.

¢)  Acta de registro civil correspondiente a la defuncion.

d)  Actas de agente del Ministerio Piblico Federal o del fuero comun o de
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otras autoridades que hayan intervenido en el conocimiento del accidente
o de la averiguacion respectiva.

e)  Constancia de la oficina de adscripcion del trabajador en la que se indique
la comision o servicio que desemperiaban al ocurrir el accidente.

f)  Constancia de servicios en la que aparezca el puesto-plaza, adscripcion y
sueldos o salarios correspondientes al trabajador, indicando en su caso, si
es de base permanente o cventual.

g) Actas de matrimonio y de nacimiento o adopcion de los hijos menores de
18 anos.

h)  Actas o constancias levantadas por autoridades judiciales o municipales, en su
caso, con las que se pretenda acreditar por los presuntos beneficiarios o
derechohabientes, el concubinato o la dependencia econémica, mediante las
informaciones testimoniales conducentes.

) Solicitud de los que se consideren beneficiarios derechohabientes a la
pension o indemnizacion, y a quienes se les identificara por la oficina
administrativa por los medios idoneos.

i) Avisos al ISSSTE y autoridades superiores de la Secretaria respecto a la
fecha, hora, lugar, y circunstancias particulares del accidente, asi como el
nombre, puesto, sueldo o salario y adscripcion del empleado.

Se integrara el expediente por triplicado y el original del mismo se remitira de
inmediato al departamento de medicina del trabajo del ISSSTE, o bien, al area
juridica correspondiente de la Secretaria, siempre se debera enviar a la Direccion
General de Desarrollo Humano y Organizacion una copia del expediente para efec-
tos de control.

ARTICULO 109. Los documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones debe-
ran ser firmados por la parte interesada; en caso de que no supiera o pudiera hacerlo,
pondra su huella digital, y a su ruego, firmara una tercera persona.

ARTICULO 110. La Secretaria deberd proporcionar al Sindicato, copia del acta admi-
nistrativa y de las comunicaciones relativas al tramite de los accidentes de trabajo, asi
como de aquellos documentos que en especial le solicite.

ARTICULO 111. Cuando a consecuencia de un riesgo profesional un trabajador su-
fra incapacidad, la Secretaria, ademas de tramitar la indemnizacion correspondiente
le asignara las funciones que pueda desempefiar, siempre que no haya sido indemni-
zado por incapacidad total permanente.

ARTICULO 112. La Secretaria mantendra en sus centros de trabajo todos los servicios de
higiene y de prevencion de accidentes a que esta obligada de conformidad con las disposi-
ciones legales aplicables.
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ARTICULO 113. Para la prevencién de riesgos de trabajo a que se refiere el articulo
que antecede, la Secretarfa adoptara las medidas de seguridad necesarias, mismas que
los trabajadores deberan acatar en sus terminos.

En la Secretaria funcionaran los siguientes organismos:
. La Comision Mixta Central de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

II. Las Comisiones Mixtas Auxiliares de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo.

Estaran formadas por representantes de la Secretaria y del Sindicato, entendiéndose
que las mixtas auxiliares seran de apoyo de la primera dentro de la jurisdiccion de cada
una de las secciones sindicales en que esta integrado el Sindicato y funcionaran en los
términos de su Reglamento.

l. La Comision Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Determinar mediante dictamen los lugares insalubres y las labores pe-
ligrosas, para los efectos del articulo 114 de las presentes Condiciones
en base al Catalogo de Lugares Insalubres y Labores peligrosas de la
Secretaria.

b)  Proponer a la Secretaria las medidas adecuadas en los centros de trabajo
para la prevencion de accidentes y los servicios de seguridad e higiene.

¢)  Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las
autoridades respecto de quienes no las observen.

d)  Investigar las causas de los accidentes para prevenciones futuras.

e)  Coadyuvar al correcto levantamiento de las actas administrativas y demas
documentos, a fin de que al ocurrir un accidente se tengan todos los datos
y requisitos legales necesarios para su tramite.

La Comision desempefiara sus funciones dentro de las horas de trabajo, sin remunera-
cién adicional.

. En todos los lugares que asi lo ameriten, se fijaran avisos claros y llamativos que
adviertan de cualquier peligro.

11 Periodicamente y dentro de las horas de labores se instruira a los trabajadores
sobre maniobras contra incendios en aquellas dependencias que, por la natura-
leza del trabajo estén expuestas a estos siniestros.

V. Se proporcionara a los trabajadores los medios de proteccion adecuados a la
clase de trabajo que desempenen.

V. Los trabajadores estaran obligados a someterse a las medidas profilacticas o a
los examenes médicos que se estimen necesarios, segun los lugares y condicio-
nes en que tengan que desarrollar sus labores.
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VI

VII.

VI

Xl

Xl

Dentro de las horas de labores, la Secretaria debera instruir a los trabajadores,
en las dependencias en donde lo estimen necesario, acerca de la practica de
primeros auxilios para accidentados.

Estara prohibido fumar, encender fosforos y en general, realizar cualquier acto
que pueda provocar incendios y explosiones en los archivos, bodegas y
lugares en que haya articulos inflamables o explosivos.

En los centros de trabajo de la Secretaria se mantendran en forma permanente,
botiquines con las medicinas y Utiles necesarios para la atencion medica de
urgencia.

Los trabajadores tendran la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores
y a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, de los peligros que observen,
tales como descomposturas en maquinas, averias en las instalaciones y edifi-
cios, que pudieran dar origen a accidentes o fallas en el servicio.

Los trabajadores deberan ser cambiados de los lugares considerados como in-
salubres, cuando padezcan de enfermedades que se agraven por las condicio-
nes existentes o cuando se demuestre, mediante certificado de los meédicos ofi-
ciales de la Secretaria o autorizados por ésta, que su permanencia es perjudicial
a su salud.

Los trabajadores deberan abstenerse de operar maquinas de cualquier tipo,
cuyo funcionamiento no les haya sido encomendado.

Queda prohibido a los trabajadores:

a)  Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, aceite, u otros objetos cerca
de los tanques o depositos de dichas sustancias.

b)  Abordar o bajar de vehiculos en movimiento; viajar en ellos en nimero
mayor del cupo de los mismos, viajar en carros o elevadores cargados
con materiales pesados o peligrosos; manejar sin autorizacion del supe-
rior correspondiente, los vehiculos de la Secretaria.

En todo caso, deberan poseer licencia oficial de choferes los que tengan como labor fija
el manejo de vehiculos.

c)  Distraer innecesariamente la atencion de personas ocupadas en trabajos
delicados o peligrosos.

d)  Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada de per-
sonas extrafas o de trabajadores que no sean de la dependencia de que
se trate, a los lugares en que puedan exponerse a sufrir un accidente.

ARTICULO 114. Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres o
desempenen labores peligrosas, entendiéndose como tales: las desarrolladas en el
subsuelo; el manejo de sustancias toxicas, flamables o explosivas; asi como aquellas en
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las que estén expuestos a emanaciones radioactivas, aguas contaminadas o materiales
que darien el organismo, ademés de disfrutar de los sueldos o salarios asignados a sus
puestos, tendran los siguientes beneficios:

. Una jornada maxima de seis horas al dia.
Il Una compensacion equivalente al 20% de su sueldo o salario base.

Il Los trabajadores, ademés de disfrutar de las prestaciones que se mencionan en
las fracciones | y Il de este articulo, tendran al afio en lugar de las vacaciones
ordinarias dos periodos de 20 dias habiles al afio, las que deberan disfrutar en
periodos de 10 dias cada trimestre.

V. Un examen meédico semestral que tendra carécter obligatorio.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y obligaciones, la Comision Mixta Central de
sequridad, Higiene y Medio Ambiente, formulara su propio reglamento.

La Comision Mixta Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el trabajo emi-
tira los dictémenes para determinar los lugares o labores insalubres y/o peligrosas. Los
dictamenes seran obligatorios para ambas partes e incluiran la definicion de prendas,
equipo y calzado necesarios para la proteccion adecuada del trabajador.

La Comision Mixta Central de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente mantendra actua-
lizados los catélogos de lugares insalubres y labores peligrosas, asi como del vestuario
y equipo.

ARTICULO 115. En el caso de ejecutar obras por administracion, la Secretaria acon-
dicionara los talleres, oficinas y demés lugares de trabajo para que se ajusten a las
prescripciones que en materia de higiene y seguridad son exigibles conforme a Ia Ley

Federal del Trabajo. Asimismo, proporcionara a los trabajadores todos los medios de
proteccion adecuados para defenderse del polvo, humedad y materias corrosivas.
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Examenes médicos

ARTICULO 116. Los trabajadores se sujetardn a examenes médicos en los casos
siguientes:

K

VI.

VI

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar que
gozan de buena salud y de aptitud para el trabajo.

Para la resolucion de licencias o cambio de adscripcion por motivos de salud a
solicitud de los trabajadores, del Sindicato o porque asi lo ordene la Secretaria.

Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

Para prevenir la propagacion de epidemias.
En los riesgos de trabajo, hasta la conclusién del tratamiento respectivo.

Cuando se observe que ocurren a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de narcoticos, drogas o enervantes.

A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se
certifique el padecimiento de alguna enfermedad profesional

Ademés, la Secretaria ordenara la practica de exdmenes médicos periodicamente cuan-
do la naturaleza del trabajo asi lo requiera.

ARTICULO 117. En los casos previstos en las fracciones I, Ill, VI y VII del articulo
anterior, los jefes de las unidades administrativas estaran facultados para ordenar que
se practiquen los exdmenes por médicos oficiales o particulares.
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Capituto XV
De la capacitacion y beneficios especiales
por productividad y asistencia

ARTICULO 118. La Secretaria estara obligada a impartir capacitacién a todos los tra-
bajadores y éstos a recibirla.

Los objetivos de la capacitacion seran:

. Promover la superacion técnica, profesional y humana de los trabajadores.

Il. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su
actividad, asi como proporcionar la informacion para la creacion y aplicacion de
nueva tecnologia.

11 Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion, para llevar
a cabo actividades modificadas por la introduccion de nueva tecnologia o de nuevos
procedimientos.

V. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

V. Prevenir riesgos de trabajo.

VI. Incrementar la eficiencia del trabajador.

VI Mejorar las actividades personales y el nivel cultural del trabajador.

VIll. - Estimular a los trabajadores que concluyan satisfactoriamente los cursos cuyos

propositos sea mejorar el desempefio de sus labores,
IX. Los demas que acuerden Secretaria y Sindicato.

ARTICULO 119. En La Secretaria se integraran: una Comision Nacional Mixta de
Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores y sus respecti-
vas Comisiones Mixtas Locales, las cuales tendran entre sus principales objetivos
incrementar la eficiencia y calidad del servicio publico en las diversas unidades
teécnicas y administrativas de la Dependencia.

Una vez integrada la Comision, de comun acuerdo Secretaria y Sindicato procederan a
la firma y elaboracién del convenio y reglamento de funcionamiento, asi como del pro-
grama anual de trabajo, cuyo objetivo serd lograr una mayor participacion individual y
colectiva de los trabajadores.

La Comision se abocard al establecimiento de un sistema de estimulos a la productivi-
dady capacitacion, los cuales podran ser de orden material, economico, escalafonario y
laboral, entre otros.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

A través de la Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y
Becas, |0s trabajadores con buenas calificaciones, podran obtener becas a nivel de licencia-
tura y posgrado, en aquellas carreras profesionales que tengan relacion estrecha con las
actividades propias de la institucion, ya sea dentro o fuera de nuestro pais.

ARTICULO 120. La Secretaria a través de la Comision Nacional Mixta de Capacitacion,
Incentivos a la Productividad y Becas para trabajadores, establecera un programa inte-
gral de capacitacion para los trabajadores, con el objeto de lograr su formacion y supe-
racion personal, con base al presupuesto que anualmente autoriza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 121. Independientemente de los premios, estimulos y recompensas esta-
blecidas por la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, en sus capitulos XIV
y XV, mismos que se otorgaran por conducto del consejo de premiacion respectivo, la
Secretarfa concedera al personal que se distinga en el cumplimiento de sus labores,
los siguientes beneficios:

l. Notas buenas.
Il Premios en numerario.
I. Permisos 0 vacaciones extraordinarias.

Fstos premios se otorgaran conforme a lo dispuesto en los articulos que siguen.

ARTICULO 122. Seran candidatos a los beneficios especiales a que se refiere la
fraccion Il del articulo anterior los trabajadores que no hayan tenido ninguna falta de
asistencia ni retardos injustificados durante el trimestre de que se trate,

ARTICULO 123. Los beneficios a que se refiere este capitulo se adjudicaran mediante
el procedimiento que se establezca de comuin acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato
en el reglamento respectivo.

ARTICULO 124. Independientemente de los premios que se mencionan en los
articulos 150 y 151 de estas Condiciones a todos los candidatos que concursen en
un trimestre se les otorgara una nota buena, de la cual se dejara constancia en su
expediente personal y se notificara a las Comisiones Mixtas Nacional y Locales de
Escalafon para los efectos correspondientes, asi como a las Mixtas Nacionales y
Locales de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y Becas.

62




CarituLo XVI
De las sanciones

ARTICULO 125. F| incumplimiento de las obligaciones por parte de los trabajadores
consignadas en estas Condiciones, asi como |a inobservancia de las prohibiciones que
en las mismas se establecen, serén sancionadas con:

. Amonestacion verbal.

I, Amonestacion escrita.

M. Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones hasta por cinco dias,

IV Remocién a unidad administrativa distinta, dentro de Su adscripcion.

En las oficinas centrales de I Secretaria correspondera imponer las sanciones sefiala-
as en la fraccion | de este articulo, al jefe inmediato del trabajador afectado; |3

tralizados al subdirector general de Administracion y/o sus homologos.

En las unidades foraneas, la sancién sefialada en la fraccion 1, la impondra el jefe inme-
diato superior del trabajador y las marcadas en |as fracciones II, Il y IV seran impuestas
por el Delegado de la Secretaria y/u homélogos.

ARTICULO 126. En los casos previstos en las fracciones I, IV, VI, VI, IX, X, XI. XII, XIy
XIV del articulo 87 y I, Il y V del articulo 88 de estas Condiciones, se impondra como
sancion la amonestacion verbal.

ARTICULO 127. En los casos previstos en las fracciones |, Il v y Vil del articulo 87, y
IV, VI XL XL XV, XVI, XIX, XXI, XX/, XXIV'y XXV del articulo 88 de estas Condicio-
nes, se impondrd al trabajador responsable como sancion, amonestacion por escrito.

ARTICULO 128. F| caso previsto en la fraccion X1V, del articulo 87 y VI, VI, IX, X, X, XV,
XVI, XVIII, XXy XX1I del articulo 88 de estas Condiciones se impondra, segun la gravedad,
Una suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones hasta por cinco dias al
trabajador responsable o bien Ia remocion a unidad administrativa distinta.

,

termino de un mes, por la misma Causa, se le hard amonestacion por escrito. Si a un
trabajador, en el término de un mes se le hacen dos amonestaciones escritas o mas, por
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

la misma causa, podra suspenderse temporalmente en sueldos o salarios y funciones
hasta por cinco dias o removerlo a unidad administrativa distinta, y si el trabajador
eincide en el mismo incumplimiento o transgresion de que se trate en el término de un
mes, la Secretaria podra demandar ante el Tribunal la autorizacion para dar por termina-
dos los efectos de su nombramiento, en los términos del articulo 46 fraccion V, inciso )
de la ley.

ARTICULO 130. En los casos de las sanciones a que se refiere el articulo 125 de estas
Condiciones, el trabajador afectado, por si o por mediacion del Sindicato podra si es
foraneo, impugnarlas ante el delegado estatal de la Secretaria o su homologo dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha en que se notifique la sancion y si se trata de un
trabajador de oficinas centrales, en el mismo término podra solicitar la reconsideracion
ante el oficial mayor y en los 6rganos desconcentrados y descentralizados al subdirector
general de Administracion y/o sus homologos.

Si es ratificada, se agregara al expediente personal del trabajador una copia de la amo-
nestacion y de la resolucion dictada en revision, pero si es revocada, la sancion quedara
sin efecto.

ARTICULO 131. Cuando se trate de la imposicion de sanciones consistentes en
suspension temporal de sueldos o salarios y funciones o de remocion a unidad
administrativa distinta, el jefe inmediato del trabajador levantara acta haciendo
constar los hechos y circunstancias con la presencia del afectado y con la interven-
cion del sindicato, debiendo turnarse la documentacién respectiva al funcionario
que deba resolver sobre la imposicion de la sancion. El mismo procedimiento se
sequira en los casos de amonestacion por escrito. ‘

ARTICULO 132. No podré aplicarse sancion alguna a los trabajadores, sin previa
investigacion y comprobacion de la falta cometida, en la que se dé audiencia al traba-
jador afectado, con cita previa al Sindicato.

ARTICULO 133. Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en estas Condiciones,
se aplicaran independientemente de las responsabilidades de caracter penal, civil o fiscal
en que incurra el trabajador, de acuerdo con las leyes respectivas.

ARTICULO 134. Las amonestaciones por escrito, quedaran sin efecto por las notas
buenas o las menciones honorificas que el trabajador obtenga por sus servicios
extraordinarios o acciones meritorias.
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CarituLo XVII
De las prestaciones de
contenido economico

ARTICULO 135. El dia del trabajador de la Secretaria serd el sequndo viernes del mes de
agosto de cada ario, la Secretaria otorgard a los trabajadores un pago equivalente a cinco
dias de salario minimo general vigente en el D. F. en la quincena correspondiente, asimismo, de
conformidact con el presupuesto a través del Sindicato organizara un festejo.

ARTICULO 136. La Secretaria otorgara premios por antigiiedad a los trabajadores que
cumplan 15, 20, 25, 30, 40 y 50 afios de servicio, mismos que se hacen consistir en: 15 afos,
$1,548.60; 20 afos, $3,040.00; 25 afios, $5, 1 25.00; 30 anos, $7,740.00; 40 anos, $14,800.00;
>0 anos, $25,000.00, debiéndoseles otorgar a los beneficiarios de los premios, los dias con
goce de sueldo que a continuacion se mencionan: 10, 15, 20, 25, 30 y 40, respectivamente,
cantidades que se incrementaran conforme al salario minimo general vigente en el D.F.

ARTICULO 137. La Secretaria pagara a los trabajadores que desempefien el puesto de
chofer, el 100% del costo total de la expedicién y/o renovacion de la licencia de manejo
por tres anos, previa validacion de funciones del area administrativa de adscripcion y la
presentacion del recibo de pago correspondiente.

ARTICULO 138. Anualmente y tomando en cuenta el uso racional de los recursos de la
Secretaria, en las fechas que fijen ésta y el Sindicato y con base a la convocatoria que se
celebre, se llevaran a cabo los juegos nacionales, deportivos y culturales de la Semarnar,
para cuyo efecto se daran las facilidades correspondientes al trabajador.

ARTICULO 139. Aquellas madres o padres trabajadores con la custodia de hijos mayores
de 45 dias y menores de seis afios que no gocen de la prestacion de guarderfa, tendran
derecho a un pago mensual equivalente a siete dias de salario minimo general vigente en
el D.F. por un solo hijo.

ARTICULO 140. La Secretaria organizara a través del sindicato eventos sociales y cultu-
rales con motivo del dia del padre y dia de la secretaria, los meses de junio y julio, respec-
tivamente, siempre y cuando cuente con ahorros en el capitulo de servicios personales.

ARTICULO 141. La Secretaria pagara semestralmente en efectivo el importe de los
dias economicos a que el trabajador tiene derecho, cuando éste no los hubiere utilizado,
mismos que seran pagados de la siguiente manera: los correspondientes al primer se-
mestre en la primera quincena de agosto y al sequndo semestre en la sequnda quincena
del mes de diciembre, cuando el trabajador haga uso de mas de tres dias econémicos al
semestre no procedera su pago.
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ARTICULO 142. La Secretaria cubrira los gastos para el otorgamiento de un festejo de
fin de afo de acuerdo al programa anual.

ARTICULO 143. La Secretaria aportara anualmente un apoyo economico para la insta-
lacion y enriquecimiento de las bibliotecas de cada una de las secciones del Sindicato.

ARTICULO 144. Los estudiantes de cualquier profesion que presten sus servicios en |3
Secretaria, se les proporcionara el importe de 120 dias de salario minimo general vi-
gente en el D.F., como un reconocimiento especial y apoyo a la titulacion. Para recibir el
paqo, el interesado debera acreditar con la documentacion oficial, que obtendra el titu-
lo profesional correspondiente en breve tiempo.

A los estudiantes que obtengan el titulo profesional, la Secretarfa de conformidad con la
disponibilidad de plazas procuraré ubicarlos en el nivel y la rama profesional respectiva.

ARTICULO 145. La Secretaria otorgara anualmente para los hijos de los trabajadores:
650 becas con un monto equivalente a 26 dias de salario minimo general vigente en el D.F.
para estudiantes de nivel elemental, 770 becas con un monto equivalente a 39 dias de
salario minimo general vigente en el D.F. para estudiantes de nivel medio y 450 becas con
un monto equivalente a 52 dias de salario minimo general vigente en el D.F. para estu-
diantes de nivel superior.

ARTICULO 146. En apoyo a la familia, la Secretarfa otorgaré a través del Sindicato
obsequios para las madres trabajadoras el 10 de mayo de cada ano con un monto
equivalente a 16 dias de salario minimo general vigente en el D.F. en el momento de la
entrega, independientemente de organizar eventos sociales y culturales.

ARTICULO 147. La Secretaria otorgara a través del Sindicato obsequios el 6 de enero
para los hijos de los trabajadores de hasta 12 afios de edad, con un monto equivalente
a 20 dias de salario minimo general vigente para el D.F en el momento de la entrega.

ARTICULO 148. La Secretaria otorgara a través del Sindicato anualmente una canti-
dad equivalente a ocho dias de salario minimo general vigente en el D.F. para dar
obsequios el dia del nifio, independientemente de la realizacion de un festejo, hasta por
un maximo de tres hijos por trabajador cuyas edades no excedan de 12 anos,

ARTICULO 149. La Secretaria cubrira a los trabajadores el 100% del costo de los
anteojos convencionales, cada caso sera dictaminado y aprobado por la Comision Auxi-
liar Mixta de Seguridad e Higiene e invariablemente debera existir prescripcion médica
del ISSSTE.

ARTICULO 150. La Secretaria entregara trimestralmente mil 875 premios equivalentes
a 24 dias de salario minimo general vigente en el D.F. cada uno, para los trabajadores
que se hayan distinguido por su puntualidad y asistencia, esfuerzo y dedicacion en las
actividades que tienen encomendadas, asimismo se les otorgaran tres dias de descanso
con goce de sueldo.
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Capituto XVII

Dichos premios serdn otorgados de manera proporcional a la membresia de las 58
secciones sindicales,

La distribucion de los premios se hara de manera proporcional entre el personal de servi-
cios, administrativo, campo, técnico y profesional,

Un mismo trabajador podra ser objeto de esta distincion en cada uno de los trimestres
a que sea propuesto.

ARTICULO 151. Para cada una de las 58 secciones sindicales, se estableceran anual-
mente tres premios, equivalentes a 100 dias de salario minimo general vigente en el
D.F, los cuales se otorgaran a los trabajadores que mas se hayan distinguido por su
puntualidad, asistencia, esfuerzo y aplicacion en su trabajo.

La seleccion de candidatos para este beneficio, se hara de entre los trabajadores que
hayan resultado premiados en los cuatro trimestres anteriores,
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Transitorios

Primero. Las Condiciones entraran en vigor el dia en que se depositen para su registio
en el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en términos del articulo 90 de la Ley.

Segundo. Estas Condiciones, dejan sin efecto a sus similares que venian siendo aplica-
das en las instituciones de que provenian los trabajadores que conforman la nueva
Secretaria, asi como todas y cada una de las disposiciones que se opongan al contenido
de las mismas, respetandose los derechos laborales adquiridos, por los trabajadores
permanentes de base y eventuales durante la vigencia de su relacion laboral.

Tercero. En 60 dias contados a partir del registro ante el Tribunal de las presentes
Condiciones, las autoridades de la Secretaria y el Sindicato pondran en marcha las
Comisiones Nacionales Mixtas de Sequridad e Higiene, de Escalafon y de Capacitacion,
mismas que procederan a la elaboracion de sus reglamentos respectivos, en terminos
de lo estipulado en la Ley y estas Condiciones

Cuarto. El personal investigador de la Secretaria, por sus caracteristicas especiales de
trabajo, se regira por el modelo de educacion media superior y superior, mismo que no
podréa contravenir las presentes Condiciones.

Quinto. La Secretaria y/o sus Organos Desconcentrados de acuerdo con el Sindicato,
podran firmar acuerdos y/o convenios complementarios en el ambito de sus respectivas
competencias, cuando por necesidades y ante contingencias del servicio se requieran,
mismos que tendran el objeto de mejorar la eficacia y productividad de las actividades
sustantivas de la Secretaria.

Sexto. Las presentes Condiciones de esta Secretaria, las hacen suyas en todas y cada
una de sus partes, el Titular de la Comision Nacional Forestal y el sindicato respectivo, lo
cual se hace constar mediante la firma respectiva de este instrumento. Lo anterior a
efecto de que las Condiciones de la Secretaria, surtan todos los efectos legales entre el
Titular de la Comision Nacional Forestal y el Sindicato respectivo, ante el Tribunal.

Los suscritos Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Director General de
la Comision Nacional Forestal, con fundamento en el articulo 87 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123
Constitucional, expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo, a los quince
dias del mes de enero del dos mil cuatro.
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General de la Comislén Naclonal Forestal, con fuidamento en el artfculo 87 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado *B" del Artfeulo 123 Constitucional, explden las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, a los quince dias del mes de enero del dos
mil cuatro.

Ing. Alberto Cardenas Jiménez C. Ahdies Pineda

—_— :——_____‘"::-"——-—"‘
///’d:,-—-"'”"'f

Secretario de Medio Ambiente y Secretario General del Comité
Recursos Naturales Ejecutivo Nacional de Trabajadores de

la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Ing. Manuel Agustin Reed Segovia C. Manuel de Garcia Ochoa

Director General de la Comision
Nacional Forestal

Ate del Consejo Nacional de
Vigilancia
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SECRETARIA PARTICULAR

101 40795
México, D. F., 10 de junio de 2004,

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ING. ALBERTO CARDENAS JIMENEZ
Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Presente.

Me refiero a las Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
relacion laboral entre esa Secretaria y sus trabajadores de base, que se sirviera
remitir para los efectos a que alude el articulo 91 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del articulo

123 Constitucional.

Al respecto, me permito comunicar a usted que con fundamento en el precepto
legal jnvocado, en lo que corresponde al ambito presupuestario y sin detrimento
de los comentarios formulados por la Secretaria de la Funcion Publica, esta
Dependencia tiene a bien autorizar las Condiciones Generales de Trabajo de
referencia; lo que hago de su conocimiento para los efectos conducentes.

Cabe destacar que el gasto que origine esta autorizacién sera con cargo al
presupuesto asignado a esa Secretaria para el presente ejercicio fiscal y los
subsecuentes, por lo que no se realizaran ampliaciones presupuestarias para
este concepto.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente.
El Secretario,

m,-tic. JD(%\QQ Gil Diaz.
g

c.c.p.- Subsecretario de Egresos.- Presente.
Titular de la Unidad de Politica y Control Presupusstario.- Presente.
Director General de Programacién y Presupuesto “B".- Presente.



THIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

EXPEDIENTE: R.S. 3/95 12° CUADERNO
PROMOCIONES. 33199 Y 35859

1

Mexico, Distrito Federal, a trece de julio de dos

M CUATTO. — e e e e

A sus autos los escritos y anexos recibidos el
veintiocho de junio y doce de julio de dos mil cuatro, suscrito
el primero por el C. Gonzalo A. Guerra Hernandez, quien
promueve como Director General de Desarrollo Humano y
Organizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, por el que exhibe para su deposito y registro, las
Condiciones Generales de Trabajo que regiran las relaciones
laborales de la Secretaria en mencion y sus trabajadores de
base y el segundo por el C. Mauricio Limén Aguirre, en su
caracter de apoderado de la Secretaria precitada,
personalidad que acredita en términos de la copia certificada
del acuerdo de fecha quince de enero de dos mil cuatro, por
el que ratifica el escrito en primer término mencionac'!b

a&} Considerando que las citadas Condiciones
‘;/

W G@erales de Trabajo se encuentran firmadas por el C.

uB\I%rto Cardenas Jiménez, en su caracter de Secretario de

AN
\ Medio Ambiente y Recursos Naturales, tomando en cuenta la
R /«/’1 exice, )? inion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

TRETARIA C&Ngﬁg_‘etaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por

Dk
ACUERDOS

conducto del C. Abdies Pineda Morin en su caracter de
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, y que las
mismas se encuentran autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio 101.-00795, de
fecha diez de junio del afo en curso; con fundamento en los
articulos 87, 90, 91, 124 fraccion V, 124 “A" fraccion Il y
demas aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ténganse por depositadas y registradas
las Condiciones Generales de Trabajo que regiran las
relaciones laborales entre el Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y sus trabajadores, para

lodos los efectos legales a que hubiere lugar. --------------------.



Asimismo, ténganse por depositadas vy
registradas dichas Condiciones que regiran las relaciones
laborales entre el Titular de la Comision Nacional Forestal
Organismo Publico Descentralizado y sus trabajadores de
base, para los efectos del articulo quinto transitorio de las
ol = LTI

Con fundamento en los articulos 11y 118 de la
Ley Federal de Ios Trabajadores al Servicio del Estado, en .

concordancia con el articulo 115 del Codng?f@“* ’;g{_-é,)_

Procedimientos Civiles del Distrito Federal de apli 0&@:—--?'32 !

supletoria, hagase saber al promovente que con Ectaa

veintiséis de mayo de dos mil cuatro, protestaron

Magistrado Representante del Gobierno Federal de
Primera Sala, el C. Licenciado Gustavo Rodriguez Junquera i
y como Magistrado Presidente de la Segunda Sala de esle Lit
Tribunal, el C. Licenciado Eduardo R. Cardoso ValdésAC e
Asimismo, el primero de junio del ano en curso, protestaron
como Magistrados Representantes de los Trabajadores de la
Primera, Segunda y Tercera Sala del propio Tribunal los CC.
Jorge Alberto Hernandez Castillon, Lorenzo Eduardo Cuevas [
Ayala y José Juan  Renato Estrada  Zamora, i i
respectivamente, ------swmn-m—sesmammcumsemr oo n e s e j

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- Asi lo |
resolvio por U N » NI M1 DA D de votos, el Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion
celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- La

Secretaria General de Acuerdos.- Doy fe. -~ —m-mmmmmmmmmce e



Condiciones Generales de Trabajo
fue impreso en el mes de octubre de 2004.
El tiro consta de 24,000 ejemplares

Los contenidos son responsabilidad de
la Direccion de Relaciones Laborales,
el cuidado de la edicion estuvo a cargo de la
Coordinacion General de Comunicacion Social de 1a Semarnar.






