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-En [a ciudad de México, Dﬁatriiqﬁsﬂe{ai’, 2 dos. de agosts xie dos il a0,

- con fundamento en lo dispuesto por los arlicules 14, 15 15,8, %% iighla”

ey Organica de 1a Administracion Pablica Federal: 18, 19, facciomues XVl %

XVHL, 33, fracclones LOOL B, viIn, g y Xl @1 Reglamenta: Intertbrr d=(a
SEMARNAT, el suscrite Ing. Gonzalo A. Guesma Hernéncbz, en miicaasster

de Director General dé Desarrollo Humano y (‘L?wgeinizaéf_iénuﬁ*éigSe{a;a'téa‘é‘a‘aie

: Medio Ambienie y Recursos Naturales: -

- PRIMERO.~ Dy carformidad con fss Condicionee Gensralas de [rabae on la Seoretariu,
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Can o Vinahday de  definir un criferfo d9in en B Sewwnis, v we Lhganos
Pesconcentrados, respacio a un adecuatin sontrel de ot dias e emnaner @ 2 ¥ ener
derecho los Irabzjadores de base, de contormidad = o eslatreciis pp
Apartada B.-Fraccion 1li, de la Consttusion Pelitica de los Fstestcs U
121, 122y 123 de las Concicionas Generales de “rabsjo e g SERA
suenies: : s : R '

i
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LINEAMIENTOS

en gonde. se definen lados y caca uno de los permisas laborales a favor de ios Servidores.

PLblicos: de Base, como son: dias ds vacaciones, varacionag: por estimuis, vacacionas.
exlraordinanas peor antigiedad, dlas econdmisos. Premies por ountuslicsd ¥ asisternicis
irimestrales; es Indlspensabie contdr con un adecuady conliol de loe niigmos, con a
linalicad de evitar el descuide de 83 actividades que cada oea de ias Unidades
Acministrativas fiane 3 SU Cargo. para cumply de manera rrecisa F@n‘l'as Acthvdades
responsabilidedes de 1a Sewzataria. . - C - .

SEGUNDU.~ Las vacacionas de corformidad a io establecldo por el aticuio 30 de 1 Ley
Federal d2 los Trebajadores al Servicio del Bstado, gozarsn de dog senodos snuales de
JALACIONES, & primer de elios se distrulas en s pettodos slableiing denlis e los
meses de mara g odubre de cada ano, 'y el segundo, en el mes de diciembre de caca
afia. El primer periado lo podra sscdger el trabzjador  con autorizacion de sy jefe

nmediato superior v podra disfrutaric slemipra y cugndo na interflera en las necesitadeg

dal servica. En caso de que. e tf'abajedorn_o pueda haoer uso de su periodo vacaciona), -
“confanTe ala pmgramato, por necesidades del servicia, gebers disirarlo, cuande dicha
» . Nocesidad dosaparczca, sempre y cuando no sc - diskrulon. junto con otro periodos

tarrespondients

B \WARACO Al ¥ st L. se. disfrulan prasaibican en oneaiic @ parlie de iticiy cal patiodo’

.

b\T;ERCEROA- Las vacaclarer aor estimulo q(Je'(:omprénde 10 dlas hébiles deberan

digfratarse eh el pramer gerr sgi~ rigl siguienta ano calendaric al cuat saar ctorgadas, no
pudiendo acumularse con oirs dias de desarn o periodos vacaciorales. ‘

CHARTO  Las vacacionss extraordinatias pér antiiguedad no podran acum ularse con

© et dioe dE Gescanso.o periodos vagacionales. El lrabajador que oblenga premio de

¥AGACIONES 8xirag dinarias, debera disfruar el 56% ce los glas a que se t1zo marecedor . :
durante el Segunda semestie def afta calendario QU COITA ¥ ef 53% restante en of primer.

- sinesire. del aflo calendario, sigulanie al gua e clorgade, con a finalidad de yue o total
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ds los’ diags se’anvrepamcos de manera equitatiyg Y Mo s6.vean émorpécidas; lag’
~aglividades de csda una de !_as‘-Un_idade_s'Admrn:_str'a‘iéva,s. . : : o

QUINTO.- Los digs economicos establecidss 5 cagg Somestre, 0 podrar, s utilizadgs

DAra justificar falias de,asisfﬁnaia YA que debern sar soficitagdos £op Ja _ds;bida anticiparion
T salva los..oasos-_ de urgencin acredilada par o traba.adar Y. aufctizasién eXpresa por loe

en;a::esndr1inisfralr‘vm; de-cada una ge &8 Un dades Admmistlativa& a nive Centra y de

las ‘Subdetegados Administrativos - en tas Delogacionsg Y Smiilarss en o5 Orgarios

‘ ‘L‘)r‘:scomenfmdos de (a Secretaris, £ 5tos dias deberan disfrutarlas 2 ef primer Emestre y

Vs restantes 5 g fegundio semestra En caso ge qLe ej ira!:ajaﬂ;iecrncs ioe dafryte sergn
wagedos en ef mes de agosio los carrespondientes ) primer semestra ¥ & diclembre jos
“nrRspndientag Al =egindg semasimp el mismg B, Oane harsy mencian qua nn s&

- lorizaran dias econdm:cog que 88 acumuien gop olios clas ds deseansy o Rsriodos
- mgaciona!e_s. o N o : ‘

distraterian durantc gl peribdo'oomprendido de julic’ a diciembre de| MISMOo afio, y fog
drgados. gn diciembre, fuy debers disfigyy €40 6l prodo Loiorendidy Je BIEINO H junio

dal siguients afo, sin-que Suedan acurularss, or yinboe CABOS s & trabajador no log-

OCTAVOD.. Hagase 4at cehotimients de 9% presentes lineamientos 4 todas v eada una de
iasBidades Agz;r1irwistralfvas de la Secretarie, as coro a $Us Orgenos Desconeenfradi:-s

Asilo acorgg ¥ firma a las dos diss g mes de agosts de dag dxﬂ b’uatro, el
' roifo M

C. Director Genearal de -Desar umang y Orgahizacién;‘_l:iudadanb

h Ingshiers Conzalo A, Guerra'Hetnégde:\.
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