
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Ana María 

2. *Primer apellido: Ochoa 

3. *Segundo apellido: De la Rosa 

 

4. *Unidad de adscripción: Oficinas del C. Secretario 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Carrera Técnica 

6. *Grado de avance: Terminado 

7. *Carrera: Secretaria Ejecutiva 

8. *Institución académica: Escuela Bancaria y Comercial 

9. *Fecha de término: 06/1988 

10. Otros estudios / Publicaciones: Centro de Estudios Fiscales, S.C.  “Formación 
Contable, Fiscal y Laboral”  (1988)  “Declaración Anual 
de Primas de Riesgo de Trabajo” (1999) 
Despacho Zesati Contadores, S.C.  “ Actualización 
Fiscal II”  (2003) 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Enlace de Control de Archivo 

13. Campo de experiencia: Contabilidad 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Funciones administrativas 

15. Fecha de ingreso: 05/2016 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Abrasivos Especiales, S.A. de C.V. 

17. Cargo / Puesto: Auxiliar Contable 

18. Campo de experiencia: Contabilidad 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Elaboración de declaraciones complementarias. 

20. Fecha de ingreso: 08/2008 

21. Fecha de término: 10/2008 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Abrasivos Austromex, S.A. de C.V. 

23. Cargo / Puesto: Auxiliar Contable 

24. Campo de experiencia: Contabilidad 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Pago a proveedores, conciliaciones bancarias 

26. Fecha de ingreso: 01/2008 

27. Fecha de término: 06/2008 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Abrasivos Especiales, S.A. de C.V. 

29. Cargo / Puesto: Auxiliar Contable 

30. Campo de experiencia: Contabilidad 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Pago a proveedores, cheques y transferencias bancarias 
Elaboración de nómina y manejo de caja chica 



32. Fecha de ingreso: 06/1988 

33. Fecha de término: 12/2005 

 
*Obligatorio 


