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VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

“Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan lienarse cuando apligue

*ID de empleado(a):

*Nombre(s): MARIA LUISA
*Apellido paterno: ALBORES
*Apellido materno: CONZALEZ
; ESCOLARIDAD
*Nivel maximo de estudios: Maestria
*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera:

Desarrollo de la Practica Educativa en el Medio Rural e Indigena

*Institucién académica:

Centro de Estudios parz el Desarrollo Rural

*Carrera genérica:

Educacion

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

*nstitucion:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

Oficina del C. Secretario

*Puesto:

Secretaria de Estado

*Cargo:

Secretario de estado

Otro (espééiﬁcar):

*Principales funciones:

- Establecer, dirigir y controlar las politicas ambientales de la Secretaria, sus
drganos desconcentrados vy las entidades del Sector, con base en |a legislacién
aplicable y con las politicas nacionales, el Plan Nacicnal de Desarrollo y demas
programas, objetivos y metas gue determine el Presidente de la Republica.

- Emitir normas, lineamientos, politicas y otras disposiciones de caracter general
en ejercicio de las atribucionas que competan a la Secretarfa.

- Acordar con el Presidente de la Republica, |os asuntos encomendados a la
Secretarfa y a las entidades del Sector, que asi lo ameriten y desempenar |as
comisionesy funciones que le confiera.

- Proponer al Presidente de la Republica los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, declaratorias, acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de la
competencia de |a Secretaria y del Sector.

- Proponer al Presidente de la Republica, |as politicas y acciones que requiera la
instrumentacion de los programas sectoriales a su cargo.

- Coordinar los programas sectoriales, regionales, especiales e institucionales de
la Secretarfa, de sus drganos desconcentrados y de las entidades del Sector.

- Proponer al Presidente de la Republica, |as politicas y acciones que se requieran
en materia de planeacion para el desarrollo integral y sustentable del pais, que

garanticen un ambiente adecuado.

*Carnpo de experiencia:

Administracion Publica

*Fecha de ingreso (MM/AAAA)

02/09/2020

Llenar la informacion de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segln aplique), utilizando
el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados




EMPLEO ANTERIOR |

*Institucién / Empresa:

Secretaria de Bienestar

Puesto o cargo:

Secretaria de Estado

Principales funciones:

. Formular y conducir |a politica general de desarrollo social y combate efectivo a
la pobreza; coordinar las actividades de las unidades administrativas y de los
érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como de las
entidades del Sector, de conformidad con los objetivos, estrategias, [ineamientos,
politicas y prioridades del Plan Nacional de Desarrolloy con los gue determine el
Presidente de la Republica.

. Someter al acuerdo del o de la Titular de |a Presidencia de |la Republica los
asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten.

. Instruir a las o a los subalternos inmediatos inferiores que se coordinen con las
secretarfas de la Administracién Publica Federal, comisiones y demas
organismos vinculados al desarrollo humano y social.

. Proponer al o a la Titular de la Presidencia de la Republica los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre los asuntos que
competan a las unidades administrativas , érganos administrativos
desconcentrados, asi como a las entidades del Sector.

. Someter a la consideracion y aprobacién del o de la Titular de la Presidencia de
la Republica el proyecto del programa sectorial: asimismo, aprobar los
programas institucionales de las entidades del Sector.

- Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, érganos de gobierno, institucionesy entidades en los

gue participe.

‘Campo de experiencia: Administracion Publica
*Ingreso (MM/AAAA): 122018
*Termino (MM/AAAA): 08/2020

s “ENMPLES ANTERIOR 2 _
institucion / Empresa: Sociedad Cooperativa agropecuaria regional TOSEPAN TITATANISKE
Puesto o cargo: Asesora

Principales funciones:

Instruccion, formacion y creacion de contenidos relacionados con la agricultura
orgénica y la economia social.
- Coordinacién de programas y proyectos relacionados con la agricultura

Fconomia Social y Solidaria, Educacidon Formal e Informal, Agricultura,

Campa do EXpoISIc Meliponicultura, Turismo Alternativo.
Ingreso (MM/AAAA): 01/2001
Término (MM/AAAA): 112018

. EMPLEO ANTERIOR 5
Institucion / Empresa:
Puesto o cargo:

Principales funciones;

Campo de experiencia:

Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAAJ:




