
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): ELENA XOCHITL 

2. *Primer apellido: RAMÍREZ 

3. *Segundo apellido: REIVICH 

 

4. *Unidad de adscripción: 100 OFICINA DEL C. SECRETARIO 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: MAESTRÍA 

6. *Grado de avance: TITULADA 

7. *Carrera: ADMINISTRACIÓN 

8. *Institución académica: INSTITUTO TECNOLÓGICO AUTÓNOMO DE 
MÉXICO 

9. *Fecha de término: 1995 

10. Otros estudios / Publicaciones: CURSO BALANCED SCORECARD, CURSOS DE 
VISIÓN ESTRATÉGICA, ORIENTACIÓN A 
RESULTADOS Y LIDEREZGO Y DIPLOMADO 
STRATEGIC MANAGEMENT OF ENVIRONMENTAL 
POLICY 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: ASESORA “B” 

13. Campo de experiencia: MEDIO AMBIENTE 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

TRABAJAR BAJO PRESIÓN, ANALISIS DE INFORMACIÓN, 
EMISIÓN DE OPINONES TÉCNICAS 

15. Fecha de ingreso: 06-2016 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: CONABIO 

17. Cargo / Puesto: DIRECTORA  GENERAL DEL PROYECTO DESARROLLO 
TERRITORIAL SUSTENTABLE 

18. Campo de experiencia: MANEJO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

COORDINACIÓN, VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

20. Fecha de ingreso: 2012 

21. Fecha de término: 2015 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: CONABIO 

23. Cargo / Puesto: DIRECTORA GENERAL DE CORREDORES BIOLÓGICOS 
DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE CORREDORES Y 
RECURSOS BIOLÓGICOS 

24. Campo de experiencia: DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CONOCIMIENTOS SOBRE CONSERVACIÓN Y MANEJO DE 
LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO RURAL 

26. Fecha de ingreso: 2010 

27. Fecha de término: 2012 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: CONABIO 



29. Cargo / Puesto: DIRECTORA TÉCNICA DEL CORREDOR BIOLÓGICO 
MESOAMERICANO-MÉXICO 

30. Campo de experiencia: INTEGRACIÓN DE PLANES DE DESARROLLO REGIONAL 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

CONCERTACIÓN SOCIAL 

32. Fecha de ingreso: 2005 

33. Fecha de término: 2010 

 
*Obligatorio 


