CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Adriana
2. *Primer apellido: Michel
3. *Segundo apellido: L6pez

4. *Unidad de adscripcion:

Oficina del C. Secretario

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Maestria

. *Grado de avance:

En curso

Maestria en Gestién Publica.

. *Institucion académica:

Instituto Tecnolédgico de Estudios Superiores de Monterrey

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

Marzo 2018

10. Otros estudios / Publicaciones:

Lic. En Relaciones Internacionales por la UANL.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Asesora del C. Secretario

13. Campo de experiencia:

Administraciéon Publica, Planeacién, Gestion.

14. Habilidades de acuerdo al
puesto:

Analisis de informacion, evaluacién, seguimiento a asuntos de la Oficina
del C. Secretario.

15. Fecha de ingreso:

05/2016

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

17. Cargo / Puesto:

Coordinadora Administrativa de la Unidad Coordinadora de Delegaciones.

18. Campo de experiencia:

Administracion, evaluacién, presupuesto, prospeccion.

19. Habilidades de acuerdo al
puesto:

Administracion de personal, coordinacion de areas administrativas de las
delegaciones federales de SEMARNAT.

20. Fecha de ingreso:

10/2015

21. Fecha de término:

04/2016

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

23. Cargo / Puesto:

Directora Administrativa

24. Campo de experiencia:

Administracion, presupuesto, planeacion.

25. Habilidades de acuerdo al
puesto:

Administracién, manejo de personal, desarrollo humano.

26. Fecha de ingreso:

02/2015

27. Fecha de término:

09/2015

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

29. Cargo / Puesto:

Asesora del Subsecretario de Gestién para la Proteccion Ambiental.

30. Campo de experiencia:

Planeacién, medicion de resultados, evaluacion, Calidad.

31. Habilidades de acuerdo al
puesto:

Seguimiento de resultados, prospectiva, indicadores, planeacion
estratégica.

32. Fecha de ingreso:

02/2015

33. Fecha de término:

02/2013




