CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Diana
2. *Primer apellido: Lahoz
Gobmez

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Oficina del C. Secretario UR 100

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de
estudios:

Maestria

6. *Grado de avance:

Concluida (Titulada)

7. *Carrera:

Desarrollo Rural

8. *Institucién académica:

Colegio de Postgraduados (COLPOS)

9. *Fecha de término:

12/2008

10. Otros estudios /
Publicaciones:

Curso:

¢ Integrando la Adaptacién al Cambio Climatico en la Planificacion para
el Desarrollo. Entrenamiento practico basado en la Guia de OCDE.
Costa Rica.2012.

Publicaciones cientificas:

e Articulo:  Mazahuan Women Members of the Zapatista Movement
for the defense of water. A testimony. Verdnica Vazquez Garcia y
Diana Lahoz Gomez. Publicado en: Canadian Women Studies. 103-
106. Vol. 27 nim. 1. A York University Public. 2009

e Capitulo en libro: Programa Oportunidades: ¢superacion de la
pobreza con perspectiva de género? Diana Lahoz, Verdnica Vazquez
y Emma Zapata. Libro: Salud y Género en la Sierra de Santa Marta
Veracruz.

e Articulo: ¢Viven mujeres y hombres la pobreza de la misma manera?
Una mirada al interior de hogares indigenas de la Sierra de Santa
Marta, Veracruz. Diana Lahoz, Verdnica Vazquez y Emma Zapata en
Revista Papeles de Poblacién. 2012

Otras publicaciones:

e Coautora de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico Vision 10,
20 y 40 afios (ENCC).

o Coeditora del Informe de avances del Programa Especial de Cambio
Climatico 2009-2012.

e Mujeres campesinas y su papel en el sistema alimentario en México.
Publicado por OXFAM-México. 2011.

e Mapeo estatal de politicas estatales de cambio climéatico en las
entidades federativas de México. USAID. Publicado en linea. 2012.
¢ El Error Gubernamental de las Plantaciones para Biocombustibles.
Publicado por el Consejo Civil Mexicano de Silvicultura Sostenible.

2012.




EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

Asesora del C. Secretario

13. Campo de experiencia:

Temas ambientales (Cambio Climatico)

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Excelente capacidad de sintesis; analisis de documentos en
materia ambiental; busqueda de informacién de alta
trazabilidad, elaboracion de insumos diversos (notas, informes,
presentaciones, etc).

15. Fecha de ingreso:

15/05/2013

EMPLEQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

United Nations Development Programme (UNDP-MEXICO)

17. Cargo / Puesto:

Consultora en proyecto Mainstreaming Climate Change in
Mexico

18. Campo de experiencia:

Cambio Climatico

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion de grupos intersecretariales; redaccion de
documentos; coordinaciébn de proyectos de cooperacién
internacional; formulacién de politicas publicas en materia
ambiental.

20. Fecha de ingreso:

09/2009

21. Fecha de término:

03/2013

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Division de Ciencias Forestales de la Universidad Autbnoma
Chapingo

23. Cargo / Puesto:

Colaboradora en evaluaciones externas a programas de
CONAFOR

24. Campo de experiencia:

Evaluacién de programas forestales.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion de brigadas de campo; redaccién de documentos;
procesamiento de imagenes de satélite; manejo de Sistemas de
Informacién Geogréfica.

26. Fecha de ingreso:

01/2007

27. Fecha de término:

12/2008

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

Unién de Ejidos Forestales de la Sierra Norte de Puebla.

29. Cargo / Puesto:

Ingeniera de proyectos.

30. Campo de experiencia:

Manejo Forestal

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Manejo de Sistemas de Informacion Geografica aplicado a
ecosistemas forestales.

32. Fecha de ingreso:

06/2003

33. Fecha de término:

06/2005

*Obligatorio




