CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Armando
2. *Primer apellido: Yafiez
3. *Segundo apellido: Sandoval

. *Unidad de adscripcién: |

Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Maestria

. *Grado de avance:

Titulado

. *Carrera:

Salud Ambiental

. *Institucion académica:

Escuela de Salud Publica de Harvard

O[N] on

. *Fecha de término:

08/2003

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

Director General Adjunto para Asuntos Fronterizos

13. Campo de experiencia:

Ciencias Sociales y Administrativas

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion, Liderazgo, Analisis de Informacion, Negociacion,
Manejo de Personal.

15. Fecha de ingreso:

08/2008

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

INE (Instituto Nacional de Ecologia)

17. Cargo / Puesto:

Director de Investigacion y Andlisis Institucional y de Politicas
Publicas

18. Campo de experiencia:

Ciencias Sociales y Administrativas

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Analisis de Datos, Capacidad Analitica, Innovacién,
Argumentacion, Negociacion

20. Fecha de ingreso:

05/2005

21. Fecha de término:

08/2008

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

SEMARNAT

23. Cargo / Puesto:

Director de Estadisticas Ambientales

24. Campo de experiencia:

Ciencias Sociales y Administrativas

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Analisis de Datos, Interpretacién y Elaboracion de Modelos,
Seguimiento de Tendencias

26. Fecha de ingreso:

10/2005

27. Fecha de término:

08/2008

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

SEMARNAT

29. Cargo / Puesto:

Director de Estadistica e Indicadores Ambientales

30. Campo de experiencia:

Ciencias Sociales y Administrativas

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Analisis de Datos, Interpretacion y Elaboracion de Modelos,
Seguimiento de Tendencias

32. Fecha de ingreso:

06/2001

33. Fecha de término:

10/2005

*Obligatorio



