CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Victor Manuel

2. *Primer apellido:

Espindola

3. *Segundo apellido:

Villegas

. *Unidad de adscripcion:

Coordinaciéon General de Comunicaciéon Social

ESCOLARIDAD

Licenciatura

5. *Nivel maximo de estudios:

6. *Grado de avance: Terminado o Pasante

7. *Carrera: Ciencias de la Comunicacion

8. *Institucién académica: Universidad Nacional Autdnoma de México
9. *Fecha de término: 06/2003

10. Otros estudios / Publicaciones:

Seminario “Marketing Politico”, FCPyS; Seminario
“Prospectiva politica”, FCPyS; Curso “La mistica del
servicio publico”, diplomado “Comunicacién Social
Gubernamental”; seminario y talleres en actualizacion
profesional e investigacion de mercados.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucion / Empresa;

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. *Cargo / Puesto:

Coordinador General de Comunicacién Social

13. *Campo de experiencia:

Comunicacién Social

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Comunicacién Social, gestion de medios, analisis informativo y
generacion de contenidos online con rentabilidad politico-
electoral y gubernamental.

15. *Fecha de ingreso:

08/2017

EMPLEQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

ADN40

17. Cargo / Puesto:

Director Digital

18. Campo de experiencia:

Comunicacién Digital

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Disefio digital

20. Fecha de ingreso:

02/2017

21. Fecha de término:

08/2017

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa:

Presidencia de la Republica

23. Cargo / Puesto:

Director General Adjunto de Comunicacion Digital

24. Campo de experiencia:

Comunicacién Digital

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Disefio, metodologia, disefio de mecanismos de vinculacion y
coordinacién.

26. Fecha de ingreso:

12/2012

27. Fecha de término:

12/2015

EMPLEOQ 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

Privada

29. Cargo / Puesto:

Consultor en Marketing y Comunicacion Politica Online

30. Campo de experiencia:

Comunicacion Gubernamental




31. Habilidades de acuerdo Sistematizacion de informacién, interpretacion de estudios

al puesto: cualitativos y cuantitativos; atencion de solicitudes de acceso a
la informacion.

32. Fecha de ingreso: 03/2011

33. Fecha de término: 11/2012

*Qbligatorio



