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1la gcaién ambientel e institucional asi come para 13 organizacion y fun:lomrmenw e los
Organas de Cobierno del Sector y Comités Internos o¢ 13 Secretaria 2)Disefisr y contiolar os
meétodes y procedimientos internos para recabar & inlegrar la infarmacion que permia hacer
13 validacion ce fos instrumentos ce gestian ambiental e institucicnal, asi como de las
dsesiones de los Organas de Cobierna del Sector y de les Comiteés de la Secretaria; 5|Organizar
ly plansar & desarrolic de los preyectos o2 |os instrumentos de gestion ambental,
institucianal, asi como I8 logistica para 12 realizacion de Ias sesiones de Ios Organos de
Caobiernc del Sector y de kos Comitds de |z Secretaria; 4| Coordinar los grupas de trabsjo inter
& inlra institucionales en conde se analice 13 Integracion de kos instrurmentos de gestion
ambiental e institucional &si come Ios foros ce dscusion de los actos de autcridad, 5)
Superviser & desarrollo ce 1as etapas de integraciin de o5 proyectas de instrumentos de
gestion ambientst € Institucional asi como & integracitn de les actes y ligro de registec ce
Acuerdos de ios Organos oe Cobierno del Sectar y Comités Internos de la Secretaria: 6]
Verificar @ cumplimiento de la constitucionalicad y legalidad en 1a iMegracion ce 1os
| { proyectcs oe instrurmentos de gestion embiental e institucional; 7) Cisenar y sugerir un
sistemna de infarmacion que permita dar seguinriento a 13 integracion y desarralio de los
1 proyectos de instrurmentos de gestion amblenta e institucional asl come de la gestion de ios
4 Organcs de Cobierne cel Sector y Comitds interncs de |a Secretarls; 8] instruir que la
1 fintegrecién del arehivo facilite 1a continuicad de ios proyecios de instrurnentes de gestion
A ambiental e institucional asi come de la gestion de (os Organcs de Cobierno del Seciee y
“iCarnités Interncs ce la Sacretaria; ) Sarcionar el sentido y sustento juricico de la
contestacion que deba ptopordonaru 2 las consultas juridica planteacas por las Unidades
Administrativas de |a Secrataria, sus Organgs Desconce dos y Descentralizados; 10
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LIEnar 13 INformacion e Nasta (S UITMOos Tres emplecs anternores al emMpieo actual (segun aplique), utiizanao el criteno oel
mads reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados centro ce ia Secretaria previos
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FAUXILIAR JURIDICO PROFESIONAL

(1 ELABORACION DE CONTRATQS Y PEDIDOS DE ADQUISICIONES
"M INSTRUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS DE RESCISION

1 APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES POR RETRASO EN LA
ENTREGA DE BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS.
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