VERSION PUBLICA

MEDIO AMBIENTE CURRICULUM VITAE
‘Datos obigatonos
Los datos no obiigatoros deberan lienarse cuando aplique.
*ID de empleado(a): i
*Nombre(s): ARIANDA BERENICE
*Apellido paterno: VELAZQUEZ
*Apellido materno: OLIVARES
*Nivel maximo de estudios: Maestria
“Grado de avance: Titulado
“Nombre de la Carrera: Maestria en Derecho
*Institucién académica: Universidad Nacional Auténoma de México
*Carrera genérica: DOWRG . oo e
: Eum.aomrﬁh
“Institucion: iSecretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
*Unidad de adscripcién: Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos
*Puesto: Direccion de Area
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*Campo de experiencia: Derecho, Proceso Legislativo y Parlamentano
*Fecha de ingreso (MM/AAAA): Julio/2019
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EMPLEO ANTERIOR 1
*Institucién / Empresa: Asamblea Legislativa del Distrito FedevallConq:eso de la Cudad de Maxico

Puesto o cargo:

Técmco Operatmo de Confianza en la Oficialia Mayor y la Tesoreria




+ Atencion y seguimiento a solicitudes de informacion publica y datos
personales, asi como de los recursos de revision en contra de las respuestas
otorgadas por el Sujeto Obligado.
= Atencion y seguimiento a auditorias extemas e internas.
« Elaboracion e integracion de documentos competencia de la Oficialia Mayor y:
Tesoreria (Acuerdos, Lineamientos, Circulares, Oficios, entre otros)
* Revision y atencion de Comités y Subcomités -Comité de Transparencia,
EVOEp S Subcomité de Bienes Muebles, Subcomité de Compras, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios, Comité de Administracion Interno de Documentos
* Asesoria juridica en los asuntos competencia de la Oficialia Mayor.
* Verificar que las obligaciones de transparencia competencia de la Oficialia
Mayor cumplan con los requisitos de forma para su publicacion en el Portal de
Transparencia y SIPOT
: Derecho, Administracidn, Transparencia, Rendicion de Cuentas y Servicios
Campo de axpariencia: Parlamentarios g g
*Ingroso (MM/AAAA): ~ :Juliof2018
“Término (MM/AAAA):  1Julio/2019
‘ pemm O ARTERIOH o P :
Institucién ! Empresa: - iDireccién General de Administracion en la Secretaria de Gobierno de la COMX
§M © cargo: - Asesor Juridico
3 + Dar seguimiento a la atencion de las solicitudes de informacion y datos
personales y recursos de revision competencia de la Direccion General de
~ Administracion.
i+ Verificar que las obligaciones de transparencia compelencia de la Direccion
General de Administracion cumplan con los requisitos de forma para su
- :publicacién en el Portal de Transparencia y SIPOT.
- i* Asislir a eventos internos encomendadas por 1a titular de la Direccion General:
{Principales funciones: de Administracion. f
: i+ Asistir y dar seguimiento a |a elaboracion, acuerdos y procedimientos del}
COTECIAD y los demas relatives en materia de archivo
» Elaborar diversa documentos encomendados por la titular de fa Direccion
_iGeneral de Administracion.
* Dar seguimiento a las auditorias y evaluaciones realizadas por el érgano
intemo de control y la Auditoria Superior de Ia Ciudad de México.
iCampo de experiencia: Derecho, Administracion, Transparencia, Rendicidn de Cuentas
Ingreso (MM/AAAA): Agosto/2017
Término (MM/AAAA): Marzo2017 ;
SGPED 5
Institucién / Empresa: Secretaria de Gobierno de la Ci_udad de México
Puesto o cargo: Res:ponsable de la Unidad de Transparencia y Enlace de Datos Personales




« Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion y de
datos personales presentadas ante la Secretaria de Gobierno.
* Recabar y mantener actualizada la informacion pdbiica de oficio en la pagina
electronica de la Secretaria de Gobiemo y en el SIPOT,
+ Elaboracién de los acuerdos y propuestas de clasificacion que deben de
someterse al Comité de Transparencia
* Atender los recursos de revision presentados ante el Instituto de Acceso a la:
Informacion Pablica y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
* Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia
en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y de datos
- personales,

« Asesorar y orientar a los solicitantes scbre: elaboracion de solicitudes de
ORI PN M toren: informacion; tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar
informacién, y las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacién,
consultas o interponer quejas sobre 1a prestacion del servicio,
» Emitir opiniones técnicas respecto de los proyeclos de acuerdo de creacion o
modificacion de los Sistemas de Datos Personales de las unidades
administrativas de la Secretaria de Gobiermo.
» Secretaria Ejecutiva del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos de la Secretaria de Gobierno.
i+ Elaboracion de Acuerdes y Actas Circunstanciadas que recaen a las
solicitudes de informacion y de datos personales.

4175 ‘.  ., Deracho, Transparencia, Proteccion de Datos Personales, Rendicién de
mmpodum Cascites
reso (MM/AAAA): ‘ Octubre/2015
Término (MM/AAAA): , Julio/2017




