
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Martha Concepción  

2. *Primer apellido: Merino  

3. *Segundo apellido: Pérez 

 

4. *Unidad de adscripción: Centro de Educación y Capacitación para el Desarrollo 
Sustentable 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría en Políticas Públicas Comparadas  
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
FLACSO México. FLACSO – México, 
 

6. *Grado de avance: Titulado en 2011  
Cédula profesional 7609622 

7. *Carrera: Licenciatura en Biología  

8. *Institución académica: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Michoacán 
 

9. *Fecha de término: Junio de 1984 

10. Otros estudios / Publicaciones: Diplomados en Fortalecimiento de capacidades de 
adaptación al cambio climático Cecadesu_PINCC 
UNAM. 2016 
Certificación en Coaching ejecutivo 2015 
Diplomado en  Manejo de Cuencas Hidrográficas en un 
contexto de cambio climático en México 
Cecadesu y Maestría en Gestión de Cuencas. UAQ. 
2014 -2015 
Diplomado: Conservación y Aprovechamiento 
sustentable de los humedales en México.                                                                             
Cecadesu y CONANP 2014 
Diplomado: Agricultura Sustentable y cambio climático.                                                                             
Cecadesu y FES- Cuautitlán UNAM 2012 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Centro de Educación y Capacitación para el Desarrollo 
Sustentable SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: Subdirectora de Capacitación Rural 
 

13. Campo de experiencia: Formación de capacidades para el manejo sustentable de los 
recursos socioambientales. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Flexibilidad y adaptación para el trabajo en equipo, Capacidad 
para resolver problemas bajo presión y generar estrategias 
para la obtención de resultados, Positivismo para mantener la 
motivación y confianza que permita realizar el trabajo en 
contextos complejos de incertidumbre, valores éticos y de 
sustentabilidad para el trabajo con las comunidades, y 
habilidades comunicativas de índole transversal  

15. Fecha de ingreso: Agosto de 2002 

 
 
 
 
 
 



 
 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Universidad Don Vasco, AC. Uruapan, Michoacán 

17. Cargo / Puesto: Docente 
18. Campo de experiencia:  
19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

20. Fecha de ingreso: De enero de 1999 
21. Fecha de término: A mayo de 2002 
  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa:  
Presidencia Municipal de Uruapan 

23. Cargo / Puesto: Coordinadora de Ambiente y Ecología y Subdirectora de 
Prevención y Planeación Ambiental 

24. Campo de experiencia: Gestión para el manejo sustentable de los recursos 
municipales 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Diseño de proyectos socioambientales,  gestión de recursos, 
análisis sistémico.  

26. Fecha de ingreso: De enero de 1996   
27. Fecha de término: A septiembre de 1998 
  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Dirección General de Culturas Populares, Unidad Regional 
Michoacán 
 

29. Cargo / Puesto: Investigadora y posteriormente Coordinadora del área de 
Difusión 

30. Campo de experiencia: Comunicación educativa y socioambiental 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Habilidad para analizar y redactar, para relacionarse y 
mantener una comunicación fluida tanto transversal con las 
instituciones como de abajo hacia arriba con productores y las 
comunidades. 

32. Fecha de ingreso: Abril de 1983 

33. Fecha de término: Diciembre de 1987 

 
*Obligatorio 


