
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Ana Luisa 

2. *Primer apellido: Toscano 

3. *Segundo apellido: Alatorre 

 

4. *Unidad de adscripción: CECADESU 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Doctorado 

6. *Grado de avance: Terminado 

7. *Carrera: Educación 

8. *Institución académica: Escuela Normal de Sinaloa 

9. *Fecha de término: 11/1998 

10. Otros estudios / Publicaciones: Otros estudios: 
-Maestría en Educación con Campo en Investigación 
Curricular, por la Universidad Pedagógica Nacional 
(1995-1997) 
-Diplomados en Fortalecimiento de capacidades de 
adaptación al cambio climático Cecadesu_PINCC 
UNAM. 2016  
-Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados, 
por la SHCP y UNAM (2013-2014) 
- Diplomado Universidad y Desarrollo Sustentable, 
CECADESU-UNAM, (1999)  
-Especialización en Administración Educativa, por la 
Secretaría de Educación Pública y Cultura de Sinaloa, 
(1997) 
-Diplomado en Administración y Desarrollo de la 
Educación, por la Secretaría de Educación Pública y 
Cultura de Sinaloa, (1994) 
- Lic. En Educación Superior, Especialidad en 
Matemáticas, por la Escuela Normal Superior de 
Nayarit (1982) 
-Maestra Normalista. Escuela Normal del Sur de 
Sinaloa (19799 
 
Publicaciones: 
-Toscano, A.L. (2015). Educación Ambiental y Acción 
Colectiva. Semarnat: México. 
- Toscano, A.L. (2013) Reedición. Recomendaciones 
para elaborar programas municipales de educación 
ambiental. SEMARNAT. México 
- Toscano, A.L. (2012). Recomendaciones para 
elaborar programas municipales de educación 
ambiental. SEMARNAT. México 
- Villalba, A. D. Robadue, A. Toscano (2004). 
Estrategias para la Conservación y Desarrollo en 
Bahía de Santa María, México. En Manejo Costero en 
México. Universidad Autónoma de Campeche Centro 
de Ecología, Pesquerías y Oceanografía del Golfo de 
México (EPOMEX) 
-Toscano, A.L., Teresa Ramírez Montes, Pamela 
Rubinoff (2003). Aprendiendo en la práctica. 
Empoderamiento de la gente y sus comunidades a 
través de las Acciones Tempranas. Bahía de Santa 
María, Sinaloa, México 

 



EXPERIENCIA LABORAL 
 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Centro de Educación y Capacitación para el Desarrollo 
Sustentable 

12. Cargo / Puesto: Subdirectora  de Capacitación 

13. Campo de experiencia: Fortalecimiento de capacidades para la gestión y manejo 
sustentable de sistemas socio ecológicos, con enfoque basado 
en comunidades.   

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

-Fortalecimiento estratégico a organizaciones de base, redes e 
instituciones locales para mejorar sus capacidades técnicas, 
de gobernanza y organizativas encaminadas a la incidencia en 
sustentabilidad local. 
-Comunicación, formación y promoción de la participación 
social en torno a la identificación y desarrollo de experiencias 
locales para la adaptación al cambio climático garantizando el 
protagonismo de los actores locales y/o sociales. 
-Conformación de redes de intercambio y plataformas 
nacionales e internacionales en la generación capacidades 
para la sustentabilidad 
-Altas competencias para la búsqueda de financiamiento para 
el desarrollo de proyectos interinstitucionales, nacionales e 
internacionales, orientados a la innovación socioambiental 
-Capacidad de liderar y coordinar el trabajo de colaboradores y 
socios institucionales 
-En el trabajo me desempeño con compromiso, 
profesionalismo, soy innovadora, me manejo con respeto y 
reconocimiento a la diversidad, trabajo con perspectiva de 
género, promuevo y me desarrollo con compañerismo y 
cooperación y me mantengo en altos estándares de 
superación continua. 

15. Fecha de ingreso: Marzo de 2001 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Conservation International. A.C 

17. Cargo / Puesto: Coordinadora de proyectos de fortalecimiento de capacidades 
locales 

18. Campo de experiencia: Proyectos Ambientales orientados a la construcción y 
fortalecimiento de capacidad local para la gestión sustentable 
del territorio 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

-Formulación, gestión y evaluación  de estrategias de 
educación y comunicación ambiental como soporte de la 
planificación de procesos asociativos de gestión de los 
recursos naturales, promoviendo su funcionalidad a través del 
tiempo.  
-Diseño de procesos de fortalecimiento de capacidades para la 
implementación de estrategias de desarrollo local en 
ecosistemas costeros, con enfoque basado en comunidades. 

20. Fecha de ingreso: Octubre de 1999 

21. Fecha de término: Enero 2001 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Universidad Pedagógica Nacional 

23. Cargo / Puesto: Asesora pedagógica 

24. Campo de experiencia: Metodología de la investigación en Educación Ambiental para 
la sustentabilidad 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Diseño curricular, Investigación pedagógica, coordinación de 
procesos de posgrado para la profesionalización docente 

26. Fecha de ingreso: Junio 1991 

27. Fecha de término: Marzo 2001 

  



EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Secretaría de Educación Pública y Cultura 

29. Cargo / Puesto: Asesora pedagógica 

30. Campo de experiencia: Educación Básica 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Formadora de grupos docentes, Supervisión pedagógica, 
planificación curricular, evaluación del aprendizaje, 

32. Fecha de ingreso: Septiembre de 1979 

33. Fecha de término: Marzo 2001 

 
*Obligatorio 


