CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Juan Manuel
2. *Primer apellido: Pons
Gutiérrez

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable (CECADESU)

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Maestria

. *Grado de avance:

Titulado

Educaciéon Ambiental

. *Institucion académica:

Universidad de Guadalajara

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

09/2013

10. Otros estudios / Publicaciones:

Licenciatura en Economia, Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Especializacion en Economia
Ambiental, Maestria en Medio Ambiente y Desatrrollo,
Maestria en Consultoria y Gestion Ambiental, Maestria
en Administracion, Diplomado en Educacion
Ambiental, Diplomado Latinoamericano en Desarrollo
Rural, Diplomado en Pueblos Indigenas y Desarrollo,
Diplomado en Consultoria Ambiental, Diplomado en
Turismo para el Desarrollo Sustentable, Diplomado en
Disefio de Proyectos de Educacion Ambiental y para la
Sustentabilidad. Publicaciones en coautoria: Turismo
alternativo y reservas naturales; Manual de diversidad
bioldgica; Introduccion al ecoturismo comunitario;
Turismo sustentable; La cultura de la tierra: conceptos
y experiencias para una agricultura sustentable;
Lombricultura y agricultura sustentable; El desarrollo
sustentable: una alternativa de politica institucional.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

CECADESU/SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

Subdirector de Cultura Ambiental

13. Campo de experiencia:

Capacitacion, desarrollo sustentable, economia, medio
ambiente, cultura ambiental, administracion puablica,
Relaciones interpersonales

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Pensamiento critico, planeacién y organizacion de actividades,
Relaciones interpersonales, Resolucion de conflictos, Trabajo
con orientacion a resultados

15. Fecha de ingreso:

05/2014

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

CECADESU/SEMARNAT

17. Cargo / Puesto:

Jefe del Departamento de Capacitacién Intersectorial

18. Campo de experiencia:

Capacitacion, desarrollo sustentable, economia, medio
ambiente, administracién publica

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Pensamiento critico, planeacién y organizacion de actividades,
Relaciones interpersonales, Resolucion de conflictos, Trabajo
con orientacion a resultados

20. Fecha de ingreso:

01/2000

21. Fecha de término:

04/2014




EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

CECADESU/SEMARNAT

23. Cargo / Puesto:

Jefe del Departamento de Sistematizacion de Tecnologias
Alternativas

24. Campo de experiencia:

Ecotécnicas, Evaluacion, Gestion ambiental, Administraciéon
publica

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Sistematizacion y andlisis de informacién, Seguimiento de
proyectos, Elaboracion de diagnésticos, Trabajo con
orientacioén a resultados.

26. Fecha de ingreso:

04/1995

27. Fecha de término:

12/1999

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Instituto Federal Electoral

29. Cargo / Puesto:

Supervisor de Centros de Capacitacion

30. Campo de experiencia:

Capacitacion, Legislacion electoral

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Resolucién de conflictos, trabajo en situaciones de presion,
formacién de instructores

32. Fecha de ingreso:

04/1994

33. Fecha de término:

08/1994

*QObligatorio




