CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Victor Manuel

2. *Primer apellido: Larraguivel
3. *Segundo apellido: Bustamante
116

4. *Unidad de adscripcion:

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios: Maestria

6. *Grado de avance: Pasante

7. *Carrera; Gestion Integrada de Cuencas

8. *Institucion académica: Universidad Autbnoma de Querétaro / Facultad de

Ciencias Naturales

9. *Fecha de término:

Julio de 2007

10. Otros estudios / Publicaciones:

Especialidad en Desarrollo Comunitario

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Subdirector de Vinculacion y Gestién de la Participacién
Ciudadana

13. Campo de experiencia:

Ecologia — Medio Ambiente
Ciencia Politica — Administracion puablica
Economia ambiental y de los recursos naturales

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Enfoque resultados intermedio
Integracién de capital humano
Solucién de conflictos a través de la negociacion intermedio

15. Fecha de ingreso:

EMPLEOQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Desarrollo Social (Delegacién Zacatecas)

17. Cargo / Puesto:

Subdelegado de Desarrollo Social y Humano

18. Campo de experiencia:

Sociologia — Cambio y Desarrollo
Sociologia — Problemas Sociales
Ciencia politica — Administracion publica

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacién del desarrollo

Solucién de conflictos

Seguimiento inversion programas sociales
Desarrollo de Proyectos conforme Marco Logico

20. Fecha de ingreso:

01 de agosto 2012

21. Fecha de término:

15 de agosto 2013

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Desarrollo Social (Delegacién Guanajuato)

23. Cargo / Puesto:

Jefe de Departamento Programas Sociales

24. Campo de experiencia:

Sociologia — Cambio y Desarrollo
Sociologia — Problemas Sociales
Ciencia politica — Administracion publica

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacién del desarrollo

Solucién de conflictos

Seguimiento inversion programas sociales
Desarrollo de Proyectos conforme Marco Légico

26. Fecha de ingreso:

16 de abril 2010




| 27. Fecha de término:

| 31 de Julio 2012

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Gobierno del Estado de Guanajuato
Programa de Desarrollo Comunitario para Zonas Urbano
Marginadas.

29. Cargo / Puesto:

Coordinador Regional (Zonas Norte y Centro)

30. Campo de experiencia:

Sociologia — Cambio y Desarrollo
Sociologia — Problemas Sociales
Ciencia politica — Administracion publica

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Manejo de grupos
Desarrollo Comunitario
Planeacion Local

32. Fecha de ingreso:

01 de julio 2004

33. Fecha de término:

31 de diciembre 2008

*Obligatorio



