CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1.D. 5607
1. *Nombre (s): Mariana
2. *Primer apellido: Miranda
Castillo

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

122 Delegacion en el Estado de Baja California

ESCOLARIDAD

5. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

6. *Grado de avance:

Titulado

Licenciatura en Administracion

7. *Carrera:

8. *Institucién académica: Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad
Azcapotzalco
12/2000

9. *Fecha de término:

10. Otros estudios / Publicaciones:

1) Certificate of Achievement, curso en linea
Environmental challenges: Justice in natural resource
management, febrero 2017, University of Leeds.

2) Diploma de Estudios Avanzados (DEA), Universidad
de Alicante, octubre 2015, linea de investigacién
Derecho ambiental y de la sostenibilidad.

3) Diplomado Manejo de Cuencas Hidrograficas en un
contexto de Cambio Climético en México, agosto 2014
—junio 2015, SEMARNAT / Red Mexicana de Cuencas
Hidrogréficas / Universidad Auténoma de Querétaro.
4) Diplomado en Consultoria Ambiental, Fundacién
Universitaria Iberoamericana, 2002.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
Delegacion Federal en el Estado de Baja California.

12. Cargo ! Puesto:

Jefe de Departamento de Fomento Sectorial

13. Campo de experiencia:

Ciencias politicas y administracion publica, derecho, economia,
educacion ambiental, relaciones internacionales.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Fomento de la cultura ambiental en el Estado de Baja
California. Operacién y seguimiento de programas
institucionales y de subsidio para la conservacién, restauracion
y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
Seguimiento a acciones del programa binacional Frontera 2012
y su sucesor Frontera 2020.

15. Fecha de ingreso:

11/2005

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

Comision Federal de Electricidad (CFE) / Direccion General de
Impacto y Riesgo Ambiental (DGIRA) — SEMARNAT

17. Cargo / Puesto:

Coordinador de proyectos especiales

18. Campo de experiencia:

Ciencias politicas y administracién publica, derecho, economia.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Seguimiento a los proyectos y programas institucionales.
Mejora Regulatoria: Aplicar acciones que permitan la
innovacién y la mejora técnica, juridica y administrativa del
Procedimiento de Evaluacién del Impacto Ambiental.

20. Fecha de ingreso:

03/2005

21. Fecha de término:

11/2005




EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Comisién Federal de Electricidad (CFE) / Direccion General de
Impacto y Riesgo Ambiental (DGIRA) — SEMARNAT

23. Cargo / Puesto:

Coordinador de proyectos especiales

24. Campo de experiencia:

Ciencias politicas y administracion publica, derecho, economia.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaborar criterios que permitan elevar la efectividad de las
disposiciones de impacto ambiental. Aplicar acciones que
permitan la innovacién y la mejora técnica, juridica y
administrativa del Procedimiento de Evaluacién del Impacto
Ambiental (PEIA).

26. Fecha de ingreso:

03/2004

27. Fecha de término:

11/2004

EMPLEOQ 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio




