CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Rodolfo

2. *Primer apellido: Centeno

3. *Segundo apellido: Quifiones

4. *Unidad de adscripéién: Delegacion Federal Durango

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios: Maestria

. *Grado de avance: Titulado

Ingenieria en agronomia especialista en bosques

*Institucién académica: Universidad Auténoma Chapingo

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término: 2006

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa: SEMARNAT Delegacion Federal en Durango

12. Cargo / Puesto: Jefe de la Unidad de Aprovechamiento y Restauracion de
Recursos Naturales

13. Campo de experiencia: Autorizacién de Programa de Manejo Forestal, de Cambio de
Uso de Suelo, Sanidad Forestal, Certificados de Exportacion e
Importacion.

14. Habilidades de acuerdo Coordinacion, supervision y evaluacian del personal a cargo.

al puesto: Dictaminacion y aprobacién de autorizaciones maderable y no
maderable.

15. Fecha de ingreso: 07/2014

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa: SEMARNAT
17. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Servicio Forestales y de Suelo
18. Campo de experiencia: Revision de dictaminaciones de Programas de manejo forestal

de estudios técnicos justificativo de cambio de uso de suelo,
sanidad y no maderable.

19. Habilidades de acuerdo | Coordinacion, supervision y evaluacion del personal a cargo.

al puesto:
20. Fecha de ingreso: 01/1998
21. Fecha de término: 06/2014
EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)
22. Institucion / Empresa: SEMARNAP
23. Cargo / Puesto: Programador de Computo
24, Campo de experiencia: Estadisticas de incendios Forestales, Plantaciones Forestales,

comerciales, PRODEFOR, PRONARE v Sanidad Forestal.

25. Habilidades de acuerdo Facilidad llevar a cabo las responsabilidades asignadas.
al puesto:

26. Fecha de ingreso: 02/1996

27. Fecha de término: 12/1998




EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién f Empresa:

SAGARPA-SARH

29. Cargo / Puesto:

Jefe de Programa de Fomento

30. Campo de experiencia:

Fomento y Proteccion Forestal y de Fauna Silvestre

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacién, supervision y evaluacion del personal a cargo.

32. Fecha de ingreso:

01/1981

33. Fecha de término:

01/1995

*Obligatorio




