CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombhre (s): Rubén
2. *Primer apellido: Hernandez
3. *Segundo apellido: | Hernandez

4. *Unidad de SEMARNAT Delegacion Guanajuato 131
adscripcion:
ESCOLARIDAD
5. *Nivel maximo de estudios: | Maestria
6. *Grado de avance: Pasante
7. *Carrera: Administracién de Negocios
8. *Institucidén académica: Universidad de Guanajuato
9. *Fecha de término: 08/2001
10. Otros estudios / Ninguno
Publicaciones:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPLEO ACTUAL
11. Institucién / SEMARNAT Guanajuato
Empresa;
12. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Educacion Ambiental
13. Campo de Coordinar las acciones de capacitacion y difusion de
experiencia: la Educacién Ambiental en el Estado. Apoyo técnico

en las acciones del Programa de Empleo Temporal.

14. Habilidades de
acuerdo al puesto:

Trabajo en equipo, Iniciativa, Proactivo, Compromiso
de servicio, Negociacion, honestidad

15. Fecha de ingreso:

09/2013

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion /
Empresa.

23. Cargo / Puesto:

24, Campo de
experiencia:

25. Habilidades de
acuerdo al puesto:







26. Fecha de ingreso: |

27. Fecha de término:

EMPLEOQ 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion /
Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de
experiencia:

31. Habilidades de
acuerdo al puesto:

32, Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio







Universidad de Guanajuato

DIVISION DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS

180312 MAESTRIA EN ADMINISTRACION

108980 / HEHR661012 HERNANDEZ HERNANDEZ RUBEN

[crave_[Rateria Jeens. Jcanncactsn 1 Jeatincactsn 2 Jcatificacién 3 Jcalificacton 4 pora
MVEL: 1 ENEROABRIL 1897 - PROMED!O 10.00 | IR - o S
MIGI01  METCDOEQGIADE LA INVESTIGACION 4 26Abr 1937 {0
NIVEL: 2 HAYO AGOSTO 1647 + [ PROMEDID 2.75) o
CT0102  COMPRENSION DE TEXTOS EN IKGLES 4 23Ago 1997 8.0
TCO503  JECNICAS OE COMUANICACICH ESCRITA 4 23Ago 1997 75
HNVEL-3 SEPTIEMBRE DICIENBRE 1597 i | PROMEDIO B.25 }
EC0107  ECONDMA 4 05Dic1997 9.0
TCO309  TALLER DE CREATIVIOAD ¥ VALORES 4 05 {4 1897 9.5
RVEL: 4 ENEROABRIL 1093 - {PROMEDIO 7.8} — .=+
CO0108 COMPUTACION 4 25Abr 1898 7.0
CCOI05  CONTASLIDAD ¥ COSTOS 4 25 Abr 5998 L
ADOIBY  ASMINISTRACION 4 25 Abr 1998 9.5
HIVEL- 5 MAYOAGOSTO 1998 - [ FROMEDID 716}
EADMDS  ESTADISTICA PARA ADMIHSTRADORES 4 22Ago 1933 B0
EADJO3  ECONOMUAADMIISTRATIVA 4 22Ago 1998 50
SH0205  SISTEMAS DE INFORMAGION PARA TOMA DE DECISIONES 4 22Ago 1998 4.8
NIVEL: 6 SEPTIEMBRE DICEMBRE 1658 - | PROMEDIO 7.85] °
ME0205 MERCADOTECNIA 4 05D 1993 8.5
EADZDY  ECONOMIAADMINISTRATIVA q 05 D% 1898 7.2
HVEL 7 ENEROABRIL 1949 - { PROMEDID 9.50)
SMI203  SEMINARKD DE HERCADOTECNA 4 D1 May 1999 9.5
NVEL 8 HAYO AGOSTO 1589 - | PROMEDIO 4.50)
MCOZ04  MODELOS CURNTITATIVGS 4 2B Age 5999 00
CO0201 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL [ 28 Ago 195% 9.0
NiVEL: 8 SEPTIEMBRE DICIEMBRE 1869 -{ PROMEDIO 7.60]
16/03/20%7 03:03:27p.m.
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impreseo por:

GONZALEZ HERRERA BRENDA




El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Rubén Herndndez Hernéndez,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad
de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

L Jorge""'l"(noth Fierro
Encargado del Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios
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Universidad de Guanajuato
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
180352 MAESTRIA EN ADMINISTRACION
108980 / HEHRE61012 HERNANDEZ HERNANDEZ RUBEMN

Icfava ,Mateda f{:rnd‘ ]I‘.‘aliﬂcacién 1 ]Gafiﬁcaclén 2 ]Calif!ca:lén 3 lc;ﬁﬂcacfdn 4 hOl'A
ME0Z04  MODELOS CUANTITATIVOS 4 1D i998 7.5
HIVEL: 10 ENERO ABRAL 2000 - | PROMEDIO 8.00 )
CAD202 GONTABHIDAD ADMIASTRARVA 4 15 AL 2000 8.0
NIVEL: 11 MAYD AGOSTO 2000 * | PROMEDIO 8,001
SFI207  SEMMARIO DE FiNANZAS 4 26Ago 2000 8.0
NIVEL: 12 SEPTIENERE DICIEVBRE 2000 - [ PROVEDIO 883 ] -
CHO4D1  COMERCIO TERMACIONAL | 4 16 Dic 2000 9.0
Ci0Z  COMERCIO INTERNACIONAL 1| 4 6 Dic 2000 9.0
CindD)  COMERCIOINTERNACIO. M 4 16 Dic 200¢ 8.5
KVEL:8 ENERD-ABRIL 2001 - [ PROUEDIO 9.23] .
EPQ32  ECONCMIA EMPRESARIAL 4 05 May 2001 10
K303 NEGOCIOS INTERMACIONALES 4 05May 2001 9.0
FIOA0E  FINANIAS 4 05 May 2001 2.0
NIVEL'8 MAYC-AGOSTO 2001 - [PROMEDIO8.00]
SEB3  SEMINARIO DE ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA 8 01 Sep 200t 8.0
Tipo crédito Curcadeos Aprohados Requeridos Promedio general
Crédito Obllgatorio Hew 100 B.51
Simbalegia:
[ Hataria convatidada RV Materla ravalidada

AC Matorla acreditada NA
cP Calificadién pendienta NP
NG Maleda NO Cursada DM
5D Sin derecho DP
alv] Bebe dosumentos sC
D1 Sin derecho D2

Materia no aceeditada
Na presentd examen
Adeuda materia
Debs prarequisito

Materia sin catficacion

No cursada

Paga2ol2 impreso por:  GONZALEZ HERRERA BRENDA

16/032617

03:03:27p.m.




El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Rubén Hernandez Hernindez,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad

de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

e
Lic. Jorge I§n6th Fierro
Encargado del Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Rubén Hernandez Herndndez,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad
de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

e T

/,.,//Lic.“fgrge Krioth Fierro
Encargado del Dep"értamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios




