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VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Israel
2. *Primer apellido: Cabrera
Barrén

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Delegacion Federal de la SEMARNAT en el Estado de

Guanajuato

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Doctorado en Proyectos

. *Grado de avance:

o i

En curso

*
. " Carrera:

Planificacion y Gestidn de Proyectos

. *Institucién académica:

Centro Panamericano de Estudios Superiores

. *Fecha de término:

En curso

== [ Co |~

0. Otros estudios / Publicaciones: | Maestria en Ciencias Ambientales (Terminado o

Pasante}, Licenciatura en Odontologla (Titulado).

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Delegado Federal en el Estado de Guanajuato

13. Campo de experiencia:

En el &rea de medio ambiente y salud ptblica

14, Habilidades de acuerdo
al puesto;

Conacimientos dentro del area ambiental en los diferentes
ambitos del Gobierno.

15. Fecha de ingreso:

02/2013

EMPLEQ 1 (flenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa;

17. Cargo / Puesto:

18. Campo de experiencia:

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

20. Fecha de ingreso:

21. Fecha de término:

EMPLEOQ 2 fflenar en caso de aplicar)

22, Institucion / Empresa;

23. Cargo / Puesto;

24, Campo de experiencia:

25. Habilidades de acuerdo
al puesto;

26, Fecha de ingreso:

27. Fecha de término:

EMPLEQ 3 (lfenar en caso de aplicar)

28, Institucién / Empresa:

29, Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32, Fecha de Ingreso;

33. Fecha de término:
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£l C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barron,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad

de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

Lic. Jorge Kroth Fierro
Encargado del Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barrén,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad
de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.
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-~ Lic. Jorge Knoth Fierro
Encargado del Départamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barrdn,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad
de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barrén,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad

de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barrdn,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad

de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

" Lic. Jorge Kroth Fierro
Encargado del Departamento de Recursos
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El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios, valida que el presente documento a nombre del C. Israel Cabrera Barrén,
concuerda fielmente con el original que tuve a la vista el 2 de mayo de 2017 en la ciudad
de Ledn, Gto.. Para los efectos legales que haya lugar.

Encargado del Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios
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“Resultados y Acciones de la Investigacion {I”

Avance de Tesis Doctoral

Opinidn critica del tutor sobre el tercer seminario de
investigacion de tesis

“Verificacion vehicular y la calidad del aire en Ledn Guanajuato”

Doctorando: Israel Cabrera Barrén

Director de tesis: Dr, Eduardo Marquez Canosa
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Prefacio

La contaminacién atmosférica es un difema Importante en 1a salud ambiental que afecta tanto a
palses desarrollades como en vias de desarrollo de todo el mundo. Desde épocas muy antiguas,
el hombre se ha preocupado por solucionar el conflicto de fa contaminacién, reconoce que a

largo plazo dafiard los recursos necesarios para el desarrollo sostenible del planeta.

Las zonas donde se concentran los mds altos indices de contaminacidn son en las dreas
industriales y, en especial en las grandes ciudades donde las emislones del trafico de vehiculos
son principalmente los responsables de la contaminacién atmosférica. La contaminacion del alre
en espacios cerrados como en espaclos ablertos pueden en muchos casos ser percibidas a simple
vista. A escala global se emiten a la atmdsfera grandes cantidades de partfculas y gases

potencialmente nocivos gue afecta a la salud humana y al ambiente.

El monitoreo atmosférico, es la determinacion de fa cantidad de una sustancia o contaminante
presente en el afre en un lugar y en un tiempo determinado. A través de él se puede dar

seguimiento en tiempo y espacio a la calidad del aire de un lugar determinado.

Es uno de los indicadores principales de la calidad del aire, ademads representa una valiosa
herramienta de gestion para instrumentar acclones de prevencidny control de los contaminantes
presentes en la atmdésfera, ante condiclones que ponen en rlesgo fa salud de los ciudadanos.

Ademds, es una fuente de Informacidn para la cludadania sobre los niveles de contaminacidn.

Lo anterior es el contexto donde se desarrolla _!a_temé_t_ica de la propuesta de tesis doctoral.

Dictamen

A partir de las videoconferencias planificadas, de las orientaciones recibidas por parte de su tutor
y la reallzacién de todas las tareas y acciones programadas, ha logrado de manera general, un
grado de avance en la efecucidn y el cumplimiento de los objetivos Iniciales trazados en este

cuarto seminarfo de trabajo de Investigacidn “Resultados y Acciones de la Investigacion i1”.

Se presenta un informe que sustenta basicamente la primera etapa de caracterizacién de la zona
de estudio, la temética objeto de investigacidn, asl como, la metodologia y procedimiento
experimental para el andlisis de fa calidad del aire en la ciudad de Ledn Guanajuato, en particular

el impacto y apertacidn del transporte vehicular.

No obstante, lo anterior, se deben plantear determinadas recomendaciones a cumplimentar en
el proximo seminario de tesis, que permitan el grado de avance e integracién de los resultados v

su relacién con el cumplimiento de fos objetivos propuestos,



El C. Jorge Knoth Fierro, Encargado del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
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Consideratciones parciales

1.- La estructura del dacumento elaborado es adecuada. EI planteamiento del problema, los

antecedentes y Justificacién, son acertados.

2.- Lo presentado en 60 paginas del marco contextual, aun cuando requiere una revision y lograr
una capacidad de resumen de la concrecién de varios temas, es adecuado. No obstante, se debe
realizar una reflexién en cuanto a: cuando hablamos de contaminacién ambiental, fos gases
generados por el transporte vehicular es solo uno de las fuentes contaminantes; se debe
proyectar o caracterizar otras fuentes como la industrial, asf como, al menos menclonar y/o

caracterizar otras fuentes, como fa contaminacidn acdstica por transporte rodado ete,

3.- Existen aspectos conceptuales, mostrados en el capitulo de metodologla de investigacidn, que
se debe considerar y pueden tratarse como parte del marco tedrico o fundamento tedrico del

tema de tesis,
4.- De los objetivos especifices planteados:

a) Los objetivos 2 y 3 estdn incluidos o relacionados con el objetivo 1 y es parte de su
desarrotlo, por lo cual, deben ser reconsiderados.

b} El objetivo 4, no demostrado en el informe presentado, se recomienda un procesamiento
estad(stico para demostrar su cumplimiento.

¢} El objetivo 5 no se demuestra su cum'plimien_io.-‘

d) Los objetivos 6y 7 formulados son $_Imi'Fare§,'bor lo que pueden Integrarse. Para demostrar

st curnplimiento se debe apoyar enfl_'d:s_resuitados de {a encuesta elaborada.

5. El Hamado capitulo IV, debe ser identificado, por ejemplo, andlisis y discusidn de los
restltados, etc. La extensién de dicho capitulo de resultado en tan sélo 21 pédginas, demuestra
que faltaron muchos aspectos de resultados que no se han procesados y deben ser analizados

acorde a los objetivos especificos planteados.

Ademds de todo o anterior, en lo fundamental se debe seguir trabajando en las
recomendaclones planteadas en el dictamen del seminario anterior, para lograr concluir las

etapas definidas, tales como:

1.- Se trata de presentar las etapas experimentales, estructurada de manera tal que responda al
cumplimiento de los objetivos trazados y dar respuesta a fa hipdtesis iniclalmente planteada;
mostrar efalcance del trabajo a desarrollar en el siguiente capitulo {todo lo cual debe presentarse

como parte del quinto seminaric de investigacién),
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2.- Tal como estd presentada la metodologfa de trabajo, se recomlenda:

2.1.- Elaborar y presentar la encuesta; definir el procedimiento para su aplicacién y para su

procesamiento.
2,2.- Presentar ef procedimiento estadistico a realizar acorde al tamafio de Ia muestra.

2.3.- Incorporar en el estudio y andlisls las estaciones de monitoreo ambiental, su
localizacidén, éreas que no estén en la actualidad cubiertas, equipamiento existente,
limitaclones de las mediciones, etc., que mostraria el alcance de la investigacién en el tema

de calidad del aire de la ciudad de Leén.

3.- Otro aspecto importante lo constituye fa disertacion sobre dos temas comentados en el
informe, recomendado su modificacién en el seminario de tesis anterior y que retomamos en

esta etapa;

3.1.- “Ninguna de las tres estaciones de monltoreo en Ledn mide Particulas Menores a 25
micras, un contaminante que puede afectar directamente los pulmones. {Instituto de
Ecologla del Estado, 2015) En consecuencla fa Organizacién Mundial de la Salud {OMS) reveld
en un informe gue dicha ciudad supera por més del doble los [imites de contaminacién

estipulados y ponia en riesgo la salud de sus habitantes”,

Se debe argumentar y caracterizar el impacto en la investigacién, en Ia contaminacién del aire y
en la sajud de la poblacidn, sobre la no.médiclén de partfculas menores a 25 micras, aun cuando
plantea; “A nivel nacional sélo 11 Estados de la Republica Mexlcana monitorean su calidad del
aire, Guanajuato ha sido reconocido por la SEMARNAT (2014 bid) al ser la segunda entidad con

un Sistema de Monitorec més eficiente”. Se debe reflexionar sobre estas aflrmaciones.

3.2.- £l segundo tema: “De modo que; en investigaciones realizadas por ejemplo las del
Centro Maric Molina entre otros, indican que la fuente que més contribuye a la
contaminacién es el transporte; los vehiculos particulares generan la mayor parte de los
precursores de ozono y son la segunda fuente de emislén de particulas finas, sélo después

del transporie pesado a diésel”,

Se recomienda presentar un resumen de dicha investigacién que constituye un antecedente del
proyecto a realizar, como continuidad, mostrar logros, deficlenclas, limitaciones y aportaciones

a considerar para proyecciones futuras.
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4.- Se debe planificar y proponer un anélisis técnico econdmico que defina cudl es el costo del

monitoreo del a calidad del aire en la ciudad.

5.- B procedimiento de muestreo y reglstro de los Indicadores de calidad en las estaciones de
monitoreo planteado, permite elaborar las cartas de control de calidad. Se recomienda su
presentacion para conocer el valor medio de la variable considerada, sus valores maximos y
minimos, lo que permitiria establecer los valores limites como método de control del procesoy

la generacidn de su contaminacidn,
Consideraciones finales

Considerando el informe presentado, con un fimitado intercambio entre aspirante y tutor a
través de las conferencias planificadas, las cuales debe regularizarse, los mismos permitieron
elaborary presentar el documento evaiuado come cuarto seminario de investigacion de tesis. Si
el aspirante lo considera en esta etapa del trabajo, se reltera fa propuesta de Intercambio

adicional, via correo electrénico y por el foro de trabajo del aula virtual

Se debe tener en cuenta fas recomendaciones planteadas en el presente dictamen, con vista a
elaborar y desarrollar un plan experimental que permita dar cumplimento a los objetivos del

trabajo, responder a la hipdtesis y al campo de accién del trabajo de tesis doctoral.
Una vez analizado el documento y realizadas las recomendaciones pertinentes, entendemos que
se han logrado los objetivos trazados para esta cuarta etapa del tra bajo de tesis doctoral,

proponiendo una calificacidn del 80% de avance,

Sellado y firmado para su registro

i
DrEduardy Mdrquez Canosa
Director deftesis
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