CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Qlivia Rosa
2. *Primer apellido: Padilia
3. *Segundo apeliido: Hernéndez

4. *Unidad de adscripcion:

Delegacion Federal en el estado de Hidalgo

ESCOLARIDAD
*Nivel maximo de estudios: Maestria
*Grado de avance: Titulado

Calidad y Productividad

*Institicion académica:

1 ITESM Campus Hidalgo

5
6
7. *Carrera:
8.
9,
1

*Fecha de término: 05/2007
0. Otros estudios / Pubhcacnones
EXPERIENCIA LABORAL
EMPLEG ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

SEMARNAT Delegacic’m Federal en Hidalgo

12. Cargo / Puesto:

Subdelegada de Planeacion y Formento Sectorial

13. Campo de experiencia:

10 afias de experiencia en la administracién pablica en
diferentes puestos directivos.

El tener la formacién de Ingeniero Quimico, complementado
con la Maestria en Ingenieria con especialidad en Calidad y
Productividad, me ha permitido tener.un enfoque técnico pero
a la vez con temas actualizados en administracion y consiente
de las necesidades apremiantes de la conservacion del medio
ambiente.

14. Hablhdades de acuerdo
al puesto:

Planeacion estratégica

Administracion eficiente de los recursos humanos, financieros
y tecnoldgicos. i

Orientacién al logro y resultados

15. Fecha de ingreso;

01/2015

EMPLEOQ 1 {llenar en caso de aplicar)

“16. Insti{ucién i Er’n.presa:

Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo

17. Cargo / Puesto:

Subcoordinadora  Administrativa de la Coordinacién de
Establecimientos de Consumo Escolar

18. Campo de experiencia:

Las actividades desempefiadas en el puesto anterior me
permitieron tener un panorama muy amplio de lo que representa
la administracion de recursos y de personal en la administracién
publica, incorporandoc en esta encomienda el trato directo y
atencion de directores y directoras de tos planteles de educacion
basica.

19 Habilidades de acuerdo
al puesto

Administracion de recursos humanos y financieros
Planeacion estratégica

Toma de decisiones

Calidad en el Servicio

20. Fecha de ingreso:

04/2009

21. Fecha de término;

03/2014

EMPLEQ 2 (lenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Secretaria de Educacidn Plublica de Hidalgo

.23. Cargo / Puesto:

Directora Administrativa de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios




24, Campo de experiencia:

La administracién publica municipal y mi perfil académico me
dieron las herramientas y la experiencia para realizar las
actividades inherentes al drea.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Administracion de recursos humanos y financieros
Planeacién estratégica
Toma de decisiones

26. Fecha de ingreso:

08/2007

'27. Fecha de término:

03/2009

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

Presidencia Municipal de Pachuca

29. Cargo / Puesto:

Directora de Recursos Humanos

30. Campo de experiencia:

El estudiar e Diplomado en Administracion estratégica de
Recursos Humanos me permitid adquirir conocimientos vy
habilidades requeridos para mejorar e implementar mejores
practicas en los procesos reiativos a la administracién del
recurso humano

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

.| Administracion de Recursos Humanos

Toma de decisiones
Calidad en el servicio

32. Fecha de ingreso:

05/2004

33. Fecha de término:

01/2007

*Obligatorio j




