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Licenciatura

Titulado

Licenciatura en Contaduria Publica

Universidad Autonoma de Sinaloa

Contadur\’a

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Delegacion Sinaloa

Jefatura de Departamento

Jefe de departamento de recursos humanos, materiales y servicios

Enlace Administrativo

Establecer politicas, normas, programas y proyectos para la
planeacion, profesionalizacion, capacitacion, vy desarrollo e los
recursos humanos, asl como proporcionar al personal el sueldo,
prestaciones y servicios a que tienen derecho e instituir una pPolitica
laboral integral, a efecto de mantener un ambiente de trabajo
estable y armonico en beneficio de la calidad, efectividad,
oportunidad y transparencia en los servicios que preste la secretaria g
la ciudadanfa, asimismo, actualizar, simplificar vy modernizar las
estructuras organicas y ocupacionales de la dependencia, sus
procesos de trabajo vy la normatividad en materia organizacional, para
coadyuvar al logro de las metas institucionales, instrumentar la
planeacion de los sistemas de adquisicion de recursos materiales, de
prestacion de servicios generales, de administracion y conservacion
de bienes muebles e inmuebles, de seguridad, y de €jecucion de
obras publicasy de servicios relacionados con las mismas, vigilando la
aplicacion de las disposiciones juridicas y normativas en la materia y
emitiendo las politicas y criterios internos para su ejecucion.
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Llenar la Informacion de hasta 10s ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique),
utilizando el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles
cargos ocupados dentro de |la Secretaria previos al cargo actual.

Colegio De Postgraduados (Colpos), Organo Desconcentrado De
Sagarpa

Jefe del Departamento de Adquisciones y Contratos

Dirigir, coordinar y controlar la adquisicion de los recursos materiales
y la contratacion de servicios apegandose a la normatividad

existente; vigilar que los procesos de adquisicion y arrendamientos se

apeguen al marco normativo vigente; atender las reuniones del
comité de adquisiciones de arrendamientos y servicios, representar
funcionalmente al colegio de postgraduados en procesos de
cotizacion y/o de licitacion ante los distintos proveedores de
materiales, productos Yy servicios, conducir los procesos de
certificacion de proveedores, de acuerdo a la normatividad
establecida; llevar a cabo los diferentes procesos de adjudicacion de
contratacion y servicios dando seguimiento a los tramites realizados
con oportunidad, eficiencia y eficacia; mantener actualizado el
catalogo de proveedores, identificando su ramo, especialidad e
historial de trabajo; cumplir con los ordenamientos federales
relacionados con esta materia; disenar regulacion interna para su
posterior presentacion como proyecto normativo ante el comité de
mejora regulatoria interna; emitir regulacion interna, previo
dictamen favorable del comité de mejora regulatoria interna.
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16/09/2012

15/09/2013

Gobiemo del Estado de Sinaloa

Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Materiales
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forma que sean responsables desde el punto de vista estratégico,
etico vy social; crear, mantener y desarrollar un contingente de
recursos humanos con habilidad y motivacion para realizar los
objetivos de la organizacion; desarrollar condiciones organizacionales
de aplicacion, ejecucion, satisfaccion plena de recursos humanos y
alcance de objetivos individuales; alcanzar eficiencia y eficacia con los
recursos humanos disponibles;, contribuir al €xito del instituto;
responder €tica y socialmente a los desafios que presenta la sociedad
en general y reducir al Maximo |as tensiones o demandas negativas
que la sociedad pueda ejercer sobre el instituto, apoyar las
aspiraciones de quienes componen la empresa; cumplir con las
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion (Delegacion Federal en el Estado de Sinaloa).

Auditor (Enlace de Alto Nivel de Responsabiidad)

Coadyuvar en la coordinacion, aplicacion y supervision de los

programas sustantivos, asi como en los de recursos humanos,
materiales y financieros vy en la aplicacion de la normatividad de
estos, que €Stén a cargo de las unidades administrativas de la
secretaria o del sector coordinado y se encuentren dentro de su
ambito territorial; ejecutar las auditorias operativas y administrativas
contenidas en el programa anual de auditoria del oic; ejecutar las
auditorias de seguimiento de recomendaciones preventivas vy
correctivas contenidas en el programa anual de auditoria del OIC.

Contaduria Puplica, Administracion, Recursos Financieros, Recursos

Humanos, Materiales y Servicios y Programas de Proyectos
Productivos.

01/02/2000

31/01/201




