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*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

1D de empleadola): : :
Nombel,. B ISANDRA LETICIA :
oo e CUZAN T :
Apelide materno: L LUNA e
B e e Rl
*Nivel méximoe de estudios: 'Doctorado - :
Grado de avance: T Encurso T :
Nombie b et {Boctorado en Politicas T
nstitucion academica: Universidad deYark e
‘*Carrera genericar T  Ciencias Boifticas y Administiacion Bublica T
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1T Elaborar 12 politica nacional en materia de cambio ¢limatico

4 Promover la adecuada coordinacion entre los diversos ordenes de
égobler no, a traves del Sistema Nacional de Cambio Climatico {SINACC),
ip ra garantizar la transversalidad de la politica de cambio climatico.

13 Cenerar los lineamientos para revisar y emitir opinion de los aspectos
tecnicos relacionados con cambio climatico, de programas, proyectos,
ipolmccs y fortalecimiento institucional en materia de mitigacion y
radaptacion al cambio climético en las entidades federativas.

EL Proponer lz utilizacion de instrumentos economicos, de
gﬂnanciamiemo y mecanismos de mercado nacionales e internacionales
i; ara apoyar la reduccion de emisiones de gases efecto invernadero en
rcoordinacion con las dependencias y entidades de la administracion
Epubllca federal.

15, Coordinar los comités, subcomités y grupos de trabajo de la Comision
Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC) dando seguimiento a la

iejecucion ge programas y politicas en materia de cambio climatico.

16. Cenerar elementos para apoyar la formulacion y actualizacion de la !

1politica exterior en materia de cambio climatico, asi corno elaboral

tlineamientos generales para las negociaciones bilaterales y
multilaterales en la materia, en congruencia con la nueva politica

7. Disenar y ejecutar esguernas de medicion, reporte y verificacion de las

iaccior-es o‘e mitigacion, adaptacion y financiarmiento climatico, a traves
ue mecanismos como el Registro Nacional de cmisiones de Cases de
-fecto Invernacero (RENE), y de esquemas que permitan el monitoreo
ide la politica como el SIAT PECC y el SIAT NDCs.

18 Coadyuvar al cumplimiento de las metas establecidas a nivel nacional

.e internacional en materia de cambio climatico.
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VPrincipales funciones:

Financiamiento climéatico, megoaaoones internacionales de cambio

-C[HT\B[ICO INStruMentos economicos, ﬁscalesy inancieros sobrecambio

............................................... :r:lunf;Lca.._..--..-------.--------_-_-..-.--.-...--.-..---_--_-_-_-_-_-__________
*Fecha de ingreso (MM/AAAA): 116 de Enero 2019 ;

Llenar la Informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun apligue), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos
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; {GRUPQO DE FINANCIAMIENTO CLIMATICO PARA LATINOAMERICAY EL
i*Institucion / Empresa :
: 'CARIBC CFLAC :



I T e e e T " Crear Ty fortalecer Capacidades y 58850rar 3 divérsos actores en materia
Ede financiamiento climatico
12 Elaborar rutas de movilizacion de financiamiento climatico
3 Disenar e implementar esqguernas de medicion, reporte vy verificacion
Eo‘e financiamiento climatico
14 Incidir en el disefo de politicas de cambio climatico
5 Investigar y proponer mejoras para la operacion de mecanismos de
Efinanciamiento para combatir el cambio climatico

Principales funciones: 6 Participar en procesos globales como los de la Convencion Marco de
:Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico en materia de financiamiento
iclimético
7 Coordinar la red de actores regionales aue son parte adel CFLAC
18. Elaborar y dirigir proyectos en materia de financiamiento climatico y
§cambio climatico en general
§9 Participar activamente en el disefio de |a estrategia nacional de la
iAgenda 2030 de México

Politicas y regulacion de cambio climatico, financiamiento climatico,

Campo de experiencia: rdesarrollo sustentable, negociaciones internacionales en materia de
.camblo climatico
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FIngreso (MM/AAAA):

E'*Te.rmmo (MM/AAAA):

iPuesto o Cargo: 'Dlrectore de politicas de desarrollo bajo en carbono :

.................................................... R ke

12. Facilitar diglogo técnico para la construccion de la estrategia de
idesarrollo bajo en carbono de México

gmateria de cambio climatico

14 Asesorer a estados en materia de presupuestos bajos en carbono

Principales funciones: :3. Elaborar recomendaciones para el disefo de la legislacion nacional en

o o 0 o

: Ecambio climético.

Formar y coordinar el Crupo Mexicano de Financiamiento Climatico
Analizar presupuestoy mecanismos de financiamiento en materia de
icambio climatico en sectores como energia v transporte

: Principales funciones: = . A o S

: - Trabajar en el desarrolio de norrmas para el sector transporte publico y
‘privado.

Trabajar en la promocion de energia renovable vy eficiencia energetica
ien México



; ; icambio climético, negociaciones internacionales ambientales,
:Campo de experiencia: . : ; g oy . ¢
: financiemiento climatico, transicion energética :
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