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*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique
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S nstitucion: 'SEMARNAT :
*Unidad de adscripcion: }SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL
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E*Cargo iSubdwector de recursos materiales y servicios
: ' ARTICULOS DE OFICINAY DE BIENES MUEBLES :
. ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES ASIGNADOS A LA
: UNIDAD MEDIANTE LA OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
:INVENTARIOS.
. DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
{ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES Ei
: {INMUEBLES DE LA SUBSECRETARIA ;
§* e - PARTICIPAR COMO VOCAL SUPLENTE EN LOS COMITES DE
sRihcbalesingiones ! ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS SERVICIOS Y DE ENAJENACION !
; :DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. :
o o o "I REPRESENTAR A LA SUBSECRETARIA ANTE EL COMITE DE :
g0 PROTECCION CIVIL :
- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
; i | {ADQUISICIONES DE LA SUBSECRETARIA, E INTEGRAR EL PROGRAMA
: : _ : ANUAL PARA DESTINO FINAL DE BIENES, CONFORME A LOS :
:  ILINEAMIENTOS DE LA MATERIA, 5



Lienar la Informacion de hasta |0s ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos
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+* FUNGIR COMO ENLACE DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN SEMARNAT, EN LAS DIVERSAS
INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE CERIFICACION
DE LA NMX- 025 PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES,.
*APOYAR EN LA LOJISTICA PARA LA REALIZACION DE REUNIONES DE
{SUBCOMITES O GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE

INOM “SY NMX DAR SEGUIMIENTO A
:LAS REUNIONES, TALLERES, CAPACITACION, VIDEO CONFERENCIAS
RELACIONADAS A LA NMX PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
{HOMBRES

DESARROLLAR EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS LOS '
$AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO E |
{INFORMES ESTABLECIDOS.
i- PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA SOBRE LOS
{AVANCES Y SITUACION DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA
iDIRECCION GENERAL DEL SECTOR PRIMARIO Y RECURSOS
{NATURALES RENOVABLES.
OPERAR LAS REDES SOCIALES DE LA DIRECCION GENERAL DEL |
ECTOR PRIMARIO Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES.
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