SEMARNAT . .
i g VERSION PUBLICA

CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*Insutuc:on academlca -UNI\/ERSIDAD DE LAS AMERICAS-PUEBLA :

*Carrera genérica: iIngenieria Industrial :

O e R VR LECACTUAL A
'*lnstltuaon 'SEMARNAT
;*Umdad de adscripcion: ;Subsecretana de Fomento y Normatividad Ambiental
B e {Birecdion General AR S Salivalante T
E*Cargo ECoordmadorde asesores

:1) Supervisar las metas y los avances de las Direcciones Generales de
§industria, energia, sector primario y fomento ambiental.

52) Coordinar las actividades para atender solicitudes de temas
sprovenientes de clientes internos (asuntos internacionales, el juridico,
gplaneacién, contraloria, etc.) y externos (alcaldes, cdmaras empresariales,

Eetc.) ________
*d """""""""""""""""" 'Energlcs impias, valorizacidn de residuos, normatividad . diversidad
: Capg eexpenencna blologlca c_g_rp_t_alg gl_l_matlco _____________________
*Fecha de ingreso (MM/AAAA) -07/2016 '

Lienar la informacion de hasta los ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

.....................................................................................................................................

e EDLE O ANTE RIS e
*Institucion / Empresa: i SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES :
1Puesto o cargo: i Asesor del Subsecretario de Fomento y Normatividad Ambiental

1) Generar programas gue ofrezcan beneficios econdmicos, ambientales
y sociales a las empresas de manufactura y servicios. 2) Generar pohtlcas
.publlcas que mejoren la sustentabilidad y la competitividad (p. e].

:manejo integral de residuos, eficiencia energética).

s S e s DR :Cambio climéatico, prodUccidn y consumo sustentable, emisiones de” :
:Campo de experiencia: ; 1gases de efecto invernadero, manejo integral de residuos sélidos
: iurbanos. :



*lngreso (MM/AAAA): 03/2013
-*'f'r'e'r'r'ﬁIﬁB'(M'M/'A}&}iK) """"""""""" 06/2016
e e e R e EMBEEGANTER ORoE e s aasoes :
Hinstitucion / Empresa: S _iSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 1
Puesogesrgor T s Bl S
§1) Coordinar a nivel nacional el desarrollo de proyectos de mejora
: : icontinua en todo tipo de empresas. :
EPrinCipaIes funciones:' §2) Atender y coordinar los asuntos de cambio climatico requeridos por la
X ' :Oﬂcma del Secretario y por la Presidencia de la Republica.
13) Evaluar propuestas del sector energético y de la industria.
"""""" St g :"ﬁéié'r{éfa' energética, eco ehiciencia, producdian mas impia, cambio™™
1€ampo de experiencia: !
Ve S M T '?."m.a.tl?? .......................................................................... :
:Ingreso (MM/AAAA): :09/2007 :
-fér’fﬁih’é (MMIAARA) T .{é}éb’{z’ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" g
A RO NER RS e
tinstitucion / Empresa: {JANSSEN-CILAG SA. DE CV, §
iPuestoo cargo: . TT i Especialista de asuntos ambientales y proteccion patrimonial T
: 5) Ejecutar los programas corporativos y voluntarios de seguridad, salud,
§medio ambiente, higiene, ergonomia, y proteccién patrimonial.
o S : 2) Definir y ejecutar proyectos con base en Lean Manufacturing y Six E
iPrincipales funciones: . :
: : , :S|gma
: 3) Plantear propuestas de mejora continua y reduccién de costos para
: -Ias plantas del corporativo.
' """""""""""""""""""""""""" 'L'o'é]éffc'é"rﬁéa'{d ambiente, seguridad inddstrial, higiene inddastrial ™™™ "™
ECampo de experlenCIa .ergonom|a salud ocupacional, mejora continua, seis sigma, lean
5................................._............;'m.a.w_tzf@.cr.qtlng_.9591@.9919.@_9.8.t_r1m9o.@!.99.@129!1@.5 ........................... 5
Erlngreso (MM/AAAA): . 105/2002
.%'ér'Er'wiHé IMMIERARSEE R .59'/'2'56'7 """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" i



