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*Datos obligatorios.

Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique
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§*Unidad de adscripcion:

*Puesto:

articipar en la realizacion de los procesos de reclutamiento, selecciéon y
ontratacion del personal que requieran las areas de la Subsecretaria de
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*Principales funciones:

e control de asistencia preasyst * Atender las prestaciones y servicios del
ersonal de las Unidades Responsables adscitas a esta Subsecretaria.
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omento con la finalidad de cubrir sus necesidades. Manejar el sistema !
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*Campo de expernenma

...................................................................................................................................

Llenar la Informacion de hasta I0s ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

b alCargo actual . e e e e e,
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E*Instltumon/Empresa : ~ iSEMARNAT
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iPuesto o cargo: JASESOR

................................................................................................................................

;
'*Coordlnar que se lleven a cabo las tareas por el C. Subsecretario en el ;
“icumplimiento de sus funciones, asegurando que se resulevan conforme
éa los linemanientos y objetivos de la dependencia. * Agendar y coordinar !
ila realizacion de reuniones de trabajo del subsecretario con los titulares
ide las diferentes areas y dar cumplimiento a las instrucciones. Atencién
:de llamadas telefénicas :

....................................................................................................................................
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‘Institucion / Empresa : : 'SEMARNAT :
'Puesto 0 cargo : ' SUBDIRECTORA DE MECANISMOS DE FOMENTO AMBIENTAL .
: 4 :Establecer las normas internas de operacion para el adecuado :
EPrincip’ales funciones: 5 'func1onam1ento de la oficina y el seguimiento a los asuntos ingresados !
: ok, { :para la atencion del subsecretario. Apoyo general para el C. Subsecretarloi
:Campo de experiencia: i Administrativa
-Ingreso (MM/AAAA): ‘ '-16/09/15 ;
“Término (MM/AAAA): 115/07/h6 :
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iInstitucién / Empresa: {SEMARNAT :
‘Puesto o cargo: : 'DROFESIONAL EJEUTIVO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
! Elaborar el status de los asuntos turnados mediante los volantes de
: 'trabaJo verificando el flujo de la informacién entre las areas internas para E
i -conocer sus necesidades Analizar la informacion para la estructuracion E
‘Principales funciones: :de las estapas del sistema a crear y su aprobacion. Elaboracién de
: ; :Respuesta a los oficios de entrad, envio de convenios a las diferentes
: enUdades federativas en materia y gestién integral de Residuos. Manejo
: -del SICG de la SEMARNAT :
Campo de experiencia: Admamstratwa
nlngreso (M M/AAAA) -O1/O7/13 :
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