
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): José David 

2. *Primer apellido: García 

3. *Segundo apellido: Ramírez 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación Federal en el Estado de Jalisco 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Ingeniero Agrónomo Forestal 

8. *Institución académica: Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro 

9. *Fecha de término: 12/1998 

10. Otros estudios / Publicaciones: Diplomados: 
2001. Diplomado en Estadística Agropecuaria (150 
horas), Universidad de Guadalajara;          
Guadalajara, Jalisco. 
2001. Diplomado en Geomática (160 horas), 
Universidad Autónoma de Guadalajara;          
Guadalajara, Jalisco. 
2003. Diplomado en Evaluación Socioeconómica 
de Proyectos (200 horas de teoría y 120 horas de 
práctica), Universidad Autónoma de Guadalajara; 
Guadalajara, Jalisco. 
2004. Diplomado en Geomática y Gestión del 
Territorio, Universidad de Guadalajara; 
Guadalajara, Jalisco. 

Publicaciones 
2001. Coeficientes de Aserrío para cuatro 
Aserraderos Banda en el Sur de Jalisco. Fosresta-
AN. Nota Técnica No 5. Buenavista, Saltillo, Coah. 
11 Pág. 
2003. Coeficientes de Aserrío para cuatro 
Aserraderos Banda en el Sur de   Jalisco. 
Memorias del VI Congreso Mexicano de Recursos 
Forestales. UASLP. San Luis Potosí, S.L.P. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Jefe de Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental 

13. Campo de experiencia: Evaluación de impacto ambiental y aprov. Forestal sustentable 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

- Realizar la evaluación del impacto ambiental de las 
obras o actividades que requieren de autorización 
previa por parte de la Secretaría conforme a la 
legislación ambiental vigente. 

- Analizar e integrar las opiniones técnicas emitidas por 
áreas internas o dependencias involucradas en materia 
ambiental para fortalecer el dictamen de los proyectos 



en el procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental. 

- Realizar la evaluación de las solicitudes de autorización 
de cambio de uso del suelo en terrenos forestales para 
que se ajuste a la legislación ambiental vigente. 

- Verificar a través de visitas técnicas de campo a los 
predios objeto de las solicitudes de autorización de 
cambio de uso del suelo en terrenos forestales, la 
información presentada en los Estudios Técnicos 
Justificativos, para el otorgamiento de autorizaciones. 

- Revisar los aspectos técnico-jurídicos contenidos en 
los estudios de impacto ambiental de proyectos de 
competencia federal y en las solicitudes de 
autorización de cambio de uso del suelo en terrenos 
forestales presentadas por particulares para 
determinar la factibilidad ambiental de los proyectos. 

- Analizar las solicitudes y asuntos relacionados con 
aspectos de los estudios de impacto ambiental y de 
cambio de uso del suelo en terrenos forestales, 
referentes a competencia, exenciones o que no 
requieren de evaluación, modificaciones, 
ampliaciones, sustituciones y solicitud de información, 
para comunicar los lineamientos normativos a que 
deba sujetarse la obra o actividad. 

- Colaborar en la definición de los criterios técnicos 
aplicables durante el procedimiento de evaluación en 
materia de impacto ambiental de los diferentes 
sectores y de cambio de uso del suelo en terrenos 
forestales, para lograr una mejora continua 
permanente en dicho procedimiento y cumplir con los 
estándares de calidad establecidos. 

- Proponer y elaborar criterios para la evaluación de 
impacto ambiental y de autorización de cambio de uso 
del suelo en terrenos forestales. 

Enfoque a Resultados, solución de conflictos a través de la 
Negociación, Integración del capital Humano 

15. Fecha de ingreso: 04/2007 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa:  

17. Cargo / Puesto:  

18. Campo de experiencia:  

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

20. Fecha de ingreso:  

21. Fecha de término:  

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa:  

23. Cargo / Puesto:  

24. Campo de experiencia:  

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

26. Fecha de ingreso:  

27. Fecha de término:  

  



EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa:  

29. Cargo / Puesto:  

30. Campo de experiencia:  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

32. Fecha de ingreso:  

33. Fecha de término:  

 
*Obligatorio 


