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'*Apellldo materno: oo ;
"""""" Eé&fﬁl'_f&ﬁlbﬁﬁ""""""'"""_ """"""""""""""""""" 1

- Elaborar de instrumentos normativos para proteger al ambiente de las
ctividades y obras del sector minero, asi como la adecuada gestién de
us residuos. - Disefar

0

instrumentos de fomento ambiental dirigidos al sector minero.

:Normatividad ambiental, economia sectorial industria minera, analiisis ¢
'*Campo de experiencia costo beneficio j
*Fecha de ingreso (MM/AAAA) -O4/2002 5

Llenar la Informacion de hasta 10s ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del
mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos

___________________________________________________________ al cargo_actual,

Sele it e EMBEEC ANTERIGRIZ R
: iSEMARNAT Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y
g*lnstltucmn / Empresa » :
' :Servicios :
iPuestoocargo: T TiSibidrectors de Modernizacion T T s E



-Mantener actualizados los manuales de organizacion de la Direccidn
General. R
Coordinar las actividades de capacitacion del personal adscrito a la
Direccién General.

- Gestionar y controlar la ocupacion de plazas de la Direccion General.
-Participar en los procesos de reestructuracion de la Direccidn General.

Administaciéon de personal orgamzamon capacitacion y desarrollo,
relacnones laborales.

Elaboracion y actualizacion de manuales de organizacion y

procedimientos.



