
VERSIÓN PÚBLICA
CURRÍCULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberán llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a): 4649

*Nombre(s): Víctor Manuel

*Apellido paterno: González 

*Apellido materno: Esparza

*Nivel máximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera: Ingeniero Agrónomo Especialista en Bosques

*Institución académica: Escuela Nacional de Agricultura, Chapingo, Estado de México

*Carrera genérica: Ingeniero Agrónomo Especialista en Bosques

*Institución: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripción: Dirección General de Gestión Forestal y de Suelos

*Puesto: Jefatura de Departamento

*Cargo: Jefe de departamento de gestión y control de la industria y tr

Otro (especificar):

*Principales funciones:

1.- Integrar, controlar y dar seguimiento de la información estadística 

sobre centros de almacenamiento y transformación a efecto de

generar reportes e indicadores sobre el sector forestal.
2.- Verificar la inscripción de actos de autoridad en materia forestal en el 

Registro Forestal Nacional en la Ciudad de México, para dar

publicidad de los mismos antes terceros. Elaborar las solicitudes y 

elaborar propuestas de otorgamiento de remisiones y

reembarques forestales. 
3.- Asesorar y brindar asistencia técnica a las Delegaciones Federales de 

la SEMARNAT en la aplicación de la normatividad en

materia de centros de almacenamiento y transformación y 

documentación para el transporte de materias primas, para que se

realicen con un sólido sustento técnico y jurídico.

*Campo de experiencia:
Industria forestal, Silvicultura, Reforestación Normatividad, Legislación 

forestal en la materia.
*Fecha de ingreso (MM/AAAA): 06/2000

*Institución / Empresa: Comisión Forestal del Estado de Michoacán

Puesto o cargo: Director de Restauración Forestal

EXPERIENCIA LABORAL

ESCOLARIDAD

EMPLEO ANTERIOR 1

Llenar la información de hasta los últimos tres empleos anteriores al empleo actual (según aplique), utilizando el criterio del 

más reciente al más antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaría previos 

al cargo actual.

EMPLEO ACTUAL



Principales funciones:

1.- Programa de producción de  planta forestal en 20 viveros enla entidad 

y programa de reforestación en áreas de restauración

Aplicación de técnicas para la producción de planta, selección de 

semillas nativas, fertilización, funcgicidas y plagicidas en 20 viveros con 

producción  mayor a 20 millones de plantas de zonas templadas y 

tropicales y su plantación en áreas a restairar. .     

Campo de experiencia: Producción de Planta, selección de semillas forestales, reforestación.

*Ingreso (MM/AAAA): 04/1998

*Término (MM/AAAA): 05/1999

Institución / Empresa: Poductos Forestales de Michoacán 

Puesto o cargo:
Gerente de Producción y Comercialización de la Productora Forestal 

Acuitzio- Villa Madero (Estatal).

Principales funciones:

1.- Administrar 2 centros industriales y su producción 1981-1983 y y 

comercialización de los productos forestales  1984 - 1986.

2. Administrar, adquirir nueva maquinaria para eficientar la produccón y 

su calidad para la clasificación y comercialización de los productos 

forestale s. transformar promeduio anual 170,000 metros cubícos rollo en 

madera aserrada, astilla, muebles de encino, , cajas de empaque madera 
Campo de experiencia: Diversas actividades relacionados con mi profesión. 

Ingreso (MM/AAAA): 05/1981

Término (MM/AAAA): 12/1986

Institución / Empresa: Subsecretaría Forestal y de la Fauna de la SARH

Puesto o cargo:
Jefe de Departamento de Asesoría en Fauna Silvestre en la 

Coordinación de Asesoría Técnica y Asuntos Internacionales 

Principales funciones:

1.- Alicación del método de Desarrollo Silvícola (MDS) en áreas piloto e 

industrialización de nuevos productos provenientes de arbolado de 

diámetros menores, así como su comercialización en varios estados de la 

república...

Campo de experiencia: Silvicultura e industria.

Ingreso (MM/AAAA): 06/1977

Término (MM/AAAA): 04/1981

EMPLEO ANTERIOR 2

EMPLEO ANTERIOR 3


