
VERSIÓN PÚBLICA
CURRÍCULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberán llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a): 8535

*Nombre(s): Norma Patricia

*Apellido paterno: Miranda

*Apellido materno: González 

*Nivel máximo de estudios: Licenciatura

*Grado de avance: Titulado

*Nombre de la Carrera: Biología

*Institución académica: Universidad Nacional Autónoma de México

*Carrera genérica: Biología

*Institución: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripción: Dirección General de Gestión Forestal y de Suelos

*Puesto: Dirección de Área

*Cargo: Director de salud forestal y conservación de recursos genético

Otro (especificar):

*Principales funciones:

Dirigir y promover las políticas en materia de salud del bosque, utilizando 

técnicas y métodos social y ambientalmente aceptables, como base para 

la productividad y sustentabilidad de los recursos forestales. 
Valoración, análisis, dictaminación y/o coordinación para la atención de 

los trámites y solicitudes; la evaluación de los instrumentos técnico 

normativos; la elaboración o modificación de las regulaciones, así como 

*Campo de experiencia: Ciencias de la vida, Ciencia política, Ciencias agrarias

*Fecha de ingreso (MM/AAAA): 2018-03-01

*Institución / Empresa:
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Dirección General de Gestión Forestal y de Suelos

Puesto o cargo: Subdirector de Coordinación Técnica y del CGAD

Principales funciones:

Coordinar la recepción, análisis, integración, entrega, seguimiento y 

respuesta de todos los proyectos, programas, documentos y acciones en 
materia forestal y de suelos, entre ellos dictámenes técnicos de tipos de 

vegetación (que incluyen determinación taxonómica y composición 

florística de los ecosistemas),  dictámenes de determinación taxonómica 

de insectos que podrían ser plagas forestales, autorizaciones de colecta 

Campo de experiencia: Ciencia política, Ciencias de la vida, Ecología

*Ingreso (MM/AAAA): 2012-06-16

EXPERIENCIA LABORAL

ESCOLARIDAD

EMPLEO ANTERIOR 1

Llenar la información de hasta los últimos tres empleos anteriores al empleo actual (según aplique), utilizando el criterio del 

más reciente al más antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaría previos 

al cargo actual.

EMPLEO ACTUAL



*Término (MM/AAAA): 2018-02-28

Institución / Empresa: Comisión Nacional de áreas Naturales Protegidas

Puesto o cargo: Analista de la unidad técnica de restauración regional

Principales funciones:

Emitir opiniones técnicas de las ANP de la región para el cumplimiento 

de la legislación ambiental y para el otorgamiento de permisos y 

autorizaciones en materia de vida silvestre, analizando las características, 

las propiedades y las relaciones de los vegetales y animales sus procesos 

vitales y el ecosistema. 
Solicitar información a diferentes ANP de la regional e integrar 

Campo de experiencia: Ciencias de la vida, Ciencia política

Ingreso (MM/AAAA): 2011-09-01

Término (MM/AAAA): 2012-06-15

Institución / Empresa:

Puesto o cargo:

Principales funciones:

Campo de experiencia:

Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAA):

EMPLEO ANTERIOR 2

EMPLEO ANTERIOR 3


