CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

3 *Segundo apellido:

1. *Nombre (s): Eduardo
2. *Primer apellido: Rios
Patron

4. *Unidad de adscripcién:

136 Delegacion en el estado de Michoacan

ESCOLARIDAD
. *Nivel maximo de estudios: Maestria
. *Grado de avance: Titulado

Administracion/Gestion Integrada de Cuencas

* " .z P "
. Institucion académica:

Universidad Anahuac del Sur/Universidad Auténoma de Querétaro

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

03 de julio de 2006 (administracién) Diciembre de 2011 (Maestria en
Gestién Integrada de Cuencas)

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. *Cargo / Puesto:

Jefe de la Unidad de Planeacion y Politica Ambiental

13. *Campo de experiencia:

Planeacion, coordinacion y manejo de Informacién planeacion

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Planeacion y evaluacion de Politicas publicas para la Sustentabilidad,
Orientacién a resultados, Trabajo de Equipo

15. *Fecha de ingreso:

16 de Abril de 2005

EMPLEOQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucién / Empresa:

Tecnologia en Transporte, S. A. de C.V.

17. Cargo / Puesto:

Director Comercial y De Calidad, Gerente de Calidad

18. Campo de experiencia:

Calidad corporativa, consultoria Ambiental, Procesos Admvos.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Habilidades Gerenciales, conocimientos Técnicos de
Aplicacién de procesos de calidad corporativa y compras

20. Fecha de ingreso:

1997

21. Fecha de término:

Abril de 2005

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Industrias Alpha, S.A. de C.V.

23. Cargo / Puesto:

Asistente de la Direccion

24, Campo de experiencia:

Apoyo a la Direccion, Organizacion de Agenda y tiempo,
Programacion y seguimiento.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Orden y Habilidades Gerenciales

26. Fecha de ingreso:

Julio de 1985

27. Fecha de término:

Diciembre de 1995

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio




