CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Samuel Jaime

2. *Primer apellido:

Martinez

3. *Segundo apellido:

Villagbmez

4. *Unidad de adscripcion:

Delegacion Federal en el Estado de Oaxaca.

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

Trunco

. *Carrera:

Licenciatura en Economia

5
6. *Grado de avance:
7
8

. *Institucion académica:

Facultad de Economia — Universidad Nacional
Auténoma de México

9. *Fecha de término:

1986

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Jefe de la Unidad de Planeacion y Politica Ambiental

13. Campo de experiencia:

Disefio y evaluacion de planes y programas

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Metodologias de disefio y evaluacién de planes y programas.

15. Fecha de ingreso:

10/2002

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

17. Cargo / Puesto:

Jefe de Departamento PRODERS

18. Campo de experiencia:

Disefio y evaluacion de planes y programas

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion de actividades de programacion, ejecucion y
seguimiento de programas de desarrollo regional sustentable.

20. Fecha de ingreso:

01/1997

21. Fechade término:

09/2002

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Aica Consultores S.A. de C.V.

23. Cargo / Puesto:

Consultor externo.

24. Campo de experiencia:

Disefio y evaluacion de programas de desarrollo agropecuario.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Estadistica descriptiva y elaboracion de estudios de evaluacion
de programas de desarrollo agropecuario.

26. Fecha de ingreso:

02/1994

27. Fechade término:

11/1996

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Instituto Nacional de Capacitacion del Sector Agropecuario,
A.C.

29. Cargo / Puesto:

Analista Técnico.

30. Campo de experiencia:

Evaluacion de programas de capacitacion para el desarrollo
agropecuario.




31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Disefio, aplicacion y sistematizacién de componentes de
evaluacién de programas de capacitacion campesina y de
empleados federales del sector agropecuario.

32. Fechade ingreso:

01/1979.

33. Fechade término:

06/ 1992.

*Obligatorio




