
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): David Domingo 

2. *Primer apellido: Rafael 

3. *Segundo apellido: Pérez 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación Federal en el Estado de Oaxaca. 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura. 

6. *Grado de avance: Titulado. 

7. *Carrera: Ingeniería Forestal. 

8. *Institución académica: Universidad Autónoma Chapingo. 

9. *Fecha de término: 06/1980. 

10. Otros estudios / Publicaciones: 

Pasante de la Maestría Tecnológica en Conservación y 
Manejo Sustentable de Bosques. Diplomado en 
Gestión y Evaluación de Impacto Ambiental de 
Proyectos de Inversión. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: 
Subdelegado de Gestión para la Protección Ambiental y 
Recursos Naturales. 

13. Campo de experiencia: 

Prestador de servicios técnicos forestales, consultor y asesor 
ambiental y forestal, operador técnico en el abastecimiento de 
materias primas forestales y servidor público en la 
administración pública federal. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimiento de las políticas públicas, legislación y 
normatividad, en materias de protección al ambiente, recursos 
naturales, flora y fauna silvestres, calidad del aire, residuos 
peligrosos y zona federal marítimo-terrestre. Conocimientos en 
la gestión para la protección, conservación y restauración de 
los ecosistemas, y su aprovechamiento y desarrollo 
sustentables. Y, habilidades apropiadas para participar en 
procesos de negociación con comunidades y particulares que 
mantienen alguna problemática. 

15. Fecha de ingreso: 04/2004. 

 

EMPLEO 1 

16. Institución / Empresa: 
Unión de Productores e Industriales Forestales de Oaxaca, A. 
C. 

17. Cargo / Puesto: Asesor. 

18. Campo de experiencia: 

Representación de la organización ante diferentes instancias y 
organismos gubernamentales y no gubernamentales y 
asesoría en aspectos de abastecimiento, comercialización e 
industrialización forestales. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimientos legales, técnicos, administrativos y de tipo 
social. 

20. Fecha de ingreso: 08/2000 

21. Fecha de término: 03/2004 

  

EMPLEO 2 

22. Institución / Empresa: Servicios de Ingeniería Forestal y Ambientales. 

23. Cargo / Puesto: Consultor. 



24. Campo de experiencia: 

Elaboración de proyectos forestales; asesoría en mercados y 
comercialización de productos forestales; formulación de 
estudios de impacto ambiental; y, asistencia técnica, 
capacitación y organización, comunitarias. 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimientos legales y normativos, conocimientos técnicos 
de ingeniería y ambientales, conocimientos en materias 
administrativa, social y de organización para la producción. 

26. Fecha de ingreso: 02/1999 

27. Fecha de término: 03/2004 

  

EMPLEO 3 

28. Institución / Empresa: Fábricas de Papel Tuxtepec, S. A. de C. V. 

29. Cargo / Puesto: Asesor. 

30. Campo de experiencia: 
Todos los aspectos relacionados con el abastecimiento de 
materia prima, administración y negociación con comunidades 
forestales. 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Conocimientos legales, técnicos, administrativos y de tipo 
social. 

32. Fecha de ingreso: 12/1996 

33. Fecha de término: 01/1999. 

 
*Obligatorio 


