CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Rey David
2. *Primer apellido: Meléndez
Ordaz

3. *segundo apellido:

. *Unidad de adscripcion:

Delegacion Federal en el Estado de Oaxaca

ESCOLARIDAD

Licenciatura

5. *Nivel maximo de estudios:

6. *Grado de avance: Pasante

7. *Carrera: Sociologia

8. *Institucion académica: Universidad Nacional Autbnoma de México
9. *Fecha de término: 10/1982

10. Otros estudios / Publicaciones:

Diplomado en Desarrollo Sustentable

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Jefe de Oficina Regional del Istmo

13. Campo de experiencia:

Investigador Social, Capacitacion en Educacion Ambiental en
Comunidades y Coordinador de Proyectos.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Conocimiento Sobre las Leyes Ambientales. Capacitacion,
Derechos Humanos, Supervision y Atencién al Publico.

15. Fecha de ingreso:

07/1998

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca

17. Cargo / Puesto:

Profesional Ejecutivo de Servicios Profesionales.

18. Campo de experiencia:

Conocimiento sobre Leyes Forestales, de Vida Silvestre y de
Proteccion al Ambiente y su relacion con las comunidades.
Inicio de trabajo en Oficina Regional

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Contacto con las comunidades y su relacién con proyectos,
programas y acciones de la Institucion.

20. Fecha de ingreso:

02/1996

21. Fecha de término:

06/1998




EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Inegi

23. Cargo / Puesto:

Profesional Ejecutivo de Servicios

24. Campo de experiencia:

Censos Nacionales y situacion agraria en Ejidos.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Relaciones sociales y conocimiento agrario para la
coordinacién Inegi-Procuraduria Agraria.

26. Fecha de ingreso:

03/1994

27. Fecha de término:

12/1996

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

Instituto Nacional Indigenista (Ini)

29. Cargo / Puesto:

Director de Centro

30. Campo de experiencia:

Manejo de personal y conocimiento sobre los grupos étnicos.

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Aplicacion de Proyectos y Programas en comunidades
indigenas y atencién al Publico.

32. Fecha de ingreso:

08/1989

33. Fecha de término:

09/1992

*QObligatorio




