1. *Nombre (s): Tomas Andrés
2. *Primer apellido: Ortega
3. *Segundo apellido: Camacho
| 4. *Unidad de adscripcién: | Delegacién Federal en el Estado de Oaxaca |
ESCOLARIDAD
5. *Nivel maximo de estudios: Licenciatura
6. *Grado de avance: Terminado o Pasante
7. *Carrera: Ingeniero Agronomo Especialista en Bosques
8. *Institucién académica: Universidad Auténoma Chapingo
9. *Fecha de término: 05/1993
10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Jefe de Departamento de Servicios Forestales

13. Campo de experiencia:

Viveros, reforestacion, plantaciones, incendios forestales,
sanidad forestal y manejo de recursos naturales.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Evaluacién y dictaminacién de: Programas de Manejo Forestal,
Estudios Técnicos Justificativos, Estudios Técnicos para el
aprovechamiento de Recursos Forestales No Maderables,
Sanidad Forestal, Manifestaciones de Impacto Ambiental,
participacion en reuniones interinstitucionales y en asambleas
comunitarias.

15. Fecha de ingreso:

07/1998

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca

17. Cargo / Puesto:

Enlace Forestal

18. Campo de experiencia:

Produccion de plantas forestales en viveros, reforestacion,
prevencion y combate de incendios forestales, plagas y
enfermedades forestales.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion de Programas Operativos Anuales, elaboracion de
proyectos para la produccién de planta en viveros forestales,
promocion entre las comunidades para llevar a cabo la
reforestacion, asi como la sanidad de sus bosques.

20. Fecha de ingreso:

12/1994

21. Fecha de término:

06/1998

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos

23. Cargo / Puesto:

Enlace Forestal

24. Campo de experiencia:

Produccion de plantas forestales en viveros, reforestacion,
prevencion y combate de incendios forestales, plagas y
enfermedades forestales.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion de Programas Operativos Anuales, elaboracion de
proyectos para la produccion de planta en viveros forestales,
promocion entre las comunidades para llevar a cabo la




reforestacion, la prevencion de incendios forestales, asi como la
sanidad de sus bosques.

26. Fecha de ingreso: 09/1987

27. Fecha de término: 12/1994

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa: No aplica

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:




