
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Lucas  

2. *Primer apellido: Solís 

3. *Segundo apellido: Cazares 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación en el Estado de Puebla 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Ingeniero Forestal 

8. *Institución académica: Universidad Autónoma Chapingo 

9. *Fecha de término: 06/2007 

10. Otros estudios / Publicaciones: Maestría tecnológica en conservación y manejo 
sustentable de bosques (trunca) por el Colegio de 
Postgraduados; Curso Superior Técnicas de lucha 
contra la desertificación y defensa contra sequías, 
impartido por el Ministerio de Medio Ambiente de 
España, la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo y Transformación 
Agraria, S.A. en Cartagena de Indias, Colombia (2005)  

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Delegación Federal en Puebla 

12. Cargo / Puesto: Jefe de la Unidad de Aprovechamiento y Restauración de 
Recursos Naturales 

13. Campo de experiencia: Manejo y conservación de recursos naturales, Manejo y 
restauración de Cuencas Hidrográficas. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

20 años de experiencia en temas como evaluación de Políticas 
Públicas, Manejo y conservación de recursos naturales, Manejo 
y restauración de cuencas hidrográficas; plantaciones y 
reforestaciones forestales; legislación y normatividad forestal; 
así como en la prestación de servicios técnicos y asesoría a 
Ejidos y Comunidades forestales; certificación forestal y manejo 
de Sistemas de Información geográfica, entre otras. 

15. Fecha de ingreso: 11/2008 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Dirección General del Sector Primario y Recursos Naturales 
Renovables 

17. Cargo / Puesto: Jefe del Departamento de Recursos No Maderables 

18. Campo de experiencia: Legislación y normatividad forestal; así como elaboración e 
implementación de instrumentos de fomento forestal y Normas 
oficiales Mexicanas. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Prestación de servicios técnicos forestales, experiencia en 
manejo forestal 

20. Fecha de ingreso: 11/2005 

21. Fecha de término: 11/2008 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Gobierno del Estado de Michoacán 



Comisión Forestal del Estado 

23. Cargo / Puesto: Jefe del Departamento de Plantaciones Forestales 

24. Campo de experiencia: Restauración forestal 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de personal, dictaminación de solicitudes de apoyo 
para proyectos de restauración ecológica y establecimiento de 
plantaciones forestales comerciales en el estado de Michoacán 

26. Fecha de ingreso: 11/2002 

27. Fecha de término: 11/2005 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa:  

29. Cargo / Puesto:  

30. Campo de experiencia:  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

32. Fecha de ingreso:  

33. Fecha de término:  

 
*Obligatorio 


