
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Karina  

2. *Primer apellido: Velázquez 

3. *Segundo apellido: Muñoz 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación en el Estado de Puebla 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciatura 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Biología 

8. *Institución académica: Instituto Politécnico Nacional 

9. *Fecha de término: 07/1999 

10. Otros estudios / Publicaciones: Estudios: 
-Estudios de capacitación en la especialidad inglés, 
concluidos en junio de 2015. 
Publicaciones: 
- Perception of ecological services of riparian 
agroforestry systems by farmers of the Tlapaneco 
River in the State of Guerrero, Mexico. 71st SWCS 
International Annual Conference. Louisville, Kentucky, 
E.U., 24 al 27 de julio de 2012. 
- Developing community reserves in an indigenous 
región of Mexico. Natural Areas Conference 2015. 
Natural Areas Association, Little Rock, Arkansas, E.U., 
3 al 5 de noviembre de 2015. 
-El servicio ambiental de la agrobiodiversidad en la 
agricultura ribereña de la cuenca del Río Tlapaneco.III 
Seminario en manejo de recursos naturales. 
Solidaridad, Quintana Roo. 18 al 20 de octubre de 
2012. 
-Áreas protegidas para la conservación en La Montaña 
de Guerrero. Revista Montaña. Año 1, No. 1 julio-
Agosto de 2009. 
-Especies de Áfidos depredadas por Adalia bipunctata 
(L.). (COLEOPTERA: COCCINELLIDAE) en México. 
XXII Congreso Nacional de Control Biológico. 25 al 29 
de octubre de 1999. Colegio de Postgraduados, 
Montecillo. México. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

12. Cargo / Puesto: Jefa de Departamento de Recursos Naturales y Vida Silvestre 

13. Campo de experiencia: Conservación y fomento de la biodiversidad; aprovechamiento 
sustentable de la vida silvestre y su hábitat; seguimiento de 
programas de conservación, protección y restauración de los 
recursos naturales y vida silvestre. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de programas de Sistemas de Información Geográfica; 
manejo de GPS, manejo de procesadores de palabra; manejo 
de hojas de cálculo; fotointerpretación y percepción remota 

15. Fecha de ingreso: 16 de julio de 2014 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 



17. Cargo / Puesto: Especialista en Programas de Participación Social de Áreas 
Certificadas en la Región Montaña. 

18. Campo de experiencia: Seguimiento de programas y proyectos de conservación y 
desarrollo; concertación social; manejo de conflictos; 
vinculación institucional con comunidades y dependencias del 
sector público y organizaciones de la sociedad civil 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de técnicas de planeación, Manejo de programas de 
Sistemas de Información Geográfica; manejo de GPS, manejo 
de procesadores de palabra; manejo de hojas de cálculo. 

20. Fecha de ingreso: 01 de agosto del 2006 

21. Fecha de término: 31 de agosto del 2010 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Protectora de Bosques del Estado de México 

23. Cargo / Puesto: Técnico de Sanidad 

24. Campo de experiencia: Monitoreo, detección, control y evaluación de plagas y 
enfermedades forestales; elaboración de informes técnicos 
justificativos de saneamiento forestal; seguimiento a 
autorizaciones de saneamiento forestal. 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de programas de Sistemas de Información Geográfica; 
manejo de GPS, manejo de procesadores de palabra; manejo 
de hojas de cálculo. 

26. Fecha de ingreso: 03 de febrero de 2003 

27. Fecha de término: 01 de mayo de 2005 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: Protectora de Bosques del Estado de México 

29. Cargo / Puesto: Sanidad Forestal 

30. Campo de experiencia: Monitoreo, detección, control y evaluación de plagas y 
enfermedades forestales; elaboración de informes técnicos 
justificativos de saneamiento forestal; seguimiento a 
autorizaciones de saneamiento forestal. 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Manejo de programas de Sistemas de Información Geográfica; 
manejo de GPS, manejo de procesadores de palabra; manejo 
de hojas de cálculo. 

32. Fecha de ingreso: 01 de julio de 2001 

33. Fecha de término: 15 de enero de 2003 

 
*Obligatorio 


