CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Araceli
2. *Primer apellido: Gomez
Herrera

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

143. Delegacion Quintana Roo

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Titulado

Biologia

. *Institucion académica:

Universidad Nacional Autbnoma de México

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

04/1987

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucion / Empresa:

Delegacion Federal de la SEMARNAT en el estado de
Quintana Roo

12. Cargo / Puesto:

Jefa de la Unidad de Gestién Ambiental Zona Norte

13. Campo de experiencia:

Ecologia, Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho, Legislacién Nacionales
Ciencia Politica, Administracién Pudblica

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Coordinacion, supervision y dictaminacién de la Gestién
Ambiental en las siguientes materias: Impacto ambiental,
Gestion de Residuos Peligrosos, Calidad del Aire.

Coordinacion y dictaminacién de proyectos ingresados al
Procedimiento de Evaluacion en Materia de Impacto Ambiental
y tramites derivados.

Coordinacion para el otorgamiento de permisos de recoleccion,
almacenamiento y transporte de residuos peligrosos.

Actualizacion del Inventario Nacional de Gestion de Residuos
Peligrosos.

Atencion y asesoraria de acuerdo a la normatividad aplicable,
licencias de funcionamiento, cédulas de operaciéon anual,
inventarios, permisos para combustién a cielo abierto, registros
a fuentes fijas de contaminacion atmosférica de jurisdiccion
federal.

Aplicar la politica general de gestion de la calidad del aire y
manejo sustentable de cuencas atmosféricas.

15. Fecha de ingreso:

02/2001

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

Delegacion Federal de la SEMARNAT en el estado de
Quintana Roo

17. Cargo / Puesto:

Jefa del Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental

18. Campo de experiencia:

Ecologia, Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho, Legislacion Nacionales
Ciencia Politica, Administracién Publica




19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Evaluacion de impacto ambiental de proyectos en el estado de
Quintana Roo.

Aplicacién de la legislacién ambiental en la materia de Impacto
Ambiental.

Analisis de los proyectos y su congruencia con Programas de
Ordenamiento del Territorio, Programas de Desarrollo Urbano,
Normas Oficiales Mexicanas, Decretos de Areas Naturales
protegidas, demas disposiciones juridicas aplicables.

20. Fecha de ingreso:

02/2000

21. Fecha de término:

01/2001

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

SYLVATICA, S.C

23. Cargo / Puesto:

Consultora/lnvestigadora

24. Campo de experiencia:

Ecologia, Zoologia, Botanica

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Consultoria y Gestién ambiental.

Caracterizaciones ambientales y elaboracion de Estudios
Ecoldgicos Especiales.

Elaboracion de estudios de impacto ambiental.

26. Fecha de ingreso:

11/1997

27. Fecha de término:

01/2000

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

29. Cargo / Puesto:

Directora General de Ecologia

30. Campo de experiencia:

Ecologia, Medio Ambiente
Ciencias Juridicas y Derecho, Legislacion Nacionales
Ciencia Politica, Administracién Pablica

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion e Instrumentacibn de politicas y programas
ambientales para el Municipio de Benito Juérez, Q. Roo.

Gestion Ambiental Municipal.

Elaboracion de las propuestas de reglamentacion ambiental
para el municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

Elaboracion de Programas de Ordenamiento Ecolégico para
municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

Elaboracion de propuesta de Decreto de Area Natural Protegida
Municipal para municipio Benito Juarez, Quintana Roo.

Organizacion y participacion de comités, asociaciones civiles y
diferentes sectores de la sociedad.

32. Fecha de ingreso:

05/1993

33. Fecha de término:

04/1995

*Qbligatorio




