CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Jaime Ricardo

2. *Primer apellido:

Alvarado

3. *Segundo apellido:

Escobedo

4. *Unidad de adscripcion:

Unidad de Gestién Ambiental Zona Sur

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Concluida

Ingenieria Ambiental

. *Institucion académica:

Universidad de Quintana Roo

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

Junio de 2003

10. Otros estudios / Publicaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. *Institucion / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Delegacion Federal en el Estado de Quintana Roo

12. *Cargo / Puesto:

Jefe de la Unidad de Gestién Ambiental, zona sur.

13. *Campo de experiencia:

Ingenieria, Ordenamiento Ecolégico, Impacto Ambiental,
Biologia.

14. *Habilidades de acuerdo
al puesto:

Manejo de Programas de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio.

Procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental.
Manejo de Programas de Desarrollo Urbano.

Manejo de Programas de Manejo de Areas Naturales
Protegidas.

Manejo de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
ambiental. (NOM’s)

Manejo de Legislacién Ambiental. (LGEEPA, LGDFS, LVS,
LFD, LFPA)

Manejo de Sistemas de Informacion Geogréfica.
Manejo de paqueteria de computo.

15. *Fecha de ingreso:

16 de Marzo de 2017

EMPLEQ 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Delegacion Federal en el Estado de Quintana Roo

17. Cargo / Puesto:

Evaluador en Materia de Impacto Ambiental

18. Campo de experiencia:

Impacto Ambiental.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental.
Manejo de Legislacién Ambiental. (LGEEPA, LGDFS, LVS,
LFD, LFPA)

Manejo de Sistemas de Informacion Geografica.

Manejo de paqueteria de computo.

20. Fecha de ingreso:

01 de Julio de 2016.

21. Fecha de término:

15 de Marzo de 2017.

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

Quiroz Q & Asociados, S.C.

23. Cargo / Puesto:

Director de Proyectos Ambientales

24. Campo de experiencia:

Proyectos Ambientales.




25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion y coordinacién de estudios ambientales como
Manifestaciones de Impacto Ambiental, Elaboracién de
Estudios de Riesgo Ambiental. Elaboracién de tramites en
materia ambiental.

26. Fecha de ingreso:

Octubre de 2016

27. Fecha de término:

Junio de 2016

EMPLEOQ 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucion / Empresa:

H. Ayuntamiento de Isla Mujeres

29. Cargo / Puesto:

Direccion de Medio Ambiente (Jefe de Unidad y posteriormente
Director).

30. Campo de experiencia:

Proyectos ambientales y legislacién ambiental en el orden
municipal.

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Control y Administracién de la Direccién de Medio Ambiente.
Disefio y ejecucién de los Programas ambientales municipales,
tales como Programa de Proteccion al Manglar, Programa de
proteccion de cangrejo rojo y azul, Programa de proteccion de
la iguana rayada, Programa de recoleccion de aceites
vegetales, Programa de control de fauna callejera.

Anélisis y coordinacién del Programa de la Reserva Territorial
del Municipio de Isla Mujeres, Programa de Centro Urbano del
Municipio de Isla Mujeres, y Programa de Renovacién del
Puerto de Punta Sam.

Coordinacion del Comité de Medio Ambiente del Municipio de
Isla Mujeres, para la actualizacion del Programa de
Ordenamiento Territorial del Municipio de Isla Mujeres y del
Reglamento de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de Isla
Mujeres.

Contestacién de las opiniones técnicas de las Manifestaciones
de Impacto Ambiental, estatales y federal.

Elaboracion de Manifestaciones de Impacto Ambiental del
Municipio de isla Mujeres, para la gestidon y ejecucion de obra
publica en el territorio municipal.

Analisis y opinién de los Estudios de Riesgo Ambiental y
Programas de Prevencion de Accidentes de proyecto a
ejecutarse en la geografia municipal.

32. Fecha de ingreso:

01 de mayo de 2011

33. Fecha de término:

14 de abril de 2013

MPLEO 4 (llenar en caso de aplicar)

34. Institucién / Empresa:

Quiroz Llorens & asociados S.C.

35. Cargo / Puesto:

Director de Proyectos Ambientales

36. Campo de experiencia:

Proyectos Ambientales.

37. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion y coordinacién de estudios ambientales como
Manifestaciones de Impacto Ambiental, Elaboracién de
Estudios de Riesgo Ambiental. Elaboracién de tramites en
materia ambiental.

38. Fecha de ingreso:

01 de febrero de 2007

39. Fecha de término:

28 de febrero de 2011




EMPLEO 5 (llenar en caso de aplicar)

40. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Delegacion Federal en el Estado de Quintana Roo

41. Cargo / Puesto:

Evaluador en Materia de Impacto Ambiental

42. Campo de experiencia:

Impacto Ambiental.

43. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental.
Manejo de Legislacién Ambiental. (LGEEPA, LGDFS, LVS,
LFD, LFPA)

Manejo de Sistemas de Informacion Geografica.

Manejo de paqueteria de computo.

44. Fecha de ingreso:

01 de junio de 2003

45. Fecha de término:

31 de enero de 2007

*Obligatorio




