CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Eduardo
2. *Primer apellido: Fuentes
Rosel

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

143. Delegacion Quintana Roo

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Titulado.

Ing. Pesq. en procesos alimenticios(bioquimico)

. *Institucion académica:

Instituto Tecnolégico del mar en Veracruz.

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

06/1987

10. Otros estudios / Publicaciones: Post grado en la Habana, Cuba

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucidon / Empresa:

Delegacion de SEMARNAT en Q. Roo.

12. Cargo / Puesto:

Jefe del Departamento de Recursos Naturales y Vida Silvestre

13. Campo de experiencia:

Conservacion Rec. Naturales, elaboracion y supervision de
proyectos de conservacioén, atencién a comunidades rurales,
atencién al publico.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Elaboracion, evaluacién y supervisién de proyectos de
inversion en materia de conservacion de recursos naturales,
elaboracidn de resolutivos a tramites en materia de recursos
naturales y vida silvestre, coordinacién interinstitucional en
materia de conservacion, coordinacion con el sector social y
privado para la conservacion.

15. Fecha de ingreso:

06/1992.

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

Gobierno del Estado de Quintana Roo.

17. Cargo / Puesto:

Jefe del Departamento de Promocion Pesquera

18. Campo de experiencia:

Gestion Pesquera

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Fomentar y establecer la coordinacion de trabajo entre el
sector social y privado creando sinergias para lograr un
desarrollo equilibrado, eficiente y sustentable.

20. Fecha de ingreso:

03/1988

21. Fecha de término:

05/1992.

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

23. Cargo / Puesto:

24. Campo de experiencia:

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

26. Fecha de ingreso:

27. Fecha de término:

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:




30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Qbligatorio



