CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Noé
2. *Primer apellido: Bautista
Zarco

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcién:

Delegacion Federal en el Estado de San Luis Potosi

ESCOLARIDAD
. *Nivel maximo de estudios: Maestria
. *Grado de avance: Titulado
Forestal

. *Institucién académica:

Colegio de Postgraduados

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

07/2002

10. Otros estudios / Publicaciones:

Rojo M., G.E. y N. Bautista Zarco. 2004. Reflexiones
sobre los fines de la Educacién Forestal en México.
Revista Forestal XXI. 7 (2): 17-18.

Bautista Z., N.; V.M. Cetina Alcala; J.A.G. Vera Castillo
y C.T. Cervantes Martinez. 2005. Evaluacion de la
calidad de brinzales de Pinus montezumae Lamb.,
producidos en el vivero de San Luis Tlaxialtemalco,
Distrito Federal. Revista Ra-Ximhai. 1 (1): 167-176.
Diplomado en Analisis de Biodiversidad para Biologia
de la Conservacion (IPICYT)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

SEMARNAT

12. Cﬂgo [ Puesto:

Jefe de la Oficina Regional de Rioverde

13. Campo de experiencia:

Administracién Publica, Ciencia Forestal, y Normatividad

Ambiental.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Enfoque a Resultados, Integracién del Capital Humano, Manejo
de Recursos Naturales y Planeacién Ambiental.

15. Fecha de Egreso:

04/2009

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucion / Empresa:

SEMARNAT

17. Cargo / Puesto:

Enlace de Regulacién y Control de No Maderables

18. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Ciencia Forestal, y Normatividad
Ambiental.

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Enfoque a Resultados, Integracion del Capital Humano vy
Analisis del Desarrollo Sustentable.

20. Fecha de i_ngreso: 11/2003
21. Fecha de término: 04/2009

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

CONAFOR

23. Cargo | Puesto:

Prestador de Servicios Profesionales por Honorarios

24. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Ciencia Forestal, e Ingenieria vy
Tecnologia.

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Orientacion a Resultados, y Desarrollo del Capital Humano.

26. Fecha de ingreso:

03/2003

27. Fecha de término:

11/2003




EMPLEOQO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio



