CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s):

Hector Guadalupe

2. *Primer apellido:

Almeida

3. *Segundo apellido:

Mufioz

4. *Unidad de adscripcion:

Delegacién Federal en el Estado de Sinaloa

ESCOLARIDAD

. *Nivel maximo de estudios:

Licenciatura

. *Grado de avance:

Titulado

Derecho

. *Institucion académica:

Universidad Auténoma de Sinaloa

5
6
7. *Carrera:
8
9

. *Fecha de término:

06/2002

10. Otros estudios / Publicaciones:

Diplomado en Procuracion de Justicia,2004
Diplomado en Derechos Humanos, 2013

Diplomado en Nuevo Juicio de Amparo en el Sistema
Mexicano, 2014

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

12. Cargo / Puesto:

Jefe de Unidad Juridica

13. Campo de experiencia:

Legislacion Ambiental y Derecho Administrativo

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacidn, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo,

15. Fecha de ingreso:

03/11/2008

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Institucidon / Empresa:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

17. Cargo / Puesto:

Jefe de Unidad Juridica

18. Campo de experiencia:

Legislacion Ambiental y Derecho Administrativo

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacidn, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

20. Fecha de ingreso:

01/07/2007

21. Fecha de término:

01/06/2008

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucién / Empresa:

Ayuntamiento de Sinaloa

23. Cargo / Puesto:

Secretario de Acuerdos del Tribunal Municipal de Conciliacion
y Arbitraje del Municipio de Sinaloa

24. Campo de experiencia:

Derecho Laboral, Derecho de Amparo, Derecho Civil, Derecho
Administrativo

25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacidn, Trabajo en Equipo,

26. Fecha de ingreso:

15 de Febrero de 2015

27. Fecha de término:

15 de Julio de 2015

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucién / Empresa:

29. Cargo / Puesto:

30. Campo de experiencia:




31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

32. Fecha de ingreso:

33. Fecha de término:

*Obligatorio



