CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

1. *Nombre (s): Luis Alberto
2. *Primer apellido: Lopez
Carbajal

3. *Segundo apellido:

4. *Unidad de adscripcion:

Delegacion Federal en el Estado de Tabasco.

ESCOLARIDAD

. . ) =
. *Nivel maximo de estudios: Maestria

*
. Grado de avance:

Titulado

Derecho y Gestion Ambiental

5
6
7. *Carrera:
8

* q .z ~ a
. Institucion académica:

Centro de Investigacion y Desarrollo del Estado de
Michoacén

9. *Fecha de término:

08/2015

10. Otros estudios / Publicaciones: | Licenciatura en Derecho, por la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;

Diplomado en Derecho Ambiental, por el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM;

Diplomado en Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, por la Universidad Iberoamericana campus
D.F.

Diplomado en Regulacion, por la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria de la Secretaria de Economia y
LATIN-REG.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

11. Institucién / Empresa:

SEMARNAT

12. Cargo / Puesto:

Delegado Federal en Tabasco

13. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Legislacion Ambiental, Regulacién y
Normatividad.

14. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Alta Direccion, Negociacién, Orientacién a Resultados, Trabajo
en Equipo, Administracion de Proyectos.

15. Fecha de ingreso:

08/2013

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar)

16. Instituciéon / Empresa:

SEMARNAT

17. Cargo / Puesto:

Asesor en la Subsecretaria de Fomento y Normatividad
Ambiental

18. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Derecho Administrativo, y en general
Derecho y Legislacién Nacionales

19. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacién, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo

20. Fecha de ingreso:

01/2013

21. Fecha de término:

08/2013

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar)

22. Institucion / Empresa:

SEMARNAT

23. Cargo / Puesto:

Director General del Sector Primario y Recursos Naturales
Renovables

24. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Legislacion Ambiental, Recursos
Naturales, Desarrollo Rural Sustentable, Regulacién y
Normatividad.




25. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Alta Direccion, Negociacién, Orientacién a Resultados, Trabajo
en Equipo, Administracion de Proyectos.

26. Fecha de ingreso:

02/2007

27. Fecha de término:

12/2012

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar)

28. Institucidon / Empresa:

SEMARNAT

29. Cargo / Puesto:

Director de Politica y Mejora Regulatoria

30. Campo de experiencia:

Administracion Publica, Derecho Administrativo, y en general
Derecho y Legislacién Nacionales

31. Habilidades de acuerdo
al puesto:

Negociacién, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo

32. Fecha de ingreso:

08/2005

33. Fecha de término:

01/2007

*Obligatorio




