
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Jorge Andrés 

2. *Primer apellido: Santander  

3. *Segundo apellido: Espinosa 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación Federal de la SEMARNAT en Veracruz 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Maestría 

6. *Grado de avance: Titulado 

7. *Carrera: Desarrollo Regional Sustentable 

8. *Institución académica: El Colegio de Veracruz 

9. *Fecha de término: 06/2010 

10. Otros estudios / Publicacione: Diplomados:  
a) Conservación y Manejo Sustentable de 

Humedales (CECADESU-SEMARNAT-2013) 
b) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible  

(Universidad de Pamplona, Colombia- Becario 
OEA-Instituto Colombiano de Cooperación 
Horizontal- 2000) 

c) Análisis y Gestión del Ambiente (Centro EULA 
de Ciencias Ambientales, Universidad de 
Concepción, Chile-Becario OEA–Agencia 
Chilena de Cooperación Internacional- 1998) 

d) Itinerante Desarrollo Regional Sustentable en el 
Sureste de México (Universidades de Quintana 
Roo, Autónomas de Yucatán, Tabasco y 
Campeche-1997-1998) 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT 

12. Cargo / Puesto: Subdelegado de Gestión para la Protección Ambiental y 
Recursos Naturales 

13. Campo de experiencia: De 1989 –año de ingreso a la  dependencia del Gobierno 
Federal responsable de la administración, manejo, 
aprovechamiento  y fomento de los ecosistemas y sus recursos 
asociados-  ha colaborado laborado como Jefe de Unidad de 
Normatividad Ambiental, Subdelegado de Planeación y 
Fomento Sectorial y –a partir de 2006 – como Subdelegado de 
Gestión para la Protección Ambiental y Recursos Naturales, 
fundamentalmente en la coordinación y seguimiento de 
programas y acciones de la Delegación Federal en materia de 
protección ambiental en el Estado de Veracruz-Llave, 
promoviendo la protección, conservación y restauración de los 
ecosistemas con base en la normatividad ambiental vigente, así 
como en los ordenamientos territorial y ecológico para un 
desarrollo local y regional sustentable. Ello bajo estrecha 
coordinación con los gobiernos locales y con los sectores social 
y privado de la entidad. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Administración Pública, normatividad y regulación ambiental, 
manejo de conflictos, trabajo en equipo, enfoque a resultados, 
negociación,  orientación a resultados, administración laboral, 
desarrollo local y regional. 



15. Fecha de ingreso: 01/2006 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: SEMARNAT 

17. Cargo / Puesto: Subdelegado de Planeación y Fomento Sectorial  

18. Campo de experiencia: Difusión y fomento sectorial, educación ambiental, participación 
social ambiental, ordenamiento territorial y ecológico, desarrollo 
local y regional con enfoque de sustentabilidad, áreas  ny 
espacios naturales protegidos. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Administración Pública, manejo de conflictos, trabajo en equipo, 
enfoque a resultados, negociación,  orientación a resultados, 
administración laboral, desarrollo local y regional, educación y 
sensibilización ambiental. 

20. Fecha de ingreso: 01/1997 

21. Fecha de término: 12/2005 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: SEMARNAP 

23. Cargo / Puesto: Jefe de Unidad de Normatividad Ambiental 
 

24. Campo de experiencia: Aplicación de la normatividad ambiental para proyectos y/o 
actividades que son reguladas por el Gobierno Federal en 
materia de Impacto Ambiental, Riesgo Ambiental y Manejo 
Integral de Contaminantes (calidad del aire/ residuos peligrosos) 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 Administración Pública, manejo de conflictos, trabajo en equipo, 
enfoque a resultados, negociación,  orientación a resultados, 
normatividad ambiental, evaluación de impactos ambientales, 
mitigación y restauración ecológica. 

26. Fecha de ingreso: 01/1995 

27. Fecha de término: 12/1996 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa:  

29. Cargo / Puesto:  

30. Campo de experiencia:  

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

32. Fecha de ingreso:  

33. Fecha de término:  

 
*Obligatorio 

 

 


