
CURRICULUM VITAE 
VERSIÓN PÚBLICA 

 

1. *Nombre (s): Luis Miguel 

2. *Primer apellido: Faugier 

3. *Segundo apellido: Castillo 

 

4. *Unidad de adscripción: Delegación Federal en el Estado de Veracruz. 

 

ESCOLARIDAD 

5. *Nivel máximo de estudios: Licenciado en Derecho 

6. *Grado de avance: Titulado, cedula profesional 3054515. 

7. *Carrera: Licenciado en Derecho 

8. *Institución académica: Universidad Veracruzana 

9. *Fecha de término: 01 de septiembre de 1998 

10. Otros estudios / Publicaciones: CARRERA COMERCIAL: 

Contador Privado.- Impartido por Instituto de 

Capacitación Administrativa. 

 

DIPLOMADOS: 

Administracion Publica Municipal, impartido por la 

Universidad Veracruzana. 

Gestion y Legislacion Ambiental. impartido por el 

Instituto Nacional de Ciencia y Tecnologia. A.C. 

Administracion de Recursos Humanos. impartido por el 

Centro de Estudios de Capacitacion Empresarial, A.C. 

Etica, Transparencia y Administracion Publica. impartido 

por el Instituto Nacional de Administracion Publica. 

 
CURSOS: 
Reflexiones Jurídicas Contemporáneas. Impartido por 
Instituto De Investigaciones Jurídicas De La 
Universidad Veracruzana. 

Homologación de Criterios en Materia de Impacto 

Ambiental. Impartido por Secretaría de Medio Ambiente 

y Recursos Naturales. 

Análisis del Desarrollo Sustentable. Impartido por 
Secretaría De Medio Ambiente Y Recursos Naturales. 
Derechos humanos para la sustentabilidad ambiental. 
Impartido por Secretaría De Medio Ambiente Y 
Recursos Naturales. 
Transparencia y acceso a la información pública 
gubernamental. Impartido por Secretaría De Medio 
Ambiente Y Recursos Naturales. 
Introducción a la Ley General de Transparencia  y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
Impartido por Instituto Nacional De Acceso A La 
Información. 
El ABC de la Igualdad y la no discriminación. Impartido 
por Consejo Nacional Para Prevenir La Discriminación. 
Discriminación por género en las organizaciones 
laborales. Impartido Por Instituto Nacional De Las 
Mujeres. 
Enfoque a Resultados. Impartido por Universidad 
Autónoma Metropolitana. 



Planeación Estratégica. Impartido por Universidad 
Autónoma Metropolitana. 
Iguales y diferentes: La ciudadanía en los procesos 
electorales. Impartido por Consejo Nacional Para 
Prevenir La Discriminación. 
Elaboración de Proyectos de Educación Ambiental. 
Impartido por Secretaría De Medio Ambienta Y 
Recursos Naturales. 
Cambio Climático, Ciencia, Evidencia y Acciones. 
Impartido por Centro de Capacitación para el Desarrollo 
Sustentable. 
Estudio del Desarrollo Sustentable 2015. Impartido por 
Secretaría De Medio Ambiente Y Recursos Naturales. 
Análisis del Desarrollo Sustentable. Impartido por 
Secretaría De Medio Ambiente Y Recursos Naturales. 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales. Impartido por Secretaría De Medio 
Ambiente Y Recursos Naturales. 
Inspección y Vigilancia Industrial y de los Recursos 
Naturales. Impartido por Procuraduría Federal De 
Protección Al Ambiente. 
Gestión para la Protección Ambiental. Impartido por 
Secretaría De Medio Ambiente Y Recursos Naturales. 
Trabajo en equipo nivel 1. Impartido por Centro 
Erikcsoniano De México, A.C. 
Orientación a Resultados Nivel 1. Impartido por 
Santillana Formación. 
Código de Ética. Impartido por Procuraduría Federal De 
Protección Al Ambiente. 
Atención a la Denuncia Ambiental. Impartido por 
Procuraduría Federal De Protección Al Ambiente. 
Ética Jurídica. Impartido por Sala Electoral De Poder 
Judicial Del Estado De Veracruz. 20 horas. 
Segundo Curso de Actualización Criminológica y 
Derecho Penal. Impartido por Universidad Veracruzana. 
Actualización Fiscal. Impartido por Universidad 
Veracruzana. 
Manejo de Stress. Impartido por Colegio Nacional Para 
La Educacion Profesional. 
Introduccion a la Administracion Publica Federal en 
Mexico. Impartido por Universidad Iberoamericana. 
Ecología y manejo de humedales. Impartido por Instituto 
Nacional De Ecología, A.C. 20 Horas. 
Criminalistica de Campo: Ciencia del Detalle. Impartido 
por Procuraduría General De Justicia De Veracruz. 
 
Talleres, seminarios y congresos:  
5° Encuentro Internacional de Derecho Ambiental. 
Organizado por Liga Mundial De Abogados 
Ambientalistas, A.C. 
Noveno Seminario de Actualización en Desarrollo 
Regional y Derecho. Organizado por Colegio De 
Veracruz, A.C. 
Congreso Internacional de Derechos Humanos y Juicios 
Orales en el Nuevo Sistema de Justicia Penal. 
Organizado por la Universidad de Xalapa, A.C. 
Octavo Seminario de Ciencia Política, Desarrollo 
Regional y Derecho. Organizado por Colegio De 
Veracruz, A.C. 
Taller de Desarrollo Intergrupal.- Impartido por 
Procuraduría Federal De Protección Al Ambiente.  
Congreso Internacional de Derecho Administrativo. 
Organizado por Universidad De Xalapa, A.C. 



Taller de Homologación de Criterios en Materia de 
Impacto Ambiental. Organizado por Secretaría De 
Medio Ambiente Y Recursos Naturales. 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPLEO ACTUAL 

11. Institución / Empresa: SEMARNAT, Delegación Federal en Veracruz. 

12. Cargo / Puesto: Jefe de la Unidad Jurídica y enlace suplente con el Comité de 
Acceso a la Información. 

13. Campo de experiencia: Administración Pública. 

14. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

Enfoque a resultados, Planeación Estratégica y Normatividad 
Ambiental. 

15. Fecha de ingreso: 01 de agosto de 2008. 

 

EMPLEO 1 (llenar en caso de aplicar) 

16. Institución / Empresa: Procuraduría Federal De Protección al Ambiente, 

Delegación Federal en Veracruz. 

17. Cargo / Puesto: Subdelegado Jurídico. 

18. Campo de experiencia: Administración Pública Federal. 

19. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

20. Fecha de ingreso: 16 de agosto de 2007 

21. Fecha de término: 15 de julio de 2008 

  

EMPLEO 2 (llenar en caso de aplicar) 

22. Institución / Empresa: Procuraduría Federal De Protección Al Ambiente, 

Delegación Federal en Veracruz. 

23. Cargo / Puesto: Especialista en legislación ambiental y de los Recursos 
Naturales. 

24. Campo de experiencia: Administración Pública Federal. 

25. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

 

26. Fecha de ingreso: 01 de Marzo de 2002 

27. Fecha de término: 13 de Julio de 2007 

  

EMPLEO 3 (llenar en caso de aplicar) 

28. Institución / Empresa: No aplica 

29. Cargo / Puesto: No aplica 

30. Campo de experiencia: No aplica 

31. Habilidades de acuerdo 
al puesto: 

No aplica 

32. Fecha de ingreso: No aplica 

33. Fecha de término: No aplica 

 
*Obligatorio 


