e 0029

CURRICULUM VITAE

- MEDIO AMBIENTE VERSION PUBLICA

) ) , *Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberén llenarse cuando aplique

“ID de empleado(a):

“Nombre(s): ASENETIH
*Apellido paterno: URERNA
*Apellido materno: RAMOR
ESCOLARIDAD
*Nivel maximo de estudios: Maestria

*Grado de avance:

Titulado

*Nombre de la Carrera:

Maestria en Ciencias

*Institucion académica:

UNAM

“Carrera genérica:

Biologia

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL

*Institucién:

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcién:

Subsecretaria de Planeacion v Politica Ambiental

-

]

Puq

{
(=}

Jefatura de Departamento

*Cargo:

“Principales funciones:

*Campo de experiencia:

1) Formular politicas de Mitigacion y adaptacion del cambio climatico,
derivados de los convenios nacionales e internacionales en la materia,
dirigidas a la disminucion del impacto climatico y sus repercusiones en
el cambio de uso de suelo, forestal y marino. 2) Participar en la
difusion y monitoreo de los programas y acciones dirigidos a la
mitigacion y adaptacion por el impacto del cambio climatico en los
sectores de uso y cambio de suelo forestal y mar

MEDIO AMBIENTE

*Fecha de ingreso (MM/AAAR):

Llenar la informacion de hasta los Ultimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del mas reciente
al més antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretaria previos al cargo actual.

EMPLEO ANTERIOR 1

“Institucion / Empresa:

INAPESCA

Puesto o cargo:

ENLACE DE SANIDAD Y MUTRICION ACUICOLA

Principales funciones:

- Disefio e implementacion de eventos de divulgacion de la ciencia. - Disefio de
proyectos de invesligacion. - Preparacion de documentos técricos — « Coordinacién
de grupos de trabajo. - Vinculacion con instituciones académicas, gubernamentales y

de la sociedad civil.

Campo de experiencia:

MEDIO AMBIENTE

*Ingreso (MM/AAAA):

OCTDE 2014




*Término (MM/AAAA):

b 00308

SSEP DE 2015

EMPLEO ANTERIOR 2

Institucién./ Empresa:

ANIMAL CITY

Puesto o cargo:

ASISTENTE DF MANEJO DE FAUNA Y EDU. AMBIENTAI -

Principales funciones:

« Planeacion y ejecucion de proyectos de conservacion -« Manejo de fauna silvestre
en cautiverio. - Disefio e implementacion de actividades de educacidn ambiental. -
Estrategias para la mejora de instalaciones v eficiencia de | nanejo de fauna silvestre, «
Elaboracion de reportes

Campo de experiencia:

FAUNA SILVESTRE ¥ MEDIO AMBIENTE

Ingreso (MM/AAAA):

ABR DE 2012

Término (MM/AAAA):

SEP DE 2014

EMPLEO ANTERIOR 3

Institucion / Empresa:

CONANP

Puesto o cargo:

[EC. OPERATIVO

Principales funciones:

« Actualizacion del proprama de manejo y conservacion del ANP - Disefio e
implementacion de programas de monitoreo biclogico - Creacion de estrategias para
el combate a especies exdtico-invasoras — « Elaboracion de POA del departamentoy
vinculacion con instiluciones académicas, gubernamentales y de la sociedad civil, -
Disefio e implementacion de estrategias v talleres de educacion ambiental,

Campo de experiencia:

MEDIO AMBIENTF

Ingreso (MIM/AAAA):

FEB DE 2008

Término (MNVM/AAAA):

JUNDE 2011




