IVIEIDIO

VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberan llenarse cuando aplique

*ID de empleadof(a): .
*Nombre(s): JOSE ALBERTO
*Apellido paternoc: ‘| iICONZALEZ
*Apellido materno: IMEDINA
GRS TESCOUARIDAD
*Nivel maximo de estudios; “iLicenciatura
*Grado de avance: Titulado

*Nombre de [a Carrera:

- ilicenciado en Derecho

*Institucion académica:

| {Universidad Auténoma de Yucatan.

*Carrera genérica:

- iDerecho

EXPERIENCIALABORAL | 1

EMPLEQACTUAL T i e

*Institucion:

 iSecretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

*Unidad de adscripcion:

‘i Delegacion Yucatan

: iJefatura de Departamento

*Puesto;

| flefede Departamento de Estadistica e Informacion Ambiental

'Cafgo:

*Principales funciones:

O ABIiEar 168 TSt UriErtos emitios BoT 188 U0 ades adiimistrativas centraies,

- Esobre |a calidad de la informacién y los mecanismos de acceso publicoy, en

general, del marco conceptual del sistema nacional de informacién ambiental

y de recursos naturales.
i0 Administrar, organizar, actualizar y difundir la informacién ambiental del

sistema nacional de informacién ambiental y de recursos naturales,

icorrespondientes a la delegacion.
~ i0 Desarrollar y actualizar el sistema nacional de indicadores ambientales,

correspondiente al ambito delegacional, asi como proceder a |z elaboracion

_iperiodica de informes pUblicos, tomando en cuenta la interaccion de las

actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las respuestas y

. iacciones de la sociedad.

~i0 Disefar y aplicar metodologias para la evaluacion econémica del costo de la

contaminacion del ambiente y del agotamiento de los recursos naturales de la
_ientidad federativa, asi como integrar y sistematizar la informacion que se

genere.

0 Disenar criterios metodologicos para |a integraciéon de variables ambientales
identro de los sistemas de informacion sectorial y econémica, correspondientes
ia la entidad federativa.

w.Onerarvevalbiarlos sistemas.dereqisira.esradisticos.carresnandientas.al

*Campo de experiencia:

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):




