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IDEFINIR LAS NORMAS ESPECIFICAS DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA QUE SE APLIQUE
EN LA SECRETARIA A NIVEL CENTRAL, DESCONCENTRADO Y PARA EL:
HCASO DELEGACIONAL DE MANERA CONJUNTA CON LA COORDINACION!

IDIRIGIR ¥ COORDINAR LA APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS PARA EL ANALISIS Y DICTAMEN TECNICO DE LAS
{ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS UNIDADES:!
ADMINISTRATIVAS CENTRALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EN EL
HAMBITO DELEGACIONAL DE MANERA CONJUNTA CON LA
{COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES Y COORDINACIONES
REGIONALES. PARA CONTAR CON ESTRUCTURAS ORGANICAS
ICONGRUENTES.

IGESTIONAR Y PROPONER ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION;
iPUBLICA EL REGISTRO DE LAS MODIFICACIONES DE LAS ESTRUCTURAS;
ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
CENTRALES Y DELEGACIONES FEDERALES DE LA SECRETARIA CON BASE
EN LOS DICTAMENES PRESUPUESTALES, EN LA MATERIA, QUE EMITA LA

HCP.

SOMETER A CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL
IOUE SE REALICEN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES,
DELEGACIONES FEDERALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA Y, COORDINAR LAS ACCIONES DERIVADAS DE ESTAS PARA
LOGRAR LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD DE LOS!
iSERVICIOS QUE DETERMINEN LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES.

! PROPONER METODOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN SENTAR LAS
BASES PARA LA MODERNIZACION DE LA INSTITUCION, ASi COMOI
IDIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA
ASIGNACION Y USO RACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS.

IADMINISTRATIVAS CENTRALES Y DELEGACIONES FEDERALES, SE
REALICEN MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD,
{METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES.




*Principales funciones:

{ADMINISTRATIVOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y

iSUPLIR Y REPRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL, DURANTE SUS

CONDUCIR LA ACTUALIZACION Y VALIDACION DEL MAESTRO DE
PUESTOS ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN APEGO A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN LA MATERIA, PARA CONTAR CON
SU REGISTRO.

SUPERVISAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

DELEGACIONES FEDERALES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, QUE PERMITAN MEJORAR  SU
FUNCIONAMIENTO Y PROMOVER LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE
SUS PROCESOS INTERNOS, EN BUSCA DE UNA MAYOR EFECTIVIDAD EN
LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
FEDERAL DIRECCION GENERAL DE ORCANIZACION Y
REMUNERACIONES DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

SUPERVISAR QUE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS,
SISTEMAS, PROGRAMAS Y MECANISMOS, PROPICIEN EL DESARROLLO,
INTEGRACION, PROFESIONALIZACION E IDENTIFICACION DEL CAPITAL
HUMANO DE LA SEMARNAT EN SU ENTORNO LABORAL E
INSTITUCIONAL.

GARANTIZAR LA ADECUADA EMISION DE INFORMACION RELATIVA AL:
SUBSISTEMA DE PLANEACION CONTENIDA EN EL MODELO INTEGRAL DE
EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (MIDESPC O
BANDERAS BLANCAS) PARA LA DEPENDENCIA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
iPUBLICA.

SUPERVISAR QUE LAS METODOLOGIAS APLICADAS PARA
DESCRIPCIONES, VALUACIONES Y PERFILES DE PUESTOS, AS| COMO DEL
REGISTRO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA. SE
REALICEN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y, PERMITAN CONFORMAR LA
PLATAFORMA DE OPERACION PARA LOS DEMAS SUBSISTEMAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

VIGILAR LA ADECUADA OPERACION Y AVANCE DE LOS PROYECTOS EN
IMATERIA DE PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO, COMPETENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL A FIN DE ASEGURAR SU EFICAZ CUMPLIMIENTO.

SUPERVISAR EL PROCESO DE ASIGNACION DE RECONOCIMIENTOS POR
CONDUCTAS SOBRESALIENTES A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE LA
iCOORDINACION DE ACTIVIDADES PARA EL GRUPO DE APOYO, A FIN DE
QUE ESTE SE LLEVE A CABO EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDOS.

AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL.

PARTICIPAR EN CARACTER DE SECRETARIO TECNICO EN EL COMITE DE|
MEJORA REGULATORIA INTERNA DE LA SEMARNAT. i
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IADMINISTRACION PUBLICA

Llenar la informacién de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual (segdn aplique), utilizando

el criterio del mas reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados
dentro de Ia Secretaria previos al cargo actual.

] Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
. 'SUBDIRECTORA DE AREA
APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INGRESO,

 ICONVERSION DE DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS.
i@ ADMINISTRACION PUBLICA

TS iSecretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

{SUBDIRECTORA DE AREA

~ APOYOY SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INGRESO,
{ COMO AL PROCESO AL AMPARO DEL ART. 34 Y
ONVERSION DE DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS.

i |ADMINISTRACION PUBLICA

“ISECRETARIA DE BIENESTAR
' DIRECTORA DE INGRESO, CAPACITACION Y
~ DESARROLLO




Principales funciones:

L LF:VAQ ._OS SUBSISTEMAS :)CL S’:QVI”!O DQOFESIO!\AL

:DE CARRERA EN LA DEPENDENCIA: TRAMITE DE!

INGRESO DE OCUPACIONES TEMPORALES AL AMPAQO;
DEL ARTICULO 34 DE LA LSPC, EMISION DE!
CONVOCATORIAS, CAPACITACION PARA PERSONAL

SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA ASli
COMO PERSONAL EVENTUAL Y OPERATIVO QUE
CONFORMA LA  PLANTILLA DE Esmucwmg
cVALbACION DEL DESE\ADtNO DEL DEQSONA
‘Campo de experiencia: }ADMINxSTQAC ON DUB ICA -
Ingreso (MM/AAAA): §02/2020 | s
1o/2040

Término (MM/AAAA):




MEDIOAMBIENTE VERSION PUBLICA
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