. MEDIO AMBIENTE

VERSION PUBLICA
CURRICULUM VITAE

*Datos obligatorios
Los datos no obligatorios deberén llenarse cuando aplique

*ID de empleado(a):

*Nombre(s): Bertha
*Apellido paterno: Delgadillo
*Apellido materno: Dévila
ESCOLARIDAD
*Nivel mé&ximo de estudios: Licenciatura
*Grado de avance: Titulado

*Nombre de |a Carrera:

Licenciature en Trabajo Social

*Institucién académica:

Universidad Nacional Auténoma de México

*Carrera genérica:

Ciencias Sociales

PERIENCIALABORAL

EMPLEO ACTUAL

*Institucion: Secretariz de Medio Ambiente y Recursos Naturales
*Unidad de adscripcién: Oficina del C. Secretario

*Puesto: Jefature de Departamento

*Cargo: Otro

Otro (especificar): Departamento de Recursos Humanos

*Principales funciones:

Proporcionar 2poyo y seguimiento t€CNico en materia de recursos humanos!
en la Oficina de l2 o el Titular del Ramo, de conformidad con |as disposiciones
juridicas y normativas vigentes en la materie, con la finalidad de coadyuvar en
el desarrollo y cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.
Coordinar la formulacion e integracion de los Manuales de Organizacion vy
procedimientos de |z Oficina de la o el Tituler del Remo y proporcionar
acompafamiento técnico en el tema, con base en la normatividad establecida
por la Unidad de Administracion y Finanzas, con la finalidad de dar
cumplimiento a lineamientos y normatividad vigentes.
Gestionar y dar seguimiento técnico en el reclutamiento, seleccion y
contratacion de recursos humanos para la Oficina de la o el Titular del Ramo,
de conformidad con la normativided que para tal efecto emita la Unidad de
Administracién y Finanzas, para cumplir en tiempo y forma con lo establecido.
Gestionar y dar seguimiento técnico a las altes, bajes, licencias y demas
movimientos de personal que se presenten en la Oficina de la o el Titular del
documentaciéon  necesaria para su gestion
la Direccién Generzl de Desarrollo Humano i

Ramo,
correspondiente
Organizacién.

Coordinar el monitoreo de las evaluaciones del desempeno del personal de la
Oficina de |z o el Titular del Remo y proporcionar @companamiento técnico en
el teme, 2 fin de detectar las medidas necesarias pare el cumplimiento de

integrando  la
ante

objetivos y metas.

Coordinar la deteccion de necesidades de capacitacion del personal adscrito a
|a Oficina de |2 o el Titular del Ramo y gestionarlas ante la Direccién General de
Desarrollo Humano y Organizacion, con lz finalidad de dar cumplimiento a las
horas de cepacitacion requeridas por normatividad.

*Campo de experiencia:

Direccion y Deszarrollo de Recursos Humanos

*Fecha de ingreso (MM/AAAA):

10/2021

Llenar la informacién de hasta los Gltimos tres empleos anteriores al empleo actual (segun aplique), utilizando el criterio del mas
reciente al mas antiguo. Se consideran como empleo anterior los posibles cargos ocupados dentro de la Secretarfa previos al cargo

actual.




EMPLESANTERIOR
*Institucién / Empresa: Secretariz de Bienestar

Puesto o cargo:

a administracion y desarrollo de los

Dirigir los procedimientos relativos 2

recursos humanos adscr io y Unid

Principales funciones: Administrativas que

coordinan a traves de la Ofici en

apego 2 lasi

disposiciones norry

vigentes, con la finalidad de contribuir al

cumplimiento de los objetivos cionales.

Campo de experiencia: Direccién y Desarrollo de Rec Humanos
*Ingreso (MM/AAAA): 01/05/2014
*Término (MM/AAAA): 3110/2

EMPLEG ANTERIOR 2

Institucion / Empresa: Instituto de Vivienda del Distrit
Puesto o cargo: Coordinadora de Informacion
Analizar y producir la informacién que permita la oportuna toma de

de la instrumenta

siones, ién de mecanismos y metodologfas de

planeacion y evaluacion de las actividades y avances de los programas que

opera el Instituto.
C

oadyuvar en |z operacién la Oficina de Informacién Pabl asfcomo la

Principales funciones: Oficialia de Par

Participacién en la modificacién de

Reglas de Op i6n de los programas
de Vivienda del Distrito Federal (

indicadol

de vivienda del Instituto

Disefio y elaboraci

laboracidn de Programa: oy elaboracién de

evaluaciones internas de programas soc!

Campo de experiencia: olitica de Iz informacion
Ingreso (MM/AAAA): 20/02/2007
Término (MM/AAAA): 01/05/2014

EMPLEO ANTERIOR 3

Institucién / Empresa: Sistema Municipal DIF de Chalco Estado de

Puesto o cargo: Coordinadora de Trabajo Social

con la finalidad de contribuir a
S : ilidad, a traves:
Principales funciones:

satisfacer las a social y prestacion de servicios:

stenciales.

0

olitica social, Asistencia S¢

Campo de experiencia:

Ingreso (MM/AAAA):

Término (MM/AAAA): 31/01/2007




